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Б.1. Политика осигурања квалитета 
 

Стратегија објезбеђења квалитета на Слобомир П Универзитету 

 

Приоритетне области у којима се осигурава, обезбјеђује, унапређује и контролише 
квалитет су: 
 
– квалитет студијских програма, 
– квалитет наставног процеса, 
– квалитет научно-истраживачког и стручног рада, 
– квалитет наставника и сарадника, 
– квалитет студената, 
– квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса, 
– квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне подршке, 
– квалитет простора и опреме, 
– квалитет финансирања,. 
– улога студената у самовредновању и провјери квалитета, 
– системско праћење и периодична провјера квалитета, 
– јавност у раду. 
 
Канцеларија за осигурање квалитета Универзитета је административно стручно служба 
чији је задатак стварање мреже за осигурање и унапређење квалитета на 
Универзитету и интегрисање Универзитета у националну и међународну мрежу за 
осигурање квалитета. Канцеларија је покретач и координатор иницијатива и провођења 
развојних програма у сврху континуираног осигурања и унапређења квалитета. 
 
Канцеларија обавља сљедеће задатке: 
 
– пружа савјете и препоруке организационим јединицама Универзитета, 
– организује семинаре из области осигурања квалитета, 
– ради на успостављању и уређивању докумената о осигурању квалитета, 
– дефинише критеријуме квалитетног функционисања Универзитета, 
– развија поступке спољашњег и унутрашњег вредновања, методе за истраживање 
различитих аспеката квалитета образовања као и различитих циљних популација 
(студената, наставника, административног особља, руководилаца, послодаваца) 
– припрема, организује и координира вредновање различитих сегмената 
функционисања Универзитета, 
– осигурава повратне информације од студената и усмјерава њихове сугестије, 
приједлоге и критике, 
– прикупља, обрађује и анализира информације о осигурању квалитета од свих 
корисника, 
– организује стручно и професионално усавршавање наставног и административног 
особља. 
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Документи који регулишу осигурање квалитета 

 
Стратегија за обезбјеђење квалитета је примарни документ којим се прати развој у 

области обезбјеђења квалитета комплетног образовања на Слобомир П Универзитету. 
Стратегијом се дефинишу приоритети и начин остваривања трајних циљева који се 
повремено преиспитују, мијењају, допуњују и служе као основа свих оперативних 
планова. 
На основу члана 25. Закона о високом образовању Републике Српске (“Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16 и 31/18), члана 

158. и 159. Статута Слобомир П Универзитета, Сенат Универзитета на сjедници 

одржаној 29.10.2018. године донио  је Стратегију развоја и обезбеђење квалитета 

 → Универзитет → Осигурање квалитета → Документа из области квалитета.  
 

Укљученост интерних страна у процес обезбеђења квалитета 

 
Интерне заинтересоване стране укључене су у израду Политике стратегије 

обезбеђења квалитета. Њихово укључивање врши се на више начина, а највише кроз 

чланство у органима и тјелима Универзитета, који учествују у изради Политике 

стратегије обезбеђења квалитета, што је и регулисано општим актима Универзитета, 

као и појединачним правним актима. На основу члана 25. Закона о високом 

образовању („Службени гласник Републике Српске“, бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 

44/15, 90/16 и 31/18), члана 32. и 92. Статута Слобомир П Универзитета, Правилника о 

осигурању квалитета на Слобомир П Универзитету, Сенат Универзитета на сједници 

одржаној  05.03.2019. године, донио је Одлуку о именовању Канцеларијe за 

обезбјеђење квалитета на Слобомир П Универзитету као и Комисију у склопу 

Канцеларије за праћење, обезбјеђење, унапријеђење и развој квалитета студијских 

програма, наставе и услова рада 

Наведена тијела, у склопу својих надлежности, разматрају и политике 
осигурања квалитета, о чему постоје записници са сједница и састанака, а у свом 
саставу имају укључене наставно, ненаставно особље и студенте.  
 

Такође, начини укључености заинтересованих страна приказани су и у Стратегији 
за обезбјеђење квалитета и Правилнику о начину и поступку за обезбјеђење квалитета 
на Слобомир П Универзитету Бијељина.     
 

Комисија за обезбјеђење квалитета одговорна је за правовремену, ефикасну и 
ефективну реализацију процеса обезбјеђења квалитета на Универзитету. Она је дужна 
да процес обезбјеђења квалитета спроведе у складу са одредбама Правилника о 
начину и поступку за обезбјеђење квалитета на Слобомир П Универзитета (наставни 
процес, оцјењивање студената, наставна литература, итд.) Комисија за обезбјеђење 
квалитета семестрално и годишње, у складу са својим планом рада, анализира и 

http://spu.ba/univerzitet/osiguranje-kvaliteta/dokumenta-iz-oblasti-kvaliteta/?preview=true


 

 

СЛОБОМИР П УНИВЕРЗИТЕТ 
Павловића пут 76, 76300 Бијељина, Република 

Српска 

 

 

САМОЕВАЛУАЦИОНИ ИЗВЈЕШТАЈ ЗА 

СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ ОАС 

ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ – 180 

ЕСПБ, 240 ЕСПБ 

 

3 
 

преиспитује постигнуте резултате и планира и предузима корективне мјере, односно 
преиспитује и унапријеђује стандарде и поступке за обезбјеђење квалитета. 

Однос политике квалитета према научноистраживачком раду, подучавању и 

учењу 

 
У складу са наведеним, Слобомир П Универзитет његује праксу постицања 

студената и наставника за учешће на семинарима и научним скуповима који се 
редовно одржавају на Универзитету (научни скуп Слобомир П Универзитета), као и на 
скуповима које организују друге институције у земљи и иностранству. Наставницима и 
студентинам омогућено је бесплатно учешће на одређеним научним скуповима, на 
којима могу да презентују свој истраживачки рад. Структура бодовања и оцјењивања 
одражава оријентацију ка истраживачком раду, тако да семинарски радови, практикум 
– реализација практичних активности и писани извјештај о обављеним активностима, 
стручна пракса, тимски рад на пројекту и друштвено користан рад чине значајан дио у 
структури система за оцјењивање студената.   

 
Студенти се финансијски мотивишу за учешће у практичним радионицама и 

осталим промотивним активностима које Универзитет редовно одржава у средњим 
школама, о чему постоји и Одлука о попустима школарине студентима Слобомир П 
Универзитета Бијељина. Истраживачки рад студената омогућен је и кроз велики број 
споразума о пословној сарадњи које је Слобомир П Универзитет закључио са 
привредним субјектима у Бијељини и окружењу, а који подразумијевају обављање 
праксе и друге облике ангажовања у овим субјектима. (списак споразума) Процедуре 
за оцјењивање студената и побољшање квалитета вредновања студентског рада и 
побољшање квалитета и интезивирање научноистраживачког рада наставног особља 
истакнути су као стратешки циљеви Универзитета.   
 Slobomir P Univerzitet potpisnik Deklaracije o pristupanju Evropskoj povelji za istraživače ٭

 Saradnja Slobomir P Univerziteta i Ministarstva nauke i tehnologije ٭

 Saradnja Slobomir P Univerziteta sa Republičkim pedagoškim zavodom Republike Srpske ٭

 Partnerstvo Slobomir P Univerziteta sa Northern Illinois University ٭

 Sporazum o saradnji sa Centralnom bankom Bosne i Hercegovine ٭

 Potpisana Povelja o unapređenju nauke, obrazovanja, uslova studiranja i ukupnih odnosa ٭
na univerzitetima u RS 

 Sporazum o saradnji Slobomir P Univerziteta i Saveza opština i gradova Republike Srpske ٭

 Sporazum o saradnji sa Gimnazijom Filip Višnjić iz Bijeljine ٭

 Sporazum o saradnji sa kompanijom Ernst & Young, d.o.o. Sarajevo ٭

 Sporazum o saradnji sa „Advantis broker“ a. d. Banja Luka ٭

 Slobomir P Univerzitet je dio TEMPUS projekta ٭

http://naucniskup.sinergija.edu.ba/
http://spu.ba/nauka/seminari-i-naucni-skupovi/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/slobomir-p-univerzitet-potpisnik-deklaracije-o-pristupanju-evropskoj-povelji-za-istrazivace/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/saradnja-slobomir-p-univerziteta-i-ministarstva-nauke-i-tehnologije/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/saradnja-slobomir-p-univerziteta-sa-republickim-pedagoskim-zavodom-republike-srpske/
http://spu.ba/univerzitet/medunarodna-saradnja/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/sporazum-o-saradnji-sa-centralnom-bankom-bosne-i-hercegovine/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/potpisana-povelja-o-unapredenju-nauke-obrazovanja-uslova-studiranja-i-ukupnih-odnosa/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/potpisana-povelja-o-unapredenju-nauke-obrazovanja-uslova-studiranja-i-ukupnih-odnosa/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/potpisan-sporazum-o-saradnji-spu-i-saveza-opstina-i-gradova-rs/
http://spu.ba/wp-content/uploads/2015/05/Sporazum-o-saradnji-sa-Gimnazijom.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Sporazum-o-saradnji-sa-Gimnazijom.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Sporazum-o-saradnji-Ernst-Young-d.o.o.-Sarajevo.pdf
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/sporazum-o-saradnji-sa-advantis-broker-a-d-banja-luka/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/akademija-umjetnosti-partner-u-tempus-projektu-inmuswb/
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 Saradnja sa “Međunarodnim rukometnim TV turnirom šampiona – Doboj 2012″ ٭

 Saradnja sa kompanijama porodice Pavlović (Kompanija „Slobomir“, „Pavlović International ٭
Bank“, a.d, „Žitopromet“ a.d. Bijeljina, Drina River Bridge Corporation i „Grafam“ a.d. Brčko) 

 Sporazum o saradnji sa školom stranih jezika SEAL ٭

 Sporazum o saradnji sa Poreskom upravom Republike Srpske ٭

 Sporazum o saradnji sa Agencijom za mala i srednja preduzeća ٭

 Sporazum o saradnji sa Beogradskom poslovnom školom ٭

 Sporazum o saradnji sa City Unity College-om iz Atine ٭

 Sporazum o saradnji sa Veleučilištem iz Slavonskog Broda ٭

 Sporazum o saradnji sa Veleučilištem iz Gospića ٭

 Sporazum o saradnji sa Međunarodnim sveučilištem Libertas iz Zagreba ٭

 Sporazum o saradnji sa Spiru Haret University iz Rumunije ٭

Sporazumi koji su potpisani u okviru ERASMUS + projekta 

 Sporazum o saradnji sa AGORA University of Oradea ٭

 Sporazum o saradnji sa Azerbaijan State University of Economics ٭

 Sporazum o saradnji sa Bussines School PAR Rijeka ٭

 Sporazum o saradnji sa College of Slavonski Brod Veleučilište u Slavonskom Brodu ٭

 Sporazum o saradnji sa European Faculty of Law Slovenia, Nova Gorica ٭

 Sporazum o saradnji sa Faculty of Commercial and Bussines Sciences Mateja Škornik ٭

 Sporazum o saradnji sa AGORA University of Oradea ٭

 Sporazum o saradnji sa Fakulteta za poslovne in upravne vede, Novo mesto Slovenia ٭

 Sporazum o saradnji sa Mus Alparslan University ٭

 Sporazum o saradnji sa University College of Management and Design Aspira ٭

 Sporazum o saradnji sa Visoka sola za upravljanje in poslovanje, Novo mesto, Slovenia ٭

Процеси унутрашње контроле квалитета и учешће спољних субјеката 

 
При провођењу наведених активности, Слобомир П Универзитета води рачуна о 

функционалном контексту рада ове институције, њеним стратешким циљевима и 

http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/spu-prijatelj-medunarodnog-rukometnog-tv-turnira-sampiona-doboj/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/saradnja-sa-kompanijama-porodice-pavlovic/
http://spu.ba/univerzitet/sporazumi-i-partnerstva/saradnja-sa-kompanijama-porodice-pavlovic/
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/SEAL.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Sporazum-o-saradnji-sa-Poreskom-upravom.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/sporazum-mip.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Sporazum-BPS.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/SPORAZUM-CUC.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Veleuciliste.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Sporazum-o-saradnji-Gospic.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Libertas.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Spiru-Haret-Universirty.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Spiru-Haret-Universirty.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2015/04/Spiru-Haret-Universirty.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2015/04/Spiru-Haret-Universirty.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/AGORA-University-of-Oradea-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Azerbaijan-State-University-of-Economics-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Bussines-School-PAR-Rijeka-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/College-of-Slavonski-Brod-Veleu%C4%8Dili%C5%A1te-u-Slavonskom-Brodu-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/European-Faculty-of-Law-Slovenia-Nova-Gorica-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Faculty-of-Commercial-and-Bussines-Sciences-Mateja-%C5%A0kornik-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/AGORA-University-of-Oradea-Erasmus1.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Fakulteta-za-poslovne-in-upravne-vede-Novo-mesto-Slovenia-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Mus-Alparslan-University-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/University-College-of-Management-and-Design-Aspira-Erasmus.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2018/02/Visoka-sola-za-upravljanje-in-poslovanje-Novo-mesto-Slovenia-Erasmus.pdf
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приступима и институционалном контексту овог Универзитета, па су и наведене мјере 
дизајниране у том правцу.  

 
Политика обезбјеђења квалитета у цјелости се примјењује у пракси кроз процесе 
унутрашњег обезбјеђења квалитета, путем којих се политике проводе, прате и 
ревидирају. Кроз процесе интерног самовредновања и оцјене квалитета, који се 
документују по школским годинама, Универзитет проводи, сагледава и унапријеђује 
све кључне критеријуме и индикаторе, који су истовремено и значајна подлога за 
екстерну евалуацију. Ови извјештаји у себи садрже практично све критеријуме за 
унутрашњу самоевалуацију и екстерну евалуацију, пошто у својим садржајима имају: 
основне податке о Универзитету, организацију, циклусе образовања, анализу 
оцјењивања студената, мобилност студената и наставника, учешће студената у 
одлучивању, наставни процес, научноистраживачки и умјетнички рад, везе са 
окружењем (укључујући и међународну сарадњу), финансирање, простор, опрему и 
остале ресурсе, развој стратегија, процедуре за осигурање квалитета студијских 
програма, процедуре оцјењивања студената, људске ресурсе, односе са јавношћу, 
међународну сарадњу и пратеће статистичке податке са закључним разматрањима. 
Све наведене ставке детаљно су елабориране у редовним годишњим извјештајима о 
самовредновању и оцјени квалитета који се објављују на годишњем нивоу и доступни 
су на званичној Интернет страници Универзитета. (Извјештај о самовредновању и 
оцјени квалитета за школску 2018/19) 
 
ПРИЛОЗИ КРИТЕРИЈУМА 
 
42 - Прилог Статут Универзитета Слобомир П Универзитета 
43 - Прилог Стратегија за обезбјеђење квалитета 
28 - Прилог Правилник о начину и поступку за обезбјеђење квалитета. 
13 - Прилог Одлука о именовању Канцеларије за обезбјеђење квалитета. 

14 - Прилог Одлука о именовању Комисије за праћење, обезбјеђење, унапријеђење и 

развој квалитета студијских програма, наставе и услова рада  

53 - Прилог Политика квалитета Слобомир П Универзитета Бијељина 

9 - Прилог  Извјештај о самовредновању и оцјени квалитета за школску 2018/19 
5 - Прилог Форма анкета и упитника:  
https://forms.gle/wm2Q8ed9XGYqyaFn9 
 
https://forms.gle/ACNqfeMuwNawbBM29 
 
79 - Прилог Одлука о попустима школарине студентима Слобомир П Универзитета 
Бијељина 
41 - Прилог Списак споразума 
 
  

Prilozi/42%20-%20Statut-OKT.2011.pdf
Prilozi/43%20-%20Strategija%20kvaliteta%20SPU.docx
Prilozi/28%20-Pravilnik-o-osiguranju-kvaliteta.pdf
Prilozi/13%20-%20Odluka%20Kancelarija%20za%20kvalitet.doc
Prilozi/14%20-%20Odluka%20Komisija%20za%20kvalitet.doc
Prilozi/14%20-%20Odluka%20Komisija%20za%20kvalitet.doc
Prilozi/53%20-%20Izjava-o-politici-kvaliteta.pdf
Prilozi/9%20-%20SAMOEVALUACIJA%202019-SVIH%2011%20tačaka%20(Repaired).docx
https://forms.gle/wm2Q8ed9XGYqyaFn9
https://forms.gle/ACNqfeMuwNawbBM29
Prilozi/79%20-%20Odluka%20o%20visini%20popusta%20za%20invalidna%20lica%20koja%20studiraju%20na%20SPU.docx
Prilozi/79%20-%20Odluka%20o%20visini%20popusta%20za%20invalidna%20lica%20koja%20studiraju%20na%20SPU.docx
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Б.2. Креирање и одобравање студијских програма 
 

 

Поступци и процедуре у осигурању квалитета студијских програма 

 

Како би се омогућила оцјена квалитета акредитованих студијских програма, 
Слобомир П Универзитета врши разноврсне активности, укључујући и сљедеће: 

 путем анкетирања, редовно се прибављају повратне информације од послодаваца, 
представника Националне службе за запошљавање и других одговарајућих 
организација о квалитету студија и студијских програма; 

 укључивање студента у процес оцјењивања квалитета студијских програма; 

 вршење компаративне анализе и осавремењивање курикулума студијских 
програма, како би се усмјерили студенти на иновативност, дедуктивни начин 
истраживања и примјену стечених знања и вјештина у практичне сврхе.  

 
Перманентно радећи на квалитету свог односа са студентима, родитељима, 

послодавцима и са јавношћу уопште, Универзитет је кроз установљење интерактивног 
веб-сајта створио услове за добијање свих потребних информација које су неопходне 
за процес студирања и добијање дипломе одређеног нивоа образовања.  
 

Како би се обезбиједио адекватан ниво квалитета студијских програма који су 
акредитовани на Слобомир П Универзитету, у систем рада су уграђене посебне 
процедуре за одобравање, праћење, контролу и оцјену студијских програма. Основни 
циљ наведених процедура јесте редовно и систематско провјеравање и ревидирање: 

 

 циљева студијских програма и њихове усаглашености са основним задацима и 
циљевима рада Универзитета; 

 структуре и садржаја студијских програма у погледу односа опште академских, 
теоријско методолошких, научно стручних и стручно-апликативних дисциплина; 

 оптерећења студената мјерено ЕСПБ; 
 исхода и стручности које добијају студенти када заврше студије и могућности 

ступања у радни однос и даљег образовања. 
 

Праћење и провјера студијских програма 

 
На основу одредби Правилника о начину и поступку за обезбјеђење квалитета на 
Слобомир П Универзитета Бијељина, Сенат доноси акциони план (Правилник) 
реализације процеса провјере квалитета за одређену школску годину. Њиме је уређена 
методологија самовредновања „излазних“ резултата студијских програма, наставног 
процеса и општих услова рада на Универзитету.  
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Важан циљ вриједновања педагошког рада наставника огледа се у тестирању 

ставова студената о квалитету наставног процеса на Слобомир П Универзитету и 
студијских програма у његовом саставу, које се чини ради редовног праћења 
реализације стратегије квалитета у овом домену функционисања институције.  

 
Евалуација педагошког рада наставника и сарадника у настави од стране 

студената обавља се или у зимском и љетњем семестру понаособ или једном годишње 
за оба семестра. Она се врши анкетом, путем упитника у коме се налазе подаци о 
називу предмета и предметног наставника и серија изабраних питања на основу којих 
студент оцјењује њихов рад. У случају да резултати евалуације показују ванредно 
ниске или неуобичајено високе вриједности, Комисија за обезбјеђење квалитета 
утврђује могуће разлоге и предузима мјере за остваривање резултата у оквиру 
планираних или очекиваних. Без обзира на добре оцјене које је наставно особље 
постигло у посматраном периоду извјештавања, неопходно је предузети мјере 
подстицања професора, сарадника и асистената на активнији однос са студентима у 
циљу повећања оцјена, а тиме и квалитета рада.  

 
Да би реализација стратегије обезбјеђења квалитета Слобомир П Универзитета 

била одржива у дугорочном временском хоризонту, јасно је да се мора заснивати на 
начелу континуираног, систематског праћења и периодичне провјере различитих 
аспеката њиховог рада у пракси. У том смислу, поред вриједновања педагошког рада 
наставног особља, врло је важно обезбиједити и мониторинг Универзитета у домену: 

 квантитета и квалитета простора, опреме и осталих материјално-техничких 
услова рада на њему; 

 квалитета уџбеника, приручника и осталих наставних инструмената;  

 организације студијских програма; 

 рада самих студената и њиховог укључења у систем самовредновања; 

 као и осталих аспеката рада који су битни за ваљано испуњење мисије, визије и 
стратешких циљева одржања, али и унапријеђења квалитета рада 
Универзитета у будућности. 

 

Оцјењивање исхода студијских програма 

 
Оцјена исхода учења на Слобомир П Универзитету је постављена у раван 

евалуације жељених излазних резултата наставног процеса која кореспондира са 
реализацијом општих и посебних стратешких циљева ове високо образовне 
институције. Читав систем је постављен на макро и микро управљачком нивоу. На 
макро нивоу, исходи учења су стављени у функцију осигурања вертикалне и 
хоризонталне конзистентности студијских програма, али и у процесу комуникације са 
спољним окружењем, посебно са послодавцима. Наравно, они имају важну функцију у 
процесу интерне и екстерне евалуције рада Слобомир П Универзитета. На микро 
нивоу, детерминисање излазних резултата помаже реализаторима наставног процеса 
да: 
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 утврде шта се очекује од студента да зна, разумије, може направити, односно 
шта се може вриједновати као крајњи резултат процеса учења; 

 прецизирају студентима шта се од њих очекује у току наставног процеса и 
процеса испитивања; 

 припреме материјале, наставне методе, тестове и друге инфраструктурне 
елементе наставног процеса; 

 боље комуницирају са интерним и екстерним окружењем о циљевима предмета; 

 створе ширу слику о исходима студијског програма у оквиру кога изводе 
наставни процес; 

 успоставе методе и излазне резултате процеса учења у складу са контекстом 
студијског програма.    

 
Ради осигурања вертикалне и хоризонталне конзистентности студијских програма, на 
Слобомир П Универзитету одређено је пет кључних исхода студирања: 
 
Исход 1 - Посједовање теоријског знања из референтне области студијског програма; 
Исход 2 - Разумевање и вредновање науч(е)них спознаја и стављање у корелацију са  
                 глобалним процесима који се одвијају у свету; 
Исход 3 - Коришћење методолошких приступа у рјешавањ у проблемских ситуација; 
Исход 4 - Примјена знања у пракси; 
Исход 5 - Овладавање техникама тимског рада, комуницирања и другим практичним  
                 вјештинама. 
 
Сваки исход се мора квантификовати у распону од 0 – 3, при чему: 
 
0 - не подразумеватај исход;  
1 - исход заступљен у незнатној мери;  
2 - исход делимично заступљен;  
3 - исход потпуно заступљен. 
 

Суштина Исхода 1, огледа се у оцени спознаје научних теорија и способности 
студената за категоризовање, класификовање и дефинисање појмова из референте 
области студија. 

Способност рангирања и уграђивања знања у шири научни контекст, 
разумевање глобалних процеса и трендова развоја међународне заједнице у 
будућности, као и стицање критичког погледа „на свет“ представља важно 
опредељење наставног процеса на Слобомир П Универзитету. Због тога, оно је 
преточено у Исход 2. 

Оцјена обима и квалитета самосталне употребе методолошких метода и 
техника у поступку решавања проблемских ситуација, као и способност закључивања и 
стварања нових синтетичких целина на основи прикупљених података током анализе 
представља једну од суштина процеса студирања и академског погледа на стварност. 
Ово представља садржај Исхода 3. 

Способност самосталног савладавања проблема у „реалном свјету“ и 
изналажење нових (иновативних) рјешења чини суштину Исхода 4. 
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Имајући у виду захтjеве послодаваца који се крећу ка добијању стручњака са 
широким образовањем и разним вештинама које не морају бити у чврстој вези са 
ужестручним знањима везаним за студијски програм, Слобомир П Универзитета је у 
наставни процес укључио и потребу стицања способности рада у тиму, (не)веребалног 
изражавања и поседовање других вештина које јачају персоналне квалитете 
студената. Излазни резултати овог сегмента студирања евалуирају се преко Исхода 5.  
 
Посматрани сет исхода ставља се у корелацију са активностима студената на основу 
којих се и врши крајње оцењивање њиховог рада у току семестра. Праћење и 
евалуација рада студената врши се преко оцењивања следећих активности којима се 
таргетирају жељени исходи студијскогпрограма: 

1. партиципација студената у процесу наставе; 
2. израда:  

o а) семинарског рада;  
o б) практичног рада; 
o в) пројекта;  
o г) самосталног истраживања и сл.; 

3. колоквијум(и); 
4. завршни испит. 

 
У оквиру микро-управљачког нивоа, сваки носилац наставног предмета је дужан да 
направи својеврсну матрицу у којој су, поред исхода студирања и облика активности, уз 
помоћ којих ће се вршити оцјењивање студената, назначили и:   

1. конкретну врсту активности или рада који ће се примијенити у посматраном 
процесу; 

2. циљану област учења; 
3. метод оцјене; 
4. структуру бодова. 

 
Носиоци наставног предмета морају измјерити и оптерећење студената на свом 
предмету, узимајући у обзир све активности које треба извести на студијском програму 
и изван њега, како би постигао планиране исходе учења. У том смислу, користи се 
систем ЕСПБ бодова којим се утврђује количина времена која је студентима потребна 
да би извршили све обавезе везане за наставу и учење (присуство предавањима, 
израда семинарских радова и пројеката, припрема за наставу, спремање завршног 
испита и сл.), а које су потребне да би се постигли очекивани исходи (резултати) 
учења. У просијеку, износ радног оптерећења студента у току школске године је 60 
бодова. Ако се има у виду да радно оптерећење студента у једној години осцилира 
између 1500 и 1800 сати, може се извести закључак да један бод износи од 25 до 30 
сати рада.  
 
Још од процеса лиценцирања, носиоци предмета имали су обавезу да измјере 
ангажовање студената. Студенти су били упитани за временско трајање активности 
које су им биле потребне у процесу испуњавања предиспитних и испитних обавеза на 
предмету. На основу добијених резултата одређен је систем ЕСПБ бодовања, гдје се 
налазе двије групе предмета – са 8 или са 6 ЕСПБ бодова. На већини предмета, 
структура расподјеле радних сати ангажовања изгледа овако: 
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Табела – Приказ употребе система ЕСПБ бодовања на предмету  
 

 
Ред.  
бр. 

 
АКТИВНОСТ 

РАДНО ОПТЕРЕЋЕЊЕ 

Број сати рада  
по активности 

1 Партиципација студената у процесу наставе 60 

2 Израда: а) семинарског рада; б) практичног рада; 
в) пројекта; г) самосталног истраживања и сл. 

15 

3 Колоквијум(и) 105 

4 Завршни испит 60 

 УКУПНО: 240 
 

 ЕСПБ БОДОВИ 8 

 
У варијанти када предмет носи 6 ЕСПБ бодова (изборни предмети, по правилу), укупан 
број радних сати смањује се за 60. То се може видјети на сљедећем примјеру. 
 
Табела – Приказ употребе система ЕСПБ бодовања на предмету  
 

 
Ред.  
бр. 

 
АКТИВНОСТ 

РАДНО ОПТЕРЕЋЕЊЕ 

Број сати рада  
по активности 

1 Партиципација студената у процесу наставе 60 

2 Израда: а) семинарског рада; б) практичног рада; 
в) пројекта; г) самосталног истраживања и сл. 

15 
 

3 Колоквијум(и) 60 

4 Завршни испит 45 

 УКУПНО: 180 

 ЕСПБ БОДОВИ 6 

 

Повратне информације од привредних и пословних представника 

 
У посматраном периоду Слобомир П Универзитет је остварио сарадњу са привредним 
друштвима, основним и средњим школама. Сарадња се обавља на обострану корист. 
Универзитет на тај начин може осавременити наставни програм и подићи квалитет 
наставног процеса, док са друге стране привредни и пословни представници могу 
добити приступ квалитетној понуди високо образоване радне снаге.  
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Студенти Универзитета имају могућност да обаве стручну праксу у току студирања у 
адекватним привредним друштвима, основним и средњим школама, као и 
институцијама културе са аспекта студијског програма на коме студирају, у којима могу 
примијенити стечено знање у рјешавању практичних проблема. На тај начин, студенти 
се упознају са савременим научним достигнућима и пословним рјешењима, а у циљу 
комплетирања њиховог академског знања које стичу у току студирања. Након 
обављене праксе, студенти изражавају своје задовољство или незадовољство 
стеченим искуством и практичним знањем што омогућава унапређење сарадње 
Универзитета са привредним и пословним представницима и васпитно-образовним 
институцијама. Такође, Универзитет врши анкетирање субјеката у којима су студенти 
обавили стручну праксу, чиме се добија увид у потребе које имају представници са 
запосленима са високим образовањем.   
 
Наведене иституције имају изузетно важну улогу у организовању стручних и научних 
скупова на Слобомир П Универзитету, на којима из године у годину редовно узимају 
учешће http://spu.ba/nauka/seminari-i-naucni-skupovi/На тај начин, Универзитет учествује у 

развоју институција, кроз континуирану едукацију запослених и пословним 
представницима, ширењу значаја науке и културе као и везе између науке и праксе.  
Слобомир П Универзитет сваке године организује научни скуп на коме представници из 
привреде, пословних партнера из окружења и државе, културних и васпитно 
образовних институција узимају учешће на панел дискусијама, гдје износе практичне 
приједлоге за унапређење пословања Универзитета и самих институција. Са друге 
стране, студенти Универзитета имају прилику да се упознају са проблемима 
савременог пословања у привредним и друштвеним институцијама и да буду у прилици 
да остваре директан контакт са истим.  
 

Учешће студената у осигурању квалитета студијских програма 

 
На Слобомир П Универзитету, студенти су укључени у рад Универзитета кроз 
представнике које бирају, а који су укључени у процес управљања Универзитетом. 
Поред тога, студенти учествују у скоро свим активностима самовредновања и 
унапређења квалитета студијских програма, али и извођења наставе на истим. У 
последњој активности, улога студената је незамењива, међутим и квалитет студијских 
програма је активност у којој је њихова улога веома важна јер њиховим учешћем 
Универзитет добија повратне информације које су од непроцјењивог значаја за 
подизање квалитета наставног плана студијских програма. Наиме, студенти имају 
могућност да изразе своје задовољство или незадовољство наставним планом путем 
анкетирања. Поред тога, студенти имају могућност и да предложе мјере за подизање 
квалитета наставног плана.  
 
Студентски парламент представља све студенте студијских програма, који на тај начин 
имају могућност да учествују у процесу самовриједновања. Поред осталих, Студентски 
парламент обавља активности везане за оцјену квалитета наставног плана студијских 
програма, као и реформу студијских програма и оцјене њихове ефикасности.  
 

http://spu.ba/nauka/seminari-i-naucni-skupovi/
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Савременост курикулума 

 

На Факултету за економију и менаџмент школују се висококвалификовани студенти на 

студијском програму Економија и менаџмент. Настава на студијском програму 

Економија и менаџмент је интерактивног карактера, обавезно укључује примјере из 

праксе, подстиче студенте на размишљање и креативност, самосталност у раду и 

примјену стечених знања. Реализација студијског програма се одвија кроз предавања и 

вјежбе у групама према стандардима. Присуство предавања и вјежбама улази у оцјену 

студената и није обавезно само за студенте који обезбиједе потврду да су запослени. 

Студенти непосредно сарађују са предметним наставницима. Студенти имају прилику 

за испољавање индивидуалне и тимске креативности и развијање критичког мишљења 

и изражавања.  

Тачније, настава на Факултету за економију и менаџмент је тако конципирана и 

организована да студенте на што ефектнији начин припреми за будућа радна мјеста 

која их очекују након завршетка студија:  

 

- Базично знање. Добијање неопходног знања и стицање компетенција из области 

макроекономије, микроекономије, стратегијског менаџмента, маркетинга, монетарне 

економије, јавних финансија, пореских и царинских система и других области у циљу 

стицања компетенција за рад у привредним институцијама, банкама осигуравајућим 

компанијама, образовању… 

- Добијање неопходних знања, примјена пословних вјештина за формулисање и 

рјешавање конкретних проблема. Преузмању активне улоге у даљим транзиционим 

процесима, како у својим организацијама, тако и у привреди државе као цјелине. Као 

што је детаљно образложено у самоевалуационом извјештају,  СПУ је у потпуности 

технички опремљен да омогући студентима да подједнако овладају како теоријским 

тако и практичним дијелом сваког стручног предмета. 

•Комуникативност и тимски рад. Стичу се кроз реализацију сложених пројеката и 

добијање неопходних знања за активно коришћење два свјетска језика. 

•Припреме за даље студије. Добијање неопходних знања, које ће омогућити даљи 

наставак школовања кроз дипломске, специјалистичке и докторске студије, на 

Слобомир П Универзитету или другим универзитетима у Републици Српској, Босни и 

Херцеговини и иностранству. Један од посебних циљева, који је у складу са циљевима 

образовања стручњака на  СПУ је развијање свијести код студената за потребом 

перманентног образовања. 

•Припреме за професионално ангажовање. Добијање неопходних знања и развијање 

свијести о широком спектру проблема и обавеза и који се јављају у професионалној 

пракси. 
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Да њихова биографија буде богата и репрезентативна по завршетку студија 

Универзитет им омогућава на још неколико постојања и рада Алумни асоцијације 

Слобомир П Универзитета: 

• успостављање и одржавање трајне везе између СПУ и његових студената након 

завршетка факултета, 

• повезивање свих бивших студената СПУ у Алумни асоцијацију СПУ како би се 

омогућила њихова међусобна сарадња, 

• унапређење рада СПУ као образовне и научно-истраживачке институције у 

смислу посједовања адекватних и благовремених информација које могу обезбједити 

чланови Алумни асоцијације, 

• развијање сарадње СПУ са предузећима и институцијама у којима су 

ангажовани бивши студенти, 

• мотивација и унапређење чланова Алумни асоцијације у контексту подстицања 

стручних и научно-истраживачких активности, 

• учешће у међународној научној и стручној размјени и успостављање релација са 

Алумни асоцијацијама из региона и шире 

• његовање и заштита високих етичких кодекса у пословању. 

 

Овакав приступ одражава се на оцјењивање студената тако што оцјене које добију 

пружају избалансирану слику о њиховом теоријском и практичном знању и што им 

након положених испита омогућава да кажу не само да нешто знају већ и да нешто 

умију. Провјера знања омогућава студентима да покажу у којој мјери су планирани 

исходи учења постигнути. Студенти добијају повратне информације које су, уколико је 

то потребно, повезане са савјетима о процесу учења. 

Слобомир П Универзитет поседује и спроводи процедуре које осигуравају фер, 

транспарентно и конзистентно оцјењивање студената утврђене формалним актом, које 

је усвојио и чију реализацију прати Сенат, а које су јавно доступне. Студенти и 

наставно особље су добро упознати са процедурама и оне се досљедно примјењују. 

 

 

Подстицај студената на стваралачки и истраживачки рад 

 
На Слобомир П Универзитета се континуирано спроводе различите активности у циљу 
подстицања студента на стваралачки и истраживачки рад. Услов за даљи развој и 
подстицање студаната на стваралачки и истраживачки рад јесте увођење савремених 
техника рада и средстава за рад у наставни процес, али и савремен образовни и 
наставни кадар. На тај начин студенти се мотивишу да узму учешће у различитим 
научним пројектима и писању научних радова.  
 



 

 

СЛОБОМИР П УНИВЕРЗИТЕТ 
Павловића пут 76, 76300 Бијељина, Република 

Српска 

 

 

САМОЕВАЛУАЦИОНИ ИЗВЈЕШТАЈ ЗА 

СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ ОАС 

ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ – 180 

ЕСПБ, 240 ЕСПБ 

 

14 
 

Анализирањем успјеха студената Слобомир П Универзитета на основним и мастер 
студијама врши се одабир студената који су остварили најбоље резултате након 
завршене школске године. На основу прецизних података о ангажовању и резултатима 
рада најуспешнијих студената, студенти се охрабрују да своје мастер радове и 
пројекте излажу на научним скуповима на нашем Универзитету и шире. 
 
 
Наредни период треба да буде заснован на предузимању сљедећих облика дјеловања 
кроз увођење мере која би се заснивала на Учвршћивању везе између исхода учења, 
стратегија наставе, студентских активности и начина провјере знања  

Активности у оквиру реализације мјере: 
- Успостављање још боље равнотеже између исхода учења и различитих типова 
наставних активности  
- Наставити са подизањем квалитета наставног процеса  
- Растерећење наставног особља ваннаставним обавезама 
- Наставити са редовном евалуацијом наставног процеса и предузимањем мијера 
у случају уочених недостатака. 
- Развијати даље вредновање наставног процеса с аспекта употријебе исхода 
учења 
- Константно унапређивати систем реализације наставе у складу са иновираним 
исходима учења. 
- Едуковати студенте о систему ЕСПБ бодовања и постизања жељених исхода 
учења. 
- Ускађивати планове и програме у складу са потребама тржишта рада. 
 
 
ПРИЛОЗИ КРИТЕРИЈУМА 
 
24 - Прилог Правилник за израду и ревизију студијских програма 
35 - Прилог.Правилник о студентском вредновању квалитета студија 
80 - Прилог Усаглашеност студијског програма 
54 - Прилог Књига предмета студијског програма 
23 - Прилог Правила студирања првог и другог циклуса 
9 - Прилог.Извештај о самовредновању 
42 - Прилог Статут Универзитета 

  

Prilozi/24%20-%20Pravilnik-o-uvodjenju-izmeni-i-dopuni-studijskih-programa(1).pdf
Prilozi/35%20-%20Pravilnik%20o%20studentskom%20vrednovanju%20kvaliteta%20studija.docx
Prilozi/80%20-%20Usaglasenost%20studijskog%20programa.docx
Prilozi/54%20-%20KNJIGA%20PREDMETA/KARTONI%20PREDMETA%20-%20%20OS%20-%20FEM
Prilozi/23%20-%202%20-%20Pravilnik%20o%20studiranju%20na%20drugom%20ciklusu%20studija.rtf
Prilozi/9%20-%20SAMOEVALUACIJA%202019-SVIH%2011%20tačaka%20(Repaired).docx
Prilozi/42%20-%20Statut-OKT.2011.pdf
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Б.3. Учење, подучавање и оцјењивање усмјерено ка 

студенту 
 
 

Наставни процес на Слобомир П Универзитету изводи се у складу са захтјевима 
стандарда квалитета, односно предузимањем низа активности којима се обезбјеђује 
одржање и побољшање квалитета реализације наставног процеса. Интерактивност 
наставе, укључивање примјера у наставу, професионални рад наставника и сарадника, 
доношење и поштовање планова рада по предметима, као и праћење квалитета 
наставе и предузимање потребних мијера у случају када се утврди да квалитет наставе 
није на одговарајућем нивоу, перманентна су пракса на Слобомир П Универзитету.  
 
Квалитет наставе на Слобомир П Универзитету обезбјеђује се комбинацијом одличних 
предавања, преношења знања и вјештина студентима, истраживањима и пружањем 
услуга друштвеној заједници. Наш приступ је „студент у центру пажње“, односно 
посвећени смо томе да студентим обезбиједимо најбоље окружење за стицање знања 
и каснијег запослења. 
 

Професионалан однос 

 
Наставници и сарадници током извођења предавања и вјежби поступају 
професионално и имају коректан однос према студентима. Сви чланови академске 
заједнице, а прије свега наставници и сарадници дужни су да своје професионалне 
дужности и академске обавезе обављају професионално и непристрасно. 
 
Током реализације предавања и вјежби, али и свих осталих професионалних и 
академских активности и обавеза према студентима, наставници и сарадници 
Слобомир П Универзитета дужни су да се понашају одговорно, савјесно, 
професионално, држећи се начела објективности, непристрасности и међусобног 
уважавања.  Наставници и сарадници у погледу стандарда академског интегритета 
имају професионалну обавезу да:  
 

o поштују образовне циљеве, стратегије и стандарде високошколске установе; 
o обезбиједе репрезентативност, релевантност, тачност, и прецизност садржаја 

предмета и примјерену позицију предмета унутар студијског програма;  
o теже постизању и преношењу квалитетних научних сазнања из своје научне 

области и предмета који се изводе на студијама;  
o понуде свим студентима начелно исте могућности за стицање знања;  
o вриједнују рад студената отворено, праведно, објективно и благовремено; 
o савјесно провјере сваки писани рад студента и да обрате посебну пажњу на то 

да ли тај рад садржи неки од облика неакадемског понашања; 
o обезбиједе транспарентност и јавност испита и објективност оцјењивања. 

 
Универзитет и факултети у саставу Универзитета дужни су да у току трајања студија, а 
посебно на почетку прве године свих нивоа студија, упознају студенте са правилима 
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академске честитости, правилима за навођење идеја и радова других аутора, односно 
правилима цитирања и препричавања. 
 
Наставници и сарадници имају и конкретне обавезе у складу са правилима 
организације и извођења студија да: 
 

- стално усавршавају предметну материју и комуникацију са студентом у циљу 
 унапрјеђења квалитета наставе; 

- воде уредну евиденцију о присуству студената настави; 
- студенту омогуће да у току семестра полаже два колоквијума са правом на 

један поправни за сваки колоквијум; 
- студенту омогуће израду семинарских радова у току семестра, односно домаћих 

 задатака и интерактиван однос у извођењу наставе; 
- уредно одржавају предавања, вјежбе и консултације и друге облике активне 

 наставе; 
- најкасније 24 часа од одржаних предавања, вјежби и консултација упишу 

одржану наставу у одговарајућу књигу евиденције; 
- резултате колоквијума саопште студентима најкасније 5 дана по одржаном 

 колоквијуму; 
- студенту признају све поене са завршног колоквијума, сагласно Болоњској 

 деклерацији; 
- најкасније 7 дана прије првог испитног рока, послије одржаних предавања, 

поставе на странице предмета укупне поене које је студент остварио на настави 
у одређеном семестру; 

- објаве резултате испита и унесу их у Универзитетски информациони систем, 
- се труде да напишу квалитетне уџбенике потребне за предмет које предају и да  

наставно градиво предају искључиво по уџбеницима које је надлежни орган 
одобрио; 

- код одбране завршних радова у свему поступају према утврђеним правилима и  
роковима за одбрану завршних радова; 

- излазе у сусрет студентима око свих питања која се тичу студирања и 
недоумица које могу да се појаве, а у оквирима дефинисаних правила; 

- помажу студентима у тражењу рјешења и давања тачних информација на 
питања која студенти постављају. 

 
Различитости студената у процесу усвајања знања се третирају тако што је сваки 
предметни наставник обавезан да се прилагоди групи и генерацији којој предаје, да 
изврши анализу тренутне ситуације и да види шта је потребно да би студенти до краја 
курса овладали очекиваним знањима и компетенцијама и да у складу са захтјевима 
прилагођава методе и технике наставног процеса. 
Уколико студент има нејсноћа или му је потребно додатно објашњење на располагању 
стоје предметни професори у терминима консултација. Професори и асистенти 
одржавају консултације сваке недеље. На страници предмета за сваки предмет су 
наведене мејл адресе предметних наставника, као и вријеме и мјесто одржавања 
консултација. Сваки наставник је обавезан да у том периоду буде на располагању 
студентима. Постоји и званични документи, а то су Књиге о одржаним консултацијама 
на свим годинама студија за све предмете која то потврђује. Поред тога, студент се, 
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путем своје званично добијене мејл адресе може обратити предметном наставнику и 
овим путем. Предметни наставник је дужан да му одговори у наредних 48 сати. На тај 
начин, постоји транспаретност и увид у комуникацију између предметних наставника и 
студената. 
 
Студентима, који поред прилагођеног начина рада и додатних консултација не успију 
да усвоје знања и компетенције на адекватном нивоу, Академија умјетности је својим 
студентима обезбиједила још један додатни вид помоћи у виду Студентске 
канцеларије. Студентску канцеларију чине 2-4 успјешна студента 2. или 3. године који 
стоје на располагању својим колегама које имају потешкоћа у савладавању стручних 
садржаја. Разговор и интеракција на истом нивоу некада студентима са потешкоћама 
омогуће да лакше их превазиђу.  

 

Интерактивност наставе 

 
Настава на Слобомир П Универзитету се реализује путем савремених интерактивних 
наставних метода са циљем да студентима омогући да остваре шире образовне 
циљеве и планиране исходе на сваком предмету. 
 
Сваки наставник и сарадник има академску слободу да предлаже нове курсеве или 
промјене постојећих. Сви курсеви се редовно иновирају да би пратили савремене 
трендове и знања. Концепт извођења наставе на свим предавањима и вјежбама је у 
највећој мјери уједначен и подразумијева укључивање студената у наставни процес, 
односно наставни стилови и методи су интерактивни и подржавају приступ „студент у 
центру пажње“. 
 
Интерактивни стил наставе на нашој високошколској установи првенствено 
обезбјеђује: мотивацију студената, прилагодљивост потребама и могућностима 
студената, мјерљивост напретка студената и усвајање не само теоријских знања већ и 
практичних вјештина које могу да примјене. Примјењивост стечених знања и вјештина 
наших студената најбоље се провјерава, контролише и унапријеђује од стране наших 
екстерних партнера из пословног окружења – на праксама које студенти обављају већ 
на трећој и четвртој години основних студија. Путем боравка на пракси студенти стичу 
увид у реалну проблематику и узроке/последице укључивања примјера из праксе у 
наставу. Због тога је од велике важности за рад Универзитета успостављање добрих 
односа са привредним друштвима из окружења.  
 
Дакле, наставници и сарадници Слобомир П Универзитетa: 

- подстичу активно учешће студената у раду на часовима, дискусијама и 
дебатама; 

- постављају питања којима подстичу студенте на размишљање, формирање 
својих ставова и заључака, као и на слободно изражавање истих у атмосфери 
међусобног уважавања и толеранције; 

- подстичу и организују групни рад или рад у паровима; 
- организују рад у лабораторијама; 
- организују рад на студијама случајева; 
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- користе савремена наставна средства којима се придобија и одржава пажња 

студената, итд.  
 
Крајњи исходи учења су у потпуности задовољени примјењеним методама наставе, 
наставнм плановима и програмима и квалитетом референца наставника и сарадника, 
који реализују наставу на сва три нивоа студија.  
 

Настава на студијском програму Економија и менаџмент 240 ЕСПБ, односно 180 

ЕСПБ 

 

ОПШТИ ПОДАЦИ О ПРОГРАМУ - ЗАНИМАЊУ 

ПОДРУЧЈЕ РАДА: Економија и пословање 

НАЗИВ ПРОГРАМА - ЗАНИМАЊА: Дипломирани економиста – 240 ЕЦТС,  
Дипломирани економиста  –  180 ЕЦТС 

МЈЕСТО И УСЛОВИ РАДА: 

- учионица, 

- рад у унутрашњем простору с прилагођеном расвјетом, 

 

ПСИХОФИЗИЧКИ ЗАХТЈЕВИ И СПОСОБНОСТИ: 

- смисао за систематичност, 

- добра концентрација, 

- добра визуална перцепција, 

- развијена комуникација и интерес за едукацију, 

- интерес за усавршавање и учење нових поступака и програма, 

- отвореност према новим идејама и технологијама, 

- потреба за цјеложивотним учењем. 

 

ЦИЉ ОБРАЗОВНОГ ПРОГРАМА 

Циљ студијског програма право је да омогући студентима стицање знања из 
економских и с њима повезаних друштвених наука. 

РЕЗУЛТАТИ УЧЕЊА  
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Након завршетка школовања студент је оспособљен за: 

Након похађања студијског програма основних академских студија економије и 
менаџмента, односно успјешног савладавања свих обавеза и стицања најмање 240 
ЕЦТС, студент стиче звање дипломирани економиста - 240 ЕЦТС. Такође, након 
успјешног савладавања свих обавеза и стицања најмање 180 ЕЦТС, студент стиче 
звање дипломирани економиста - 180 ЕЦТС.  

Овакво звање подразумијева стицање потребних знања и вјештина за обављање 
послова у домену банкарстава, осигурања, образовања, привреде, и свим другим 
областима које захтијевају професионални профил стручњака за економске послове. 

 

Пријемни испит 

Услови за упис: завршена средња школа и положен пријемни испит, односно испит за 
провјеру склоности и способности. 

Рангирање кандидата утврђује се на основу: 

–      успјеха из средње школе (максимум 40 бодова), 

–      резултата теста опште информисаности (максимум 60 бодова). 

На основу поменутих мјерила сачињава се ранг листа према укупном броју бодова 
сваког кандидата појединачно. Сваки кандидат може освојити максимално 100 бодова. 
Ранг листа се утврђује за сваки факултет, а мјесто на ранг листи одређује статус 
студента. 

Упис студената Универзитета у наредни семестар односно годину студија утврђен је 
Законом, Статутом и општим актима Универзитета. 

Услови за упис студената са других високошколских установа на исте или сродне 
студијске  програме утврђени су Правилима студирања на I циклусу студија. 

 
- Припреме за даље студије. Добијање неопходних знања, које ће омогућити даљи 
наставак школовања кроз мастер и докторске студије. Један од посебних циљева, који 
је у складу са циљевима образовања стручњака на Слобомир П Универзитету је 
развијање свијести код студената за потребом перманентног образовања. 
Цијеложивотно учење се дефинише као активност учења током цијелог живота, с 
циљем унапрјеђивања знања, вјештина и способности и базирано је на сталном 
приступу учењу и образовању ради стицања нових и обнављања већ стечених знања и 
вјештина, потребних за учествовање у раду и друштву знања односно друштву које 
учи. Дакле, целоживотно учење подразумева образовање током школовања, али и 
послије кроз разне облике неформалног образовања путем курсева, додатних обука 
или преквалификација и стручног усавршавања. То је процес сталне надоградње и 
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повећања знања стеченог у формалном школском систему с циљем да се усаврше 
постојеће способности и стекну нова знања и модерне квалификације. 
 
- Припреме за професионално ангажовање. Добијање неопходних знања и 
развијање свијести о широком спектру проблема и обавеза и који се јављају у 
професионалној пракси. Велика пажња је посвећена благовременој припреми 
студената за пословно ангажовање прије него што заврше студије. Ради се на 
избалансираној комбинацији меких и јаких вјештина (енгл. soft and hard skills). Један 
дио меких вјештина је образложен у оквиру сегмента Комуникативност и тимски рад, 
док за јаке вјештине подразумевају обједињена базична и практична знања. У завршној 
фази студенти се усмеравају да све то обједине у оквиру професионалног профила 
постављеном на интернету (енгл. professional showcase) који омогућава студентима 
глобалну видљивост на тржишту рада. Да би то постигли студенти комбинују знања 
стечена на часовима стручних предмета и енглеског језика струке. Тачније, на 
завршним годинама студија, студенти се у оквиру страног језика струке уче како да на 
енглеском језику изграде свој професионални профил на неколико начина: знају да 
напишу своју биографију на матерњем и енглеском језику, обучавају се како да се 
припреме за интервју за посао (тако што анализирају снимке, уче потребне фразе и 
снимају симулацију интервјуа у виду групног задатка), обучавају се како да сниме свој 
видео CV (енгл. visume) и како да изграде свој е-портфолио гдје могу да се 
професионално представе и прикажу све пројекте које су радили у оквиру или ван 
студија.  
 
 
Алумни асоцијација Слобомир П Универзитета 
Основни циљеви постојања и рада Алумни асоцијације Слобомир П Универзитета су: 
  
-успостављање и одржавање трајне везе између СПУ и његових студената након 
завршетка факултета, 
 
-повезивање свих бивших студената СПУ у Алумни асоцијацију СПУ како би се 
омогућила њихова међусобна сарадња, 
 
-унапређење рада СПУ као образовне и научно-истраживачке институције у смислу 
посједовања адекватних и благовремених информација које могу обезбједити чланови 
Алумни асоцијације, 
 
-развијање сарадње СПУ са предузећима и институцијама у којима су ангажовани 
бивши студенти, 
 
-мотивација и унапређење чланова Алумни асоцијације у контексту подстицања 
стручних и научно-истраживачких активности, 
 
-учешће у међународној научној и стручној размјени и успостављање релација са 
Алумни асоцијацијама из региона и шире и 
-његовање и заштита високих етичких кодекса у пословању. 
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План и распоред наставе (предавања и вјежби) усклађени су са потребама и 
могућностима студената, познати су прије почетка одговарајућег семестра и доследно 
се спроводе.  
 

Укљученост студената у креирање процеса учења на студијском програму 

 

Студенти су укључени у процес креирања процеса учења на више начина.  
Као прво, студенти имају слободу да искажу своје мишљење предметном 

наставнику када уоче да је потребно сугерисати да се неки сегменти (знања о новим 
алатима и технологијама, нови сертификати, видео садржаји и сл.) уврсте у поједини 
предмет. На самом предметном наставнику или на тиму стручног кадра је да те 
приједлоге размотри и предузме кораке уколико је потребно.  

Свршени студенти, на пример на Алумни скуповима могу донијети значајне 
информације о трендовима на тржишту рада јер директно презентују своја радна 
мјеста и одгворности на скупу, те на тај начин предавачи на факултету, од којих многи 
немају директно, практично искуство у привреди, могу препознати знања, вјештине и 
компетенције које би вредело уврстити у наставни план и програм.  

Универзитет редовно, два пута годишње, а по једном на крају сваког семестра, 
спроводи електронским путем вриједновање квалитета студија од стране студената у 
којем је студентима омогућено да слободно и анонимно изнесу своје мишљење о 
студијском програму, службама, свим предметима које су слушали у семестру који 
оцјењују, као и свим наставницима и сарадницима. Анализурајући резултате 
евалуације коју дају студенти управа може стећи увид у аспекте наставе са којим 
студенти су задовољни и са којима нису задовоњни и на основу своје стручне процјене 
на исте реаговати. Резултати наведених евалуација су приказани у годишњим 
евалуационим извјештајима.  

Као још један значајан извор адекватности наставног процеса су и сједнице 
Наставно-научног вијећа које се на свим факултетима одржавају најмање два пута 
годишње и о којима постоји писани траг. Једна од веома честих тачака је испитивање 
наставног процеса у протеклом семестру гдје сви учесници имају право и слободу да 
изнесу своје сугестије и критике. Обавезни чланови сваке сједнице су представници 
студентског парламента који такође могу да изнесу своје мишљење. 
 

Учешће студената у одлучивању 

 

Статутом Универзитета дефинисана је улога студената у управљању високошколском 
установом. 

 
Студенте представнике горе наведених тијела бира студентско представничко тијело, 
по процедури утврђеној Правилима студентског представничког тијела Слобомир П 
Универзитета и раде на основу Програма рада Студентског парламента. Ангажовање 
студената у тијелима и комисијама студентско представничко тијело у потпуности има 
утицај на доношење универзитетских одлука, а између осталог како је дефинисано и 
Законом о високом образовању Републике Српске (члановима 77. и 80.) студенти 
узимају у обзир приликом избора у звање наставника и сарадника на сједницама 
Сената и вриједновање наставничких способности. 
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Правилником о студентском вриједновању квалитета студија и Правилником о начину и 
поступку за обезбјеђење квалитета на Слобомир П Универзитету  се дефинишу 
области, циљ, начела, методе и организација студентског вриједновања квалитета 
студија на Универзитету и организационим јединицама у саставу Универзитета, начин 
чувања потребне документације, увид у резултате вриједновања и поступање након 
спроведеног вриједновања. Резултати о студентској анкети се користе приликом 
избора у звање у складу са Законом о високом образовању Републике Српске (члан 77. 
и 80.), али и у кориговању одређених сегмената вриједновања за које су утврђене 
ниске оцјене. 
 

Доступност плана рада 

 
Прије почетка сваког семестра Слобомир П Универзитет доноси и студентима чини 
доступним (путем веб сајта и страница предмета) план рада на свим студијским 
програмима, односно свим појединачним предметима: 
 

- основне податке о предмету: назив, година, број ЕСПБ бодова, услови;  
- циљеве и исходе предмета;  
- садржај и структуру предмета;  
- план и распоред извођења наставе (предавања и вјежбе);  
- начин оцјењивања на предмету;  
- уџбенике, односно обавезну и допунску литературу;  
- податке о наставницима и сарадницима на предмету.  

 
 

 
 

Слика 1. Распоред наставе 
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Праћење квалитета наставе 

 
Наставници и сарадници су дужни да се током реализације наставних активности и 
делатности у настави придржавају Закона о високом образовању, Кодекс наставничке 
етике Слобомир П Универзитет, Правилника о раду Комисије за квалитет, важећих 
Правилника и Статута Универзитета.   
 
Комисија коју чине: ректор, декани константно прате реализацију наставе и 
предузимају корективне мјере, уколико дође до кршења правила и кодекса према 
важећим правилницима и процедурама Универзитета.  
 
Праћење извођења предавања и вјежби се врши: 

- посјетом часова; 
- праћењем и увидом у материјале и информације који се постављају на 

странице предмета; 
- контролом књига евиденција наставе и одржаних консултација; 
- директном комуникацијом са студентима, итд. 

 
У случају да се установи да се наставник или сарадник не придржава плана рада на 
предмету или распореда испита (и наставе) или не постиже одговарајући квалитет 
наставе, Комисија упозорава наставника, захтијева од њега приједлог корективних 
мјера и прати реализацију предложених мјера.  
 
Стручна, организациона и текућа питања се дискутују на сједницама научно-наставног 
већа, чији чланови су и по два студента. Редовне консултације руководиоца и чланова 
студентског парламента доприносе оптималној реализацији наставе и континуираном 
праћењу критичних тачака у наставном процесу, као и брзом отклањању 
неправилности. 
 

Начини провјере знања 

 
Студенти се оцјењују помоћу унапред објављених критеријума, правила и процедура 
који се континуирано примјењују. Наставници се у току оцјењивања морају коректно и 
професионално понашати. При томе морају да обезбиједе објективност, јавност и 
коректан однос према студентима. Методе оцјењивања усклађене су са циљевима, 
садржајима и обимом студијских програма. Оне се систематски анализирају, оцјењују и 
усавршавају.  
 
Овдје се строго води брига о:  

1) прилагодљивости методе оцјењивања, садржају и исходу предмета 
студирања,  
2) самосталности и способности студената да примјени стечено знање у теорији 
и пракси, али и  
3) континуираности процеса оцјењивања. 
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Праћење наставе је важан критеријум за формирање оцјене, па се на тај начин 
студенти мотивишу да редовно долазе на наставу. Кроз редовно присуство и активност 
на часу се може остварити 10% од укупног броја бодова на основу којих се формира 
коначна оцјена (10 од укупно 100 бодова). Наставници су дужни да на сваком часу воде 
евиденцију о присутним студентима и да на захтијев управе доставе податке о 
посјећености наставе. У ситуацији када су студенти у дужем периоду спријечени да 
долазе на наставу (запослени, боравак у иностранству и слично), студентима је на 
располагању платформа за подршку запосленим студентима преко које могу преузети 
материјал. 

Сваки наставник је на уводном предавању дужан да студенте обавијести о 
начину провјера знања на предмету, распореду бодова на наставне активности и 
бодованој вриједности сваке активности и завршне провјере знања. Студенти се 
такође могу информисати о начину провјере знања и бодовању свиг сегмената који се 
оцењују на страници предемета(Слика 2.). 

 
 
 

 
 

Слика 2. Подаци о предмету 
 
Правилницима Универзитета је јасно дефинисано у којима наставним недјељама су 
провјере знања, што је видљиво студенима на вебсајту из два извора:  
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(1) у одјелу вијести где се објављује листа термина за испите по годинама 
студија и по предметима.  
(2) на страницама предемета предметни професор најављује термине 
колоквијума у фолдеру Обавјештења.  

 
Приликом упознавања са начином оцјењивања и седмица у којима се колоквијуму 
студенти се упућују на Академски календар, који је доступан на сајту универзитета.  
 
Студенти су увијек благовремено упознати са терминима испита за сваки испитни рок 
на два начина: 

 (1) на огласној табли на Универзитету и 
 (2) на сајту Универзитета у дијелу за свој факултет  

(http://fem.spu.ba/o-fakultetu/knjiga-predmeta/) 
 
Ефикасност информисања студената од стране предметних наставника провјерава се 
директним питањем за сваки предмет и сваког наставника у студентској анкети, гдје 
студенти оцјењују и придржавање постављених правила од стране наставника. 
 
Рад студената се прати и оцјењује континуирано, при чему се за сваки облик 
активности и путем провјера знања у току семестра (колоквијума и активности), као и 
на завршном испиту, додијељују бодови (види Слику 1.). Наставним планом је 
дефинисано које су то обавезне наставне активности и са колико бодова се вриједнују. 
Предметни наставник је обавезан да на почетку наставе упозна студенте са 
методологијом организације наставе, праћења и оцјењивања, карактером и садржином 
завршног испита, структуром укупног броја поена и начином формирања оцјене. 
 
Оцјењивање студената врши се на темељу фер, транспарентних, конзистентних и 
јасних критерија и правила за оцјењивање које усваја Сенат и која се примјењују 
досљедно. С њима су упознати студенти на свим студијским програмима, а доступни су 
како на веб страници тако и на самој установи, под називом Критеријуми и поступци за 
оцјењивање студената.  
 
Наставници су дужни да на професионалан начин организују испите и врше 
оцјењивање студената на предметима. Постоји растући тренд електронског тестирања 
студената, чиме се унапријеђује објективност формирања оцјене. Термин полагања за 
редовне студенте и термин полагања за запослене студенте омогућава студентима да 
на адекватан начин и без стреса обаве своје академске обавезе.  
 
 
Анализа и унапређење система оцењивања 
 
У оквиру студијских програма систематски се прати пролазност и успјешност студената 
на испитима и предузимају корективне мјере у случајевима појаве аномалија. У 
дистрибуцији оцјена није дозвољено појављивање сувише високих или ниских оцјена 
ни неравномеран распоред у дужем периоду. При томе мора бити задовољен гаусов 
распоред за период од три узастопна испитна рока. Уколико просечна оцјена на 

http://fem.spu.ba/o-fakultetu/knjiga-predmeta/


 

 

СЛОБОМИР П УНИВЕРЗИТЕТ 
Павловића пут 76, 76300 Бијељина, Република 

Српска 

 

 

САМОЕВАЛУАЦИОНИ ИЗВЈЕШТАЈ ЗА 

СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ ОАС 

ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ – 180 

ЕСПБ, 240 ЕСПБ 

 

26 
 

појединим предметима сувише одступа од унапријед дефинисаног распона просјечне 
оцјене, наставник има обавезу да осмисли и предложи унапређења наставе и система 
оцјењивања на предмету како би се превазишло одступање које је настало.  
 
Контунуирано се прати систем и резултат оцјењивања на свим предметима, а 
приједлози унапријеђења система оцјењивања се иницирају како од стране управе, 
тако и од стране наставника и студената. Информације добијене кроз директну 
комуникацију са студентима и кроз студентске анкете омогућавају да се начин 
испитивања и систем оцјењивања континуирано унапријеђују. 
 
ПРИЛОЗИ КРИТЕРИЈУМА 
 
42 - Прилог Статут Универзитета 
53 - Прилог Политика квалитета Слобомир П Универзитета 
28 - Прилог Правилник о обезбеђењу квалитета 
23 - Прилог Правила студирања на првом и другом циклусу студија 
7 - Прилог Кодекс наставничке етике Слобомир П Универзитета 
81 - Прилог Академски календар   
35 - Прилог Правилник о студентском вредновању квалитета студија 
20 - Прилог Правила студентског представничког тијела – Слобомир П Универзитет 
83 - Прилог Кодекс понашања студената Слобомир П Универзитета 
59 - Прилог Правилник о дисциплинској одговорности студената Слобомир П 
Универзитета 
Прилог Изглед упитника за евалуацију наставе: 
https://forms.gle/wm2Q8ed9XGYqyaFn9 

https://forms.gle/ACNqfeMuwNawbBM29 

 

  

Prilozi/42%20-%20Statut-OKT.2011.pdf
Prilozi/53%20-%20Izjava-o-politici-kvaliteta.pdf
Prilozi/28%20-Pravilnik-o-osiguranju-kvaliteta.pdf
Prilozi/23%20-%202%20-%20Pravilnik%20o%20studiranju%20na%20drugom%20ciklusu%20studija.rtf
Prilozi/7%20-%20Etički%20kodeks%20Univerziteta
Prilozi/81%20-%20AKADEMSKI-KALENDAR.pdf
Prilozi/35%20-%20Pravilnik%20o%20studentskom%20vrednovanju%20kvaliteta%20studija.docx
Prilozi/20%20-%20Pravilnik%20o%20radu%20studentskog%20parlamenta.pdf
Prilozi/83%20-%20Kodeks-ponašanja-studenata.pdf
file:///C:/Users/Aleksandar%20Ilic/Downloads/Prilozi/b3/Pravilnik%20o%20Disciplinskoj%20odgovornosti%20studenata%20Univerziteta%20Sinergija.pdf
https://forms.gle/wm2Q8ed9XGYqyaFn9
https://forms.gle/ACNqfeMuwNawbBM29
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Б.4 Упис и напредовање студената, признавање и 

сертификација 
 
 
Систем обезбјеђења квалитета студената на Слобомир П Универзитета остварује се 
вршењем сљедећих активности: 

- упис и селекција студената; 
- утврђивање критеријума и праћење резултата оцјењивања студената; 
- анализа успјешности и пролазности студената; 
- заштита равноправности и права студената: 
- праћење и подстицање организовања студената; 
- детерминисање и предузимање мјера у циљу побољшања квалитета студената. 

 
Кроз активну сарадњу са заједницом средњих школа Универзитет добија информације 
о образовном профилу и квалитету потенцијалних студената. Кроз заједничке 
активности са средњим школама ученици се припремају за период студирања, односно 
савладавају основна правила академске комуникације и кодекса понашања што 
скраћује и унапређује процес прилагођавања на период студирања. То даље 
позитивно утиче на квалитет уписаних студената, квалитет извођења наставе и општи 
успех студената на ранијим годинама студија. 
 

Селекција студената 

 

Упис студената на све студијске програме Слобомир П Универзитет реализује се у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр.73/10, 104/11, 84/12, 
108/13, 44/15, 90/16 и 5/17), Статутом Слобомир П Универзитета, те Правилима 
студирања на I и II циклусу студија. Поменутим актима јасно је дефинисана процедура 
уписа студената која подразумијева да Универзитет утврђује критеријуме и начин на 
основу којих се врши класификација и избор кандидата за упис, те обавезу 
Универзитета да распише конкурс за упис студената на студијске програме које изводи.  

Слобомир П Универзитетпоступајући у складу са Законом о високом 
образовању сваке године на Сенату утврђује број студената које уписује на све 
студијске програме те Министарству просвјете и културе РС упућује Приједлог плана 
уписа студената на основу кога Министарство доноси рјешење којим утврђује уписне 
квоте по свим лиценцираним студијским програмима. Слобомир П Универзитет 
Бијељина сваке године, а прије уписа нове генерације студената, на сједницама 
Управног одбора доноси Одлуку о висини школарине, уписнине и других накнада за 
студирање те су и ове информације доступне потенцијалним студентима како кроз 
конкурс који се објављује у медијима, тако и на сајту Универзитета.  
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Конкурс за упис на студије расписује Сенат Универзитета, а на приједлог наставно 
научних вијећа организационих јединица.  

У школској 2018/2019. години школује се 41 студената на основним студијама и 2 
студента на мастер студијама.  

Факултет за економију и менаџмент  ће појачати маркетиншке активности у циљу 
обезбеђивања попуњености капацитета студијских програма. Промовисање Факултета 
у циљу уписа студената и попуњавања капацитета у 2019. и 2020. години одвијаће се 
кроз различите облике промоције: 

 пропаганду 

 директни маркетинг 

 публицитет/односи са јавношћу 

 учешће студената на такмичењима  

 учешће професора на такмичењима - жири 

 
Квалитет студената обезбеђује се поступком селекције пријављених кандидата за упис 

на прву годину студија на Факултет за економију и менаџмент. Начин селекције 

студената за упис на прву и све наредне године је унапред прописан и регулисан 

општим актима Факултета за економију и менаџмент  Слобомир П Универзитета.  

При селекцији за упис на поједине студијске програме који се реализују на Факултету 

за економију и менаџмент  вреднују се резултати постигнути у претходном школовању 

и резултати постигнути на пријемном испиту, односно на испиту за проверу склоности и 

способности пријављених кандидата. Факултет за економију и менаџмент  је дужан да 

унапред објави, на сајту или у форми штампаног информатора, у чему се састоји 

пријемни испит и како се бодују поједини сегменти, као и претходни успех кандидата.  

На Факултет за економију и менаџмент  предвиђено је да се редослед кандидата за 

упис у прву годину основних академских студија утврђује на основу општег успеха 

постигнутог у средњем образовању и резултата постигнутог на пријемном испиту. 

Факултет саставља ранг листу пријављених кандидата и доставља је Универзитету, а 

Универзитет сачињава јединствену ранг листу пријављених кандидата. Право на упис 

стиче кандидат који је на ранг листи рангиран у оквиру одобреног броја за упис. 

Редослед кандидата за упис у прву годину дипломских академских студија утврђује се 

на основу опште просечне оцене остварене на основним студијама, а редослед 

кандидата за упис у прву годину докторских студија утврђује се на основу опште 

просечне оцене остварене на основним и дипломским академским студијама и 

остварених научних резултата, на начин предвиђен Правилником о докторским 

студијама.  
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Факултет за економију и менаџмент  обезбеђује равноправност и једнаке могућности 

студентима и забрањује и спречава сваки вид дискриминације по било ком основу 

(раса, боја коже, пол, сексуална оријентација, етничко, национално или социјално 

порекло, језик, вероисповест, политичко или друго мишљење, статус стечен рођењем и 

др.). Статутом Факултета изричито је прописано да студент има право на различитост 

и заштиту од дискриминације. 

Факултет за економију и менаџмент  редовно издаје Информатор, који садржи све 

потребне информације о упису на Факултет за економију и менаџмент  и огледне 

тестове за пријемни испит. Информатор се објављује и на Интернет страници 

Факултета. Издавањем ових публикација и објављивањем информација на Интернет 

страници Факултета, Факултет за економију и менаџмент  обезбеђује да студенти буду 

информисани о свим питањима везаним за студије, као и о организацији и раду 

Факултета и његових органа и служби, систему обезбеђења квалитета, резултатима 

самовредновања и др.  

Студенти су изузетно значајан субјект у Стратегији обезбјеђења квалитета, као активни 
учесници у наставном процесу. Праћење рада, залагања и напредовања студената 
врши се током целе наставне године. Проверавање и оцењивање знања и умења 
студената обављаће се у роковима утврђеним законом и Статутом Универзитета. У 
процесу остваривања увида у рад, залагање и стечена знања и умења студената и 
њиховог објективног вредновања обезбедиће се:  

 јединствени критеријуми којих ће се придржавати сви наставници;  

 саопштавање резултата и уношење оцена у записник о полагању испита, испитну 
пријаву и индекс студента на самом испиту и  

 саопштавање резултата писмених испита најкасније у року од 8 дана након 
одржавања испита.  
Слобомир П Универзитет са реномираним професорима има потенцијал да у 

будућности упише већи број студената. Кроз угледан наставнички кадар и кроз 

унапређење односа са студентима, локалном заједницом, државним институцијама, 

високошколским установама у земљи и окружењу, разним асоцијацијама и 

предузећима и другим организацијама, Слобомир П Универзитет има способност да 

успјешно и дугорочно обавља своју мисију и да се развија у складу са савременим 

тенденцијама развоја окружења.  

Приликом уписа на жељени факултет студент подноси сљедећу документацију:  

- диплома и 4 свједочанства-оригинал или овјерене копије,  
- родни лист,  
- 3 фотографије за индекс (5x6) и 
-  Уплатница у вриједности прве рате школарине и трошкова уписа, предвиђено 

Цјеновником за конкретну академску годину.  
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Уз достављену документацију студент има обавезу да потпише типски уговор о 

студирању, којим су дефинисана права и обавезе и студента и Универзитета.  

Упис на II циклус студија се реализује у складу са Статутом Универзитета, и условима 
прописаним Правилима студирања на I и II циклусу студија. Од кандидата се захтјева 
да су на академским студијима I циклуса стекли најмање 180 ЕЦТС бодова, односно до 
240 ЕЦТС бодова. 

Упознатост студената са процедурама оцjењивања 

 
Сваки наставник је на уводном предавању дужан да студенте обавијести о 

начину провјера знања на предмету, распореду бодова на наставне активности и 
бодованој вриједности сваке активности и завршне провјере знања. Студенти се 
такође могу информисати о начину провјере знања и бодовању свиг сегмената који се 
оцењују  
 
Правилницима Универзитета је јасно дефинисано у којима наставним недељама су 
провјере знања, што је видљиво студенима на вебсајту из два извора:  

(1) у одјелу вијести где објављује листа термина за испите по годинама студија 
и по предметима.  
(2) на страницама предемета предметни професор најављује термине 
колоквијума у фолдеру Обавјештења.  

 
Приликом упознавања са начином оцјењивања и седмица у којима се колоквијуму 
студенти се упућују на Академски календар, који је доступан на сајту Универзитета. 
Студенти су увијек благовремено упознати са терминима испита за сваки испитни рок 
на два начина:  

(1) на огласној табли на Универзитету и  
(2) на сајту Универзитета  

 
 
 

Извођење практичне наставе и уговори са срoдним висoкoшкoлским 

институциjама 

 

Резултат овог студијског програма чине стручњаци који су у стању обављају низ 
одговорних послова у привредним организацијама, банкама, осигуравајућим 
компанијама... Стање на тржишту рада у међународним и домаћим оквирима и све 
наведено, иако само извод из могућег спектра професионалног ангажовања 
дипломираних студената овог студијског програма, јасно указује да је у питању профил 
кадра који ће бити дугорочно дефицитаран и на међународном и на домаћем тржишту 
рада. Посебан квалитет овог студијског програма је то што студенти, поред теоријских, 
стичу и практична знања која им омогућују да се радно ангажују већ у току студија и да 
буду способни да у професионалној каријери своја знања даље ажурирају у складу са 
изузетном динамиком области за коју се школују. Општи циљ је да у току процеса 
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студирања, студенти поред теоријских, стекну и практично знање које ће моћи да 
примјене у току студија и након дипломирања. Стечена општа и специфична знања, 
укључујући аналитичко размишљање и закључивање омогућавају будућим студентима 
да прате промјене у непосредном окружењу. Глобалне тржишне промјене условиле су 
да сви учесници на тржишту морају да се тим промјенама прилагоде или чак, да их 
иницирају. Високо образовање представља један од начина на који се појединац у 
пословном окружењу може припремити како би адекватно реаговао на промјене као и 
допринијети личном просперитету, локалној заједници и предузећу.   
 

Признавање квалификација стечених у другим установама и образовним 

системима 

 
Приликом преласка студента са друге високошколске установе на Слобомир П 

Универзитет признавање квалификација стечених у другим установама и образовним 

системима, као и услови и критеријуми преласка, су дефинисани у Правилнику о 

преносу ЕЦТС бодова стечених на другим високошколским установама. 

Мобилност студета промовише се кроз могућност преласка студената са других 

високошколских установа на студијске програме Слобомир П Универзитет, а 

захваљујући систему вриједновања предмета кроз ЕЦТС бодове. Омогућен је пренос 

ЕЦТС бодова, а критерији и услови су прописани Статутом (чл. 64), Правилима 

студирања на 1. и 2. циклусу студија и Правилником о преносу ЕЦТС бодова и 

еквиваленцији. 

На студијски програм 1. циклуса се може уписати лице које је стекло одређени број 

ЕЦТС бодова на другој ВШУ, односно положило одређени број предмета или стекло 

одређени ниво образовања на другој ВШУ у оквиру истог или сродних студијских 

програма који се изводе на Универзитету, али и лице које има стечено високошколско 

образовање, односно лице коме је престао статус студента у складу са Законом. 

Процедура преписа кандидата подразумијева да студент поднесе молбу декану 

факултета/академије, а затим Комисија именована од стране Сената Универзитета 

разматра молбу, положене испите и одређује колико и који би се предмети признали, 

колико раније остварених ЕЦТС бодова пренијело, на коју годину студија се кандидат 

може уписати и колико би то предмета (ЕЦТС бодова) кандидат требало да положи 

(оствари) до краја студија. Након тога Комисија сачињава Извјештај и подноси 

студентској служби Извјештај са образложењем на коју годину студија се студент 

уписује, прилажући увјерење о положеним испитима, додатак дипломи и увјерење о 

дипломирању, уколико се ради о кандидату који је на другој ВШУ стекао неку диплому.  

Приликом одлучивању о признавању испита из конкретног предмета који је 

кандидат положио на другој ВШУ, тј. на другом студијском програму, узима се у обзир 

да ли положени предмет по свом садржају и обиму одговара неком предмету који се 
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изводи на конкретном студијском програму, а што се утврђује упоређивањем силабуса 

тих предмета. Ако предмет из којег је испит положен по свом садржају и обиму од 80 % 

одговара предмету који је студент уписао (тј. оном који се може признати), наставник 

може признати испит у цјелини ако је оцијенио да је студент кроз обрађен и положен 

програм стекао знање и вјештине у довољној мјери за признавање испита (Правила 

студирања на 1. и 2. циклусу студија-чл. 23 ).  

Оваквим рјешењем је остављена могућност да одговорни наставник за 

конкретан предмет изнесе своје мишљење о дијелу испита-предмета који би се 

студенту могао признати. (Правилник о преносу ЕЦТС бодова и еквиваленцији). 

Признавањем испита признаје се и оцјена којом је студент оцијењен на испиту, а број 

бодова признатог испита утврђује се у складу са правилима ЕЦТС бодовања на нивоу 

Универзитета. 

Анализа уписа студената, као и праћење напредовања студената је обавеза 

одговорних лица на нивоу организационих заједница (декана), који након обраде 

тражених података о студентима од стране студентске службе, исте на сједницама 

наставно научних вијећа исте предочавају наставницима у циљу унапређења 

наставног процеса. На основу анализе тих података предузимају се конкретне мјере –

нпр. санкционисање наставника код кога су резултати испита на предметима испод 

очекиваних, а што је и уговорима о раду дефинисано.  

Статутом Уиверзитета је прописано да је декан орган руковођења, те да исти 

представља и одговара за његов рад. Одлукама о именовању декана се обавеза 

анализе уписа и напредовања студената подразумијева јер је саставни дио годишњих 

извјештаја о раду факултета. 

Додатна едукација и сертификација 

 
Додатна едукација служи богаћењу педагошких, умјетничких, научних и осталих 
искустава, узајамном дубљем разумијевању и упознавању постојећих традиција, те 
подупирању нових трендова развоја на свим споменутим подручјима. 
 
Облици едукације: 
1. Студентских пројекти под вођством или уз пратњу представника (декани, 
директори, водитељи одсјека, професори итд.) установа; 
2. Директним контактима међусобно одговарајућих одсјека/катедри и класа 
установа ради извођења заједничких умјетничких, педагошких, научних и осатлих 
пројеката и приредби; 
3. Доприносом наставника и професора образовном процесу и наставном 
програму установа (предавања, гостовања на курсевима, учешће на симпозијима, 
семинарима, педагошким конференцијама, испитним комисијама и жиријима 
такмичења), те кориштењем свих других уобичајених могућности и облика међусобне 
размјене искустава; 
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4. Учешће студената у настави, такмичењима и сл. у току академске године или у 
облику љетних и зимских школа и курсева; 
5. Размјеном наставног материјала и других помоћних средстава потребних у 
васпитно-образовној дјелатности; 
6. Подупирањем међусобне размјене и стипендирања; 
7. Дугим обицима едукације који нису горе наведени а о њима одлуче установе.  
 
 

 

 

Мобилност студената 

 
Установа активно ради на развијењу канала двосмјерне размјене наставника и 
студената као и уходан начин признавања стечених знања током размјене.  Активности 
су подробно регулисане интерним актима установе: Стратегија о мобилности. 
 

 
Страни студенти који улазе у пројекат о мобилности могу се информисати о 

потребној документацији и другим релеватним информацијама на сајту нашег 
универзитета http://spu.ba/wp-content/uploads/2019/09/Prilog-16-StrategijaOMobilnosti-
converted.pdf 

 
У циљу континуираног унапређења квалитета студија на Универзитету, размјене знања 
и искустава, омогућавања нашим студентима и дипломцима мобилност током студија и 
касније и стварања једног модерног регионалног образовног центра, Универзитет 
остварује сарадњу са образовним и научним институцијама из многих свјетских 
земаља.  
 
Признавање ЕЦТС бодова у случају мобилности се врши на основи процедура и 
критеријума дефинисаних Правилником о мобилности студената. 
 
 
ПРИЛОЗИ КРИТЕРИЈУМА  
 
42 - Прилог Статут Слобомир П Универзитета 

23 - Прилог Правила студирања на 1. и 2. Циклусу 

30 - Прилог Правилник о преносу ЕЦТС бодова стечених на другог високошколској 

установи 

52 - Прилог Цјеновник 2019/2020 

62 - Прилог Конкурс за упис студената 

68 - Прилог Сарадња са универзитетима 

61 - Прилог Одобрене квоте од Министарства 

60 - Прилог Одлука о именовању декана  

45 - Прилог Стратегија о мобилности студената  

http://spu.ba/wp-content/uploads/2019/09/Prilog-16-StrategijaOMobilnosti-converted.pdf
http://spu.ba/wp-content/uploads/2019/09/Prilog-16-StrategijaOMobilnosti-converted.pdf
Prilozi/42%20-%20Statut-OKT.2011.pdf
Prilozi/23%20-%202%20-%20Pravilnik%20o%20studiranju%20na%20drugom%20ciklusu%20studija.rtf
Prilozi/30%20-%20Pravilnik%20o%20prenosu%20ECTS%20bodova%20i%20ekvivalenciji%20na%20Slobomir%20P%20Univerzitetu.docx
Prilozi/30%20-%20Pravilnik%20o%20prenosu%20ECTS%20bodova%20i%20ekvivalenciji%20na%20Slobomir%20P%20Univerzitetu.docx
Prilozi/52%20-%20Cjenovnik.docx
Prilozi/62%20-%20KONKURS%20SLOBOMIR%20P%20UNIVERZITETA%20ZA%20UPIS%20U%20AKADEMSKU%202019%202020.%20GODINU.docx
Prilozi/60%20-%20Imenovanje%20dekana%20FEM%20Vjekoslav%20B..doc
Prilozi/45%20-%20Strategija%20o%20mobilnosti%20nastavnika%20i%20studenata.docx
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Б.5. Наставно особље 
 

Имајући у виду да је један од најважнијих критеријума квалитета рада 

високообразованих институција квалитетан наставни кадар, на Слобомир П 

Универзитету утврђени су строги критеријуми који су складу са Правилником о 

условима и поступку избора академског особља Слобомир П Универзитета. 

Поступак и услови за избор наставника и сарадника 

 
Поступак за избор наставника и сарадника су у напријед утврђени, јавни су и доступни 
оцјени стручне и шире јавности. Поступак као и сами услови су предмет периодичне 
провјере, усавршавања и усклађивања са актуелним прописима и потребама 
Универзитета.  
 

Приликом избора у звања Универзитет се придржава сљедећих услова и прописа: 

 Услови за избор сарадника и наставника су унапријед познати и утврђени у 
складу са Законом о високом образовању, Правилник о условима и поступку 
избора академског особља Слобомир П Универзитета и Статутом 
Универзитета; 

 Поступак избора је јаван и доступан оцјени стручне и шире јавности на адреси;  

 Позиви за избор (конкурси) су објављени у дневним листовима и широко 
доступни јавности. 

 
Избор у звање наставника на Универзитету заснива се на оствареним и мјерљивим 
резултатима рада кандидата, који се исказују кроз: 
 
- Обавезне елементе: наставни рад; научно-истраживачки, односно умјетнички 
рад.  
- Изборне елементе: стручно-професионални допринос; допринос академској и 
широј заједници; сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно 
умјетничким институцијама и институцијама културе у земљи и иностранству. 
 
Установа одржава документацију о избору и напредовању наставника која доказује 
испуњавање услова као што су:   

1. Научни и стручни радови наставника који упућују на научну област за коју се 
бира и предмете за које је наставник одговоран и (библиографија) картони 
наставника 

2. Извјештај Комисије која је проводила процес избора у коме се препознаје 
научна област и компетенције чланова Комисије и (извјештај о избору): постоји 
детаљна документација која ће бити достављена на цд-у. 
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3. Одлука надлежног органа установе о избору наставника која одговара 
извјештају и приједлога Комисије.  

4. Одлука Сената о избору у звање 
5. Биографија наставника у којој се препознају компетенције у подручју 

подучавања. Биографије наставника налазе се у стручним службама 
Универзитета (у досијеу). 

 

Систематско праћење, оцењивање, селекција и напредак наставног кадра 

 
Универзитет подстиче учешће наставног кадра на стручно-научним скуповима, 
аплицирању и реализацији научно-истраживачких пројеката или у активностима 
успостављања сарадње са привредом. Универзитет систематски прати, оцјењује и 
подстиче научну, истраживачку активност наставника и сарадника. Наставници, 
сарадници и истраживачи запослени на Слобомир П Универзитету се баве 
истраживањима учествујући у реализацији основних (фундаменталних), примијењених 
и развојних пројектата у области друштвених, природно-математичких и техничких 
наука. Универзитет систематски прати, оцјењује и подстиче и педагошку активност 
наставника и сарадника. Поступак вриједновања спроводи се на основу резултата 
добијених анкетирањем студената, наставног и ненаставног особља. Мјерила за 
оцјењивање учесника у наставном процесу су: редовност извођења наставе, редовност 
одржавања консултација, поштовање термина за одржавање наставе, квалитет 
предавања и вјежби, однос према студентима, критеријуми наставника при 
оцјењивању знања студената, квалитет и доступност литературе предвиђене 
програмом предмета. 

 
Посебна пажња се посвећује квалитетној селекцији младих кадрова, њиховом 

даљем напретку и различитим облицима усавршавања. Универзитет систематски ради 
на развоју и селекцији младих кадрова израдом Програма развоја 
научноистраживачког подмлатка. Поменуте активности се односе на укључивање 
научноистраживачког подмлатка у осмишљавање тема, писање и објављивање 
научних радова, учествовање у пројектима су-финансираним од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја или Европске уније чиме се повећава њихова 
компетенција и научно искуство. Посебна пажња на Слобомир П Универзитету се 
посвећује одабиру квалитетног научно-истраживачког подмлатка који ће ступањем у 
радни однос и радним ангажовањем осавременити и подмладити наставни кадар, што 
представља основу за даљи развој.  
 

Перманентна едукација и и усавршавање наставника и сарадника 

 
Научно-истраживачки рад је је једна од најважнијих карика на Слобомир П 
Универзитету који се прати и подстиче. Учешће на конференцијама (домаће и 
међународне) представља могућност да се непосредно саопште први резултати неког 
истраживања, студије и представљају идеално мјесто за размену искуства са другим 
учесницима. На Универзитету се на годишњем нивоу планирају један или два научна 
скупа. Учесници конференција су научници и истраживачи из државе и иностранства, 
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чији се доприноси конференцијама публикују у зборницима радова са одговарајућом 
категоризацијом. Предуслов за научне пројекте је одређени број објављених радова, а 
верификацију резултата и сагласност за учешће на пројектима врши министарство. 

 
Како се избор у звање наставника на Универзитету заснива на оствареним и 

мјерљивим резултатима рада кандидата, који се исказују кроз обавезне и изборне 
елементе. И како сваки изборни елемент мора да садржи неколико ближих одредница, 
као: стручно-професионални допринос; допринос академској и широј заједници; 
сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно институцијама 
културe или уметности у земљи и иностранству. Поред учешћа на Међународном 
научном скупу Слобомир П Универзитета, запослени се такође позивају и охрабрују да 
учествују и на осталим стручним семинарима. 

 
Универзитет подстиче учешће наставног кадра на стручно-научним скуповима, 

аплицирању и реализацији научно-истраживачких пројеката или у активностима 
успостављања сарадње са привредом. У том смислу, евалуира се чланство и рад у 
стручним и научним организацијама, укључивање наставника и сарадника у пројекте. 
Од великог значаја је и учешће наставног особља у сертификованим тренинзима; 
консалтинг услугама; скуповима и савјетовањима; различитим облицима пословне 
сарадње; међународне сарадње; организацији, реализацији у различитим гостовањима 
и предавањима у струци. 
 

Међународни научни скуп Слобомир П Универзитета http://spu.ba/nauka/seminari-i-

naucni-skupovi/ 

 

Вредновање педагошке способности наставника и сарадника 

 

У звање наставника може бити изабран кандидат који испуњава услове прописане 
Законом о високом образовању, Статутом Слобомир П Универзитета и Правилником о 
условима и поступку избора академског особља Слобомир П Универзитета.  

Избор у звање наставника врши Сенат Универзитета на приједлог Комисије за 
избор у звање. Приликом оцјене рада у настави кандидата, узима се у обзир и 
мишљење студената исказано на евалуационој анкети.  
 
Оцјена рада у настави се нарочито заснива на томе како се оцјењује: 
 

- способност кандидата да на најбољи могући начин презентује градиво и да  
пренесе знања и вјештине, 

- однос кандидата према студентима, 
- однос кандидата према наставним и професионалним обавезама, 
- квалитет припремљених материјала за учење и наставу, 
- припрему и вођење студијских програма, 
- предусретљивост и доступност за консултације, 
- добијене награде и признања за рад у настави. 

http://spu.ba/nauka/seminari-i-naucni-skupovi/
http://spu.ba/nauka/seminari-i-naucni-skupovi/
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За кандидате који се први пут бирају у звање наставника и немају педагошко искуство, 
способност за наставни рад Комисија за избор у звање оцјењује на основу приступног 
предавања које организује Универзитет. 
 

Услови за стицање академског звања 

 
На Слобомир П Универзитету јасно су дефинисани услови за стицање академског 
звања. Наставно особље је информисано о томе које услове је неопходно испунити, 
како би стекли одговарајући звање. Услови за стицање академског звања покривају 
различите области академског рада, укључујући квалитет извођења наставе. 
Позитивна евалуација рада наставника од стране студената користи се као један од 
услова за стицање академског звања, у складу са правилником којим се регулише 
избор наставника и сарадника на Универзитету.  
 
Поред тога, надлежна комисија врши оцјењивање учешћа наставног кадра у 
међународној сарадњи и промоцији Универзитета на другим међународним 
академским установама. За сва научна поља прописана су правила категоризовања 
научних радова, са којима је упознат наставни кадар. Наставник мора имати адекватни 
број бодова за написане и објављене радове у међународним и домаћим часописима 
одређене категоризације, како би био изабран у адекватно академско звање. Поред 
тога, комисија врши оцјену учешћа наставног кадра у органима управљања 
Универзитетом и генерално развоју и подизању квалитета наставног процеса.  
 
Адекватност услова за стицање академског звања се редовно провјерава и 
осавремењује, како би ниво квалитета наставног особља био актуелан и по могућству 
унапријеђен. Поред тога, услови за стицање академског звања се упоређују са 
условима осталих академских институција из домаће привреде, као и из иностранства.   
 
Наставно особље се мотивише да наведене услове испуни, чиме се омогућава 
подизање квалитета наставног особља и посредно квалитета извођења наставе на 
свим нивоима. Посебна пажња се посвећује селекцији и мотивацији студената да се 
укључе у академски рад, чиме се подмлађује наставни кадар. Уз помоћ професора у 
виду ментора, студенти се мотивишу да узму учешће у научним конференцијама и 
писању радова за научне часописе. 
 
Приједлог активности за мјеру унапређење квалитета наставника особља 

 
1) Растерећење наставног особља ваннаставним обавезама, 
2) Редовна евалуација наставног процеса и предузимање корективних мјера у 

случају недостатака,  
3) Организовање обука за наставнике и сараднике из области методике наставе,  
4) Обучавање наставног особља у погледу увођења савремених метода 

тестирања студената у складу са жељеним исходима учења, 
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5) Организовање радионица за наставнике и сараднике из области подстицања 
креативности код студената,  

6) Формирање тјела које се бави професионалним и академским развојем 
наставног и стручног особља Универзитета, 

7) Набавка научностручних часописа и литературе из релевантних области 
студијских програма, 

8) Обезбеђење материјалних услова за учешће наставника и сарадника на 
научним скуповима, савјетовањима и симпозијумима. 

 
Приједлог активности за мјеру унапређења научноистраживачких и стручних 

компетенција  

1) Набавка научностручних часописа и литературе из релевантних области 
студијских програма, 

2) Обезбјеђење материјалних услова за учешће наставника и сарадника на 
научним скуповима, савјетовањима и симпозијумима, 

3) Финансирање трошкова докторских дисертација,  
4) Организација научних скупова, савјетовања и симпозијума,  
5) Укључивање наставника и сарадника у научноистаживачке пројекте,  
6) Стварање интердисциплинарних тјела у овкиру Универзитета преко којих би се 

експерти из различитих области бавили истом темом, свако са свог аспекта, 
7) Подстицање објављивања научноистраживачких радова наставника и 

сарадника и годишња евалуација НИР-а наставника и сарадника, 
8) Пропорционално растерећење наставног особља ваннаставним обавезама. 

 
 
ПРИЛОЗИ ЗА КРИТЕРИЈУМ 
 
42 - Прилог Статут Универзитета Слобомир П Универзитета 
31 - Прилог Правилник о раду 
36 - Прилог Систематизација у раду 
9 - Прилог Извештај о самовредновању 
72 - Прилог Документација о наставницима ангажованим на студијском програму  
71 - Прилог Библиографије наставника ангажованим на студијском програму 
  

Prilozi/42%20-%20Statut-OKT.2011.pdf
Prilozi/31%20-%20Pravilnik%20o%20radu%20Univerziteta.pdf
Prilozi/36%20-sistematizacija-okt.2011.pdf
Prilozi/9%20-%20SAMOEVALUACIJA%202019-SVIH%2011%20tačaka%20(Repaired).docx
Prilozi/71%20-%20KARTONI%20NASTAVNIKA%20-%20FEM
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Б.6. Ресурси за учење и подршка студентима 
 
 

Просторни капацитети 

 
Универзитет осигурава довољно ресурса (учионице, лабораторије и опрема, 
библиотечки ресурси, компјутери, појединачни и групни простори за учење и сл.) за 
комплетно особље и уписане студенте, како би осигурала унапређење амбијента и 
подржала њихово ефикасно кориштење. Адекватност ресурса за извођење студијских 
програма, функционалност, старост, ергономичност и доступност оцјењују се 
континуирано интерним евалуацијама. Слобомир П Универзитет обавља своју мисију у 
Слобомиру и у Добоју. Универзитет располаже објектима површине око 6.500 м² у 
којима се реализују наставна и истраживачка ђелатност, као и друге активности. 
Универзитет располаже са библиотеком, као и са другим пратећим садржајима који 
студентима стоје на располагању – Интернет сале, сале за рекреацију, спортски 
терени, студентски клуб и др. План је да се и у будућности настави улагање у објекте, 
учила и опрему који ће подићи ниво наставног и истраживачког рада. Настава се 
реализује у 35 сала – учионица и лабораторија. Учионице су опремљене опремом која 
задовољава савремене стандарде обављања високог образовања. Просторни ресурси 
Универзитета приказани су у наредној табели: 

Табела 4 Просторни ресурси Универзитета у 2019. години 
Р. 

Број 

Просторија (навести сваку 

посебно) 

Површина (у 

m²) 

1. Амфитеатар 309.23 

2. Слушаонице, учионице 1822.32 

3. Вјежбаонице 349.5 

4. Лабораторије 0.00 

5. Компјутерске лабораторије 402.5 

6. Радионице 176.40 

7. Библиотека са читаоницом 397.50 

9. Студио   84.60 

10. Наставнички кабинети 809.17 

12. Студентска служба 77.90 

13. Секретаријат 248.85 
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14. Студентски савез 24.80 

15. Копирница 16.35 

16. Заједничке просторије 1766.46 

Укупно (Слобомир и Добој) 6485.58 

 
 

У складу са чланом 17. Уредбе о условима за оснивање и почетак рада 
високошколске установе и о поступку утврђивања испуњености услова (Сл. гласник РС 
бр. 41/07), високошколска установа мора да има најмање 50% прописаних оптималних 
просторних услова за обављање ђелатности. Универзитет у свом власништву посједује 
3.041,56 м2 простора, што је више од половине прописаних оптималних просторних 
услова (5.129 м2/2= 2.564.5 м2). Просторије Универзитета користе заједно сви 
факултети и академије. Распоред коришћења учионица креира се на нивоу 
Универзитета у складу са потребама факутета и академија. Дио просторија чија је 
намјена специфична користе се само за извођење наставе за поједине предмете, као 
што су атеље за цртање и сликање, театар за потребе за извођење наставе на 
студијском програму Драмска и филмска умјетности и сл.  

Савремена опрема 

 
У 2010. години купљено је 100 рачунара како би се обновила застарјела 

компјутерска опрема. Рачунари су купљени искључиво за обнову рачунарских 
учионица. Осим тога, купљена су четири пројектора како би се замјенила застарјела 
опрема. 

Приступ Интернету обезбјеђен је студентима путем интернет клуба на 
Слобимир П Универзитету. Рачунарске учионице имају приступ интернету, али се он 
прикључује само за потребе наставе. Наставно особље и запослени у службама 
Универзитета имају стални приступ Интернету. Треба напоменути да Универзитет има 
и посебну интернет конекцију за потребе видео-конференцијског система за потребе 
извођења наставе на даљину. Универзитет користи два информациона система – један 
за потребе студентске службе, а други за потребе рачуноводствене службе. 
Информациони систем студентске службе купљен је 2005. године. С обзиром да су 
након тога уведени нови стандарди у настави, а посебно у погледу бодовања 
предиспитних обавеза и завршног испита, било је потребно модификовати 
информациони систем. Нови информациони систем је уведен у академској 2010/11. 
години. 

Информациони систем Универзитета који је тренутно у употреби био је од 
велике користи приликом креирања новог софтвера. Осим информација у вези са 
наставним плановима, професорима, учионицама, студентима, испитним роковима и 
испитима, библиотечкој грађи уведени су и неки додатни елементи као што су 
финансије, односно праћење плаћања школарине од стране студената и др. (нпр. у 
оквиру информација наставног кадра, планирани су и обрасци 3, 4. и 5. који се 
достављају Министарству просвјете и културе РС ради регистрације наставног кадра). 
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Информациони систем омогућује анализе пролазности на испитима, квалитет уписа 
студената, квалификације наставног кадра и сл. 

Универзитет има развијену веб страницу на којој се објављују сви подаци од 
интереса за будуће студенте, за студенте који студирају, за академско и неакадемско 
особље и чланове алумни 

организације, те за општу јавност. Веб страница постоји од оснивања 
универзитета, а током свог постојања доживјела је неколико значајних 
трансформација, како би се што ефикасније задовољиле информационе потребе 
циљних група. Веб страница има своје верзије на српском и енглеском језику, а услови 
за презентовање веб садржаја су дефинисани Правилником о организацији и раду веб 
сајта. Редовно се врши анкетирање посјетилаца веб сајта у циљу унапређења 
визуеленог идентитета и функционалности. У оквиру Универзитета се налази и 
посебна климатизована серверска просторија која се користи искључиво за 
складиштења сервера. У просторији се тренутно налазе 8 сервера о којима брине 4 
APC 1000VА UPS-ова који регулишу правилно напајање истих. 

Набављена је опрема за реализацију Cisko академије која садржи 3 најновија 
рутера и 3 свича, која су прописана стандардом од стране Cisko међународне 
академије.  
 

Ресурси и финансирање 

 

Универзитет планира улагање финансијских средстава тако да се дио годишњег 
прихода улаже у побољшање физичких ресурса. Универзитет  има јасан план  
инвестирања и сваке године издаваја финансијска средства, на примјер за набавку 
опреме или књига. Менаџмент  цијени да су развојни циљеви универзитета усклађени с 
финансијским ресурсима. 

Универзитет има дугорочно обезбеђена финансијска средства неопходна за 
реализацију наставно-научног процеса, научноистраживачког рада и професионалних 
активности, чиме је обезбјеђена финансијска стабилност. У табели је дат Финасијски 
план са процјеном реализације у календарској 2019.години. 

 

1.Приходи од школарине 1.380.000,00 KM 

2. Остали приходи 20.000,00 KM 

3. Укупан приход (1+2) 1.400.000,00 KM 

4. Трошкови горива и енергије 40.000,00 KM 

5. Трошкови бруто зарада запослених 980.000,00 KM 

6. Трошкови оправке и одржавања 20.000,00 KM 

7. Трошкови рекламе и пропаганде 10.000,00 KM 

8. Трошкови амортизације 10.000,00 KM 

9.Ostali troškovi proizvodnih usluga 10.000,00 KM 

10. Остали трошкови 130.000,00 KM 

11. Укупни расходи (4 до 10) 1.200.000,00 KM 



 

 

СЛОБОМИР П УНИВЕРЗИТЕТ 
Павловића пут 76, 76300 Бијељина, Република 

Српска 

 

 

САМОЕВАЛУАЦИОНИ ИЗВЈЕШТАЈ ЗА 

СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ ОАС 

ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ – 180 

ЕСПБ, 240 ЕСПБ 

 

42 
 

12. Бруто добит (3-11) 200.000,00 KM 

13. Порез на добит (200.000,00x 10%) 20.000,00 KM 

14. Нето добит (12-13) 180.000,00 KM 

 
Табела 4 Реализација финансијског плана за 2019. годину 

 
Табела 5  Преглед 

финансијких извештаја за 2016.год., 2017. год., 2018. год. и План за 2019. (КМ) 

Универзитет редовно доноси годишње финансијске планове који обухватају 
цјелокупно финансијско пословање. Универзитет обезбјеђује јавност и 
транспарентност својих извора финансирања и начина употребе финансијских 
средстава кроз извјештај о успјешности пословања и годишњи обрачун који усвоја 
Управни одбор Универзитета. Универзитет је развио сарадњу са привредом и 
ванпривредом и његови кадрови су оспособљени да кроз пројекте остварују додатне 
приходе. Та тенденција ће наредних година јачати и овај вид прихода треба да буде 
значајније заступљен у билансима Универзитета.  
 

Развијање компетенција помоћног и административног особља 

 
Установа има разрађен систем информисања студената и јавности, као и план 
усавршавања ненаставног особља. Успостављен је систем информисања запослених 
путем Интернет странице на којој се редовно објављује и ажурира садржај. Обликован 
је и посебни дио који се односи на осигурање квалитета гдје се објављују сви 
документи, извјештаји и новости везане за систем квалитета. Информисање 
спољашњих актера одвија се путем интернет страница. Обликована је имејл адреса на 
коју је могуће упутити сугестије, примједбе и приједлоге свим актерима система 
осигурања квалитета.  
 

Информисање студената се врши путем званичне веб презентације, портала 
страница премета као и циркуларним мејловима на студентске мејлове.  

  

2016. год. 

 

2017. год. 

 

2018. год. 

План за 

2019. год. 

Укупан 

приход , КМ 

1.300.000,0

0  

.1.200.000,0

0  

 

1.300,000,0

0 

 

1.400.000,00 

Укупни 

трошкови , 

КМ 

1.250.000,0

0  

1.100.000,00 1.280.000,0

0 

1.200.000,00 

Бруто добит 50.000,00  100.000,00 20.000,00 200.000,00 
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У прилозима критеријума је дат списак обука које је полагало ненаставно и 

административно особље Универзитета.  

 
ПРИЛОЗИ КРИТЕРИЈУМА 
 

33 - Прилог Правилник о рачуноводству 

32 - Прилог Правилник о рачуноводственим политикама 

75 - Прилог Финансијски извјештај и пројекција 

Прилог Страница канцеларије за обезбјеђење квалитета 

Прилог Обезбјеђење квалитета - акти 

9 - Прилог Извјештај о самовредновању и оцјени квалитета за 2018. год 

47 - Прилог Стратегија развоја Слобомир П Универзитета 2019-2024 

 

  

Prilozi/33%20-%20PravilnikORacunovodstvu.pdf
Prilozi/32%20-%20RacunovodstvenePolitike.pdf
http://spu.ba/univerzitet/osiguranje-kvaliteta/
http://spu.ba/univerzitet/osiguranje-kvaliteta/dokumenta-iz-oblasti-kvaliteta/?preview=true
Prilozi/9%20-%20SAMOEVALUACIJA%202019-SVIH%2011%20tačaka%20(Repaired).docx
Prilozi/47%20-%20Strategija-razvoja-Slobomir-P-Univerziteta.pdf
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Б.7. Управљање информацијама 
 

Приступ информацијама 

 
Запосленима и студентима обезбијеђен је несметан приступ различитим врстама 
информација у електронском облику и информационим технологијама, како би се те 
информације користиле у научнообразовне, истраживачке и оперативне сврхе. Као 
што се могло видјети, Универзитет посједује своју имејл адресу, као и своју Интернет 
страницу.  
 
Веб-сајт се редовно ажурира и осим података о Универзитету и запосленима, садржи и 
актуелне податке као што су: 

- о курикулуму студијског програма; 
- силабусу свих наставних предмета; 
- распореду часова; 
- резултатима испита; 
- вијестима о дешавањима везаним за студијски програм и Универзитет; 
- осталим подацима потребним студентима, 

 
Веб-сајт је уређен тако да сваки наставни предмет има своју страницу на којој се 
студенти могу редовно информисати и преузимати адекватне садржаје са њих. Поред 
запослених, сваки студент на првој години студија добија бесплатан имејл, на своје 
име, који може користити сходно својим потребама.  
 
Све пратеће службе Универзитета опремљене су рачунарима, штампачима и осталом 
потребном опремом. Студентска служба и финансијско-рачуноводствена служба су, 
као важни управљачки подсистеми, обезбијеђени посебним софтвером којим се 
обезбијеђује заштита података од корисника на мрежи. Приступ повјерљивим 
подацима је одобрен само одређеним лицима и рачунарима у систему. 
 

Управљање информацијама 

 

Универзитет посједује властити информациони систем. Информациони систем 
прикупља, анализира и користи информације релевантне: 

- за унапријеђење својих активности у настави; 
- научно-истраживачком раду,  
- пословној администрацији.   

 
Информациони систем посједује властити софтвер за електронско тестирање 
студената на крају сваког семестра, као и развијене системе прикупљања података који 
су везани за квалитет, који унутар структура осигуравају информације о: редовности 
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извођења наставе, испита, предавања, резултата са испита и пролазности студената, 
могућности запошљавања студената, ресурсима за учење, ресурсима за истраживање, 
публицистици властитог особља, финансијским подацима итд. 
 
Подаци на високошколској установи се прикупљају по јединственим обрасцима на 
високошколским установама. Обрасци су креирани тако да омогућавају брзу анализу 
података. УНИС посједује добар механизам за управљање документацијом.  

 
Факултетски Информациони Систем (ФИС) 

 
Факултетски Информациони Систем (ФИС) је модеран информациони систем за 
праћење, администрирање и организовање наставе и наставних процеса у 
високошколским установама. Систем обухвата апликацију за студентску службу, веб 
портал за студенте и веб портал за наставнике.ФИС обједињује све функционалности 
које су високошколским установама потребне за праћење, администрацију и 
организовање наставе и наставних процеса. У потпуности је развијен на open source 
технологијама последње генерације.  
 
Дизајниран је тако да је могуће коришћење од стране великог броја корисника 
истовремено. Притом корисници могу бити подијељени у неколико категорија, а у 
зависности од категорије којој припадају имају одговарајуће привилегије у приступу и 
раду са подацима.  
 
Сви подаци се смјештају у јединствену базу података, што веома поједностављује 
одржавање и периодични бекап података. Оваква јединствена база омогућава и 
истовемено извршавање истих операција од стране више корисника. Могућност 
штампања потребних извештаја из све три апликације над истим подацима. Важна 
одлика ФИС-а је да се подаци не бришу, већ се уколико је то потребно само 
деактивирају. Над самим подацима прати се вријеме уноса података у систем и 
вријеме промјене податка. 
 
ФИС је информациони систем који је намијењен свим високошколским установама које 
желе да на једноставан начин унаприједе своје пословање. Систем омогућава 
електронску евиденцију студената, електронску евиденцију наставног особља, потпуно 
аутоматизовану организацију наставе и наставних процеса, комуникацију службе са 
студентима итд. У потпуности подржава сваки вид организовања наставе који се јавио 
као последица трансформације образовног система на путу ка потпуном испуњењу 
Болоњске декларације. Поред тога, веома лако може да се прилагоди било којим 
специфичностима које одеђена високопколска установа може да има. Као корисници 
ФИС-а подразумијевају се Служба за организовање наставе (Студентска служба), 
наставно особље и студенти вискошколске установе. 

 
Да би се олакшао развој и коришћење система функционалности које ФИС обезбјеђује 
су подијељене у сљедеће цјелине (модуле):  

 Студент – обезбјеђује  све неопходне функционалности за рад са 
електронским досијеом одређеног студента  
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 Студије - обезбјеђује све неопходне функционалности за рад са групама 
студената  

 Испитни рок – обезбјеђује све неопходне функционалности потребне за 
организацију испитног рока и унос резултата испита  

 Настава - обезбјеђује све неопходне функционалности потребне за 
организацију наставе  

 Наставни план - обезбјеђује све неопходне функционалности за 
дефинисање података о наставним плановима  

 Администрација – системска подешавања ФИС-а преко којих се у помоћ 
параметризације која је имплеметирана врши подешавање 
функционалности  

 

Спроведне анализе 

 

У циљу анализе свог рада и у циљу постизања што већег нивоа квалитета и даљег 

развоја и напретка, Слобомир П Универзитет редовно спроводи сљедеће анализе: 

1. Структура студентске популације,  
2. Напредовање студената кроз студије, стопа успјешности (пролазност и просјек 

оцјена и др.) и напуштања студија,  
3. Задовољство студената студијским програмима и начином студирања 

 
 
Квалитет наставног кадра 

 

Један од важних приоритета рада Слобомир П Универзитета је остваривање 

комплементарности образовног, научноистраживачког и стручног рада. Садржај и 

резултати научних, истраживачких и стручних активности усклађени су са стратешким 

циљем Универзитета, али и са циљевима и стандардима високог образовања у земљи 

и иностранству – библиографски подаци о наставницима су дати у прилогу овог 

критеријума. 

Извјештај о самовредновању у себи садржи и оцјену наставника од стране студената 
за студијски програм Економија и менаџмент-240 ЕСПБ, односно Економија и 
менаџмент-180 ЕСПБ. Оцјене квалитета наставног кадра су дате и у прилогу овог 
критеријума. 
 
Ниво (степен) запошљавања свршених студената (Алумни центар) 
 
Руководилац студијског програма Економија и менаџмент-240 ЕСПБ, односно 
Економија и менаџмент-180 ЕСПБ обавезује студенте да се не завршним годинама 
студија повежу градећи профил на најпознатијој радној друштвеној мрежи Linkedin. 
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Алумни асоцијација Слобомир П Универзитета постоји већ дуги низ година 
http://spu.ba/alumni/. Умрежавање са колегама на овом нивоу је изузетно важно за 
проширивање контаката који студенте могу довести до будућих радних мјеста.  
 
 
Поред Алумни скупа редовно се прате каријере и остварује контакт са дипломираним 
студентима путем пословне мреже Linked In. Путем ове мреже се такође повезују 
запослени студенти са свршеним студентима који су у потрази за послом. 
 
На основу анализа, детаљно описаних у Самоевалуацоном извештају за 2018. Годину, 
константно се уводе мјере за унапређење метода и техника које се користе у процесу 
обезбеђења квалитета Слобомир П Универзитета које се реализују у оквиру сљедећих 
мјера: 
 

- Ревизија и кориговање методологије за праћење и унапређење система 
квалитета 

- Реформулација садржаја и структуре питања у анкетним обрасцима 
- Развијеније механизма „кластеризације“ у поступку вредновања Универзитета 
- Промоција идеје о значају процеса провјере квалитета на Универзитету 
- Организовање обуке за све актере у процесу провјере квалитета  
- Подстицање учешћа носилаца квалитета у разним врстама обука организованих 

од стране националног савјета и ЕУ 
- Унапређење комуникације са надлежним институцијама за спољашњу провјеру 

квалитета 
 
ПРИЛОЗИ ЗА КРИТЕРИЈУМ 
 
9 - Прилог Извештај о самовредновању  
Прилог Квалитет наставног кадра (88 -  оцјена студената, 71 -  списак референци 
наставника) 
Прилог LinkedIn Алумни 
  

http://spu.ba/alumni/
Prilozi/9%20-%20SAMOEVALUACIJA%202019-SVIH%2011%20tačaka%20(Repaired).docx
Prilozi/71%20-%20KARTONI%20NASTAVNIKA%20-%20FEM
Prilozi/71%20-%20KARTONI%20NASTAVNIKA%20-%20FEM
http://spu.ba/alumni/alumni-asocijacija/
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Б.8. Информисање јавности 
 

 

Објављивања информација о раду високошколске установе и студијским 

програмима 

 

Рад Универзитета је јаван. Јавност у раду Слобомир П Универзитета обезбијеђена је 
објављивањем потпуних, прецизних и доступних информација о раду свих факултета 
својим студентима, потенцијалним студентима и осталим заинтересованим лицима. 
Информације су доступне објављивањем на интернет презентацији, огласној табли на 
Универзитету, у Информатору за студенте у виду каталога/брошура или публикација, у 
студентској служби, на друштвеним мрежама, YouTube каналу. Универзитет 
обавјештава јавност путем сајта и средстава јавног информисања, давањем 
појединачних усмених обавијести, издавањем редовних и посебних публикација, те 
оглашавањем на огласним плочама и интернетским страницама Универзитета и 
његових факултета. Информације о раду Универзитета су доступне и у гласилима 
Републике Српске и студентском часопису Студент. 
 
Универзитет има годишњи план односа с јавношћу и властити сајт, који се свакодневно 
ажуруира. Универзитет редовно објављује непристрасне, објективне и јавно 
повјерљиве информације о свим програмима и звањима које нуди, минимално на Wеб 
страници http://spu.ba/  и то на једном од језика народа Босне и Херцеговине и на 
енглеском језику http://spu.ba/en/home-2/. 
 
За будуће студенте првог  и другог циклуса постоји страница СТУДИЈЕ , која 

обједињује све информације о студијским програмима, као и on-line пријаву за упис на 

интегрисане факултете Слобомир П Универзитета. 

Информације доступне за први циклус студија: 

Web странице СТУДИЈЕ, на српском језику: 
 Факултет за Економију и менаџмент 
– Студијски програм ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ 180 ЕЦТС 
– Студијски програм ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ 240 ЕЦТС 

 

 Факултет за информационе технологије 
– Студијски програм ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 180 ЕЦТС 
– Студијски програм ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 240 ЕЦТС 

 

 Правни факултет 
– Студијски програм ПРАВНЕ СТУДИЈЕ 180 ЕЦТС 
– Општи смјер 

http://spu.ba/
http://spu.ba/en/home-2/
http://fem.spu.ba/
http://fem.spu.ba/
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– Студијски програм ПРАВНЕ СТУДИЈЕ 240 ЕЦТС 
– Смјер за општу безбједност 

 

 Филолошки факултет 
– Студијски програм АНГЛИСТИКА 180 ЕЦТС 
– Студијски програм АНГЛИСТИКА 240 ЕЦТС 

 

 Пореска академија 
– Студијски програм ПОРЕСКО-ФИНАНСИЈСКА АНАЛИЗА 180 ЕЦТС 
– Студијски програм ПОРЕСКО-ФИНАНСИЈСКА АНАЛИЗА 240 ЕЦТС 

 

 Академија умјетности 
– Студијски програм ГРАФИЧКИ ДИЗАЈН 240 ЕЦТС 
– Студијски програм МУЗИКА 240 ЕЦТС 
– Студијски програм ГЛУМА  240 ЕЦТС 
 

Web странице СТУДИЈЕ, на енглеском језику: 
 
Undergraduate study programmes 

The Faculty of Economics and Management 

-The study program ECONOMICS AND MANAGEMENT 180 ECTS 

-The study program ECONOMICS AND MANAGEMENT 240 ECTS 

Faculty of Information technology 

– Study programme INFORMATION TECHNOLOGY180 ECTS 

– Study programme INFORMATION TECHNOLOGY 240 ECTS 

Faculty of Law 

– Study programme LEGAL STUDIES 180 ECTS 

– General course 

– Study programme LEGAL STUDIES 240 ECTS 

– Course for the general safety 

Faculty of Philology 

– Study programme ANGLISTICS 180 ECTS 

– Study programme ANGLISTICS 240 ECTS 

Tax Academy 

– Study programme TAX-FINANCIAL ANALYSIS 180 ECTS 

– Study programme TAX-FINANCIAL ANALYSIS 240 ECTS 

Academy of Arts 

– Study programme GRAPHIC DESIGN 240 ECTS 

– Study programme MUSIC 240 ECTS 

 

Осим Web страница УПИС, сваке године се редовно израђују електронски и штампани 

водичи за будуће студенте Информатор за студенте (флајери) – за све студијске 

програме првог циклуса. Каталог за будуће студенте првог циклуса за 2019/2020. 
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Информације доступне за други циклус студија: 

Web странице УПИС на српском језику: 

Факултет за економију и менаџмент 
* Студијски програм – мастер студије – ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ 60 ЕЦТС 
 
Факултет за информационе технологије 
* Студијски програм  – мастер студије – ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 60 ЕЦТС 
– Смјер за информационе системе 
– Смјер за рачунарске мреже и телекомуникације 
 
Правни факултет 
* Студијски програм – мастер студије – ПРАВНЕ СТУДИЈЕ  60 ЕЦТС 
– Правно – теоријски смјер 
– Грађанско – правни смјер 
– Кривично – правни смјер 
– Смјер за општу безбједност 
 
Филолошки факултет 
* Студијски програм  – мастер студије – АНГЛИСТИКА 60 ЕЦТС 
– Језички смјер 
– Књижевни смјер 
 
Пореска академија 
* Студијски програм- мастер студије – ПОРЕСКО-ФИНАНСИЈСКА АНАЛИЗА 60 ЕЦТС 
 
Академија умјетности 
* Студијски програм – мастер студије – ГРАФИЧКИ ДИЗАЈН 60 ЕЦТС 
* Студијски програм  – мастер студије – МУЗИКА 60 ЕЦТС 
 
Web странице УПИС на енглеском језику: 

Faculty of Economics and Management 
* Program – Masters degree – Economics and Management 60 ECTS 

– Finance 

– Management and Marketing 

– Economy 

Faculty of Information Technology 
* Program – Masters degree – INFORMATION TECHNOLOGY 60 ECTS 

– Course of Information Systems 

– Course for computer networks and telecommunications 

Faculty of Law 
* Program – Masters degree – LEGAL STUDIES 60 ECTS 

– Legal – theoretical course 

– Civil – legal course 

http://fem.spu.ba/master-studije/opis-studijskog-programa/
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– Criminal – legal course 

– Department for General Security 

Faculty of Philology 
* Program – Masters degree – ANGLISTIKA 60 ECTS 

– Language course 

– Literary course 

Tax Academy 
* Study program- master studies – TAX – FINANCIAL ANALYSIS 60 ECTS 

Academy of Arts 
* Program – Master Studies – GRAPHIC DESIGN 60 ECTS 

* Program – Master Studies – MUSIC 60 ECTS 
 

Студентима који студирају на Слобомир П Универзитету су такође доступни сви горе 

наведни садржаји. 

Информације доступне јавности у штампаној форми: 90 - 

 Информатор за студенте (флајери) – за све студијске програме. 
 
  

Фото и видео записи 

 

Јавности су доступни богати фото и видео садржаји.  

Албум фотографија Слобомир П Универзитета http://spu.ba/media/album-fotografija/ 

Промо видео записи. Велика пажња се посвећује и квалитетним  видео записима који 

примарно имају за циљ да представе циљеве и исходе сваког студијског програма, 

искустава наших садашњих и бивших студената. 

http://spu.ba/univerzitet/press-cliping/ 

http://spu.ba/univerzitet/reportaza/ 

http://spu.ba/univerzitet/drugi-o-nama/intervjui/ 

 

 

 

 

Prilozi/90%20-%20Informator%20master%20studija%20Slobomir%20P%20Univerziteta%20sa%20poslednjim%20korekcijama.pdf
Prilozi/90%20-%20Informator%20master%20studija%20Slobomir%20P%20Univerziteta%20sa%20poslednjim%20korekcijama.pdf
http://spu.ba/media/album-fotografija/
http://spu.ba/univerzitet/press-cliping/
http://spu.ba/univerzitet/reportaza/
http://spu.ba/univerzitet/drugi-o-nama/intervjui/
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Друштвене мреже 

 
Запослени на Слобомир П Универзитету су високо свјесни значаја друштвених мрежа 
као вида бесплатног онлајн сервиса које омогућују комуникацију и повезивање 
корисника, нарочито са млађом популацијом која им представља циљну групу. 
Фacebook профил https://www.facebook.com/tvoj.univerzitet Слобомир П Универзитета 
постоји од дужи низ година, има око 4,000 пратилаца и преко 4,029 лајкова.  
 
Мрежа се користе за оглашавање, за објављивање актуелних вијести и догађаја, као и 
за вид комуникације са студентима и свима којима је потребно пружити додатне 
информације путем одговара у чету и у коментарима у објавама на Facebook страници.  
 

Политика комуникације са јавношћу 

 

Облици комуникације на Универзитету су: оглашавање, односи с јавношћу, 
унапређење продаје, лична продаја и директни маркетинг. Универзитет има 
институционално организиран начин односа с јавношћу кроз запослено лице за односе 
са јавношћу. Универзитет има особу која је задужена за организовање промотивних 
активности и која подноси периодичне извјештаје управном одбору о реализованим 
активностима.  

Универзитет на организован начин комуницира с околином, а посебно са својим 
актерима: представницима тржишта рада, социјалним партнерима и заједницом. 
Универзитет на организован начин прикупља податке о развоју каријера својих бивших 
студената, те их чини доступним јавности, минимално путем Wеб странице.  Слобомир 
П Универзитет има склопљене уговоре о пословној сарадњи који су детаљно наведени 
и описани у Извјештај о самовредновању. 

Комуникација са студентима Универзитета је успостављена преко студентских 
тијела у свим органима управљања и одлучивања, преко mailing листа за слање 
информација студентима, преко огласних плоча на web порталима и електронским 
огласним таблама организационих јединица. Уписом студија, сваки студент добија 
лозинку и шифру за улазак на сајт Универзитета и у е-студент. Посебно је изражена 
комуникација са менаџментом и са свим професорима и сарадницима путем е-mail-а.  

 
Између Универзитета и дипломираних студената је успостављена међусобна 

комуникација (Алумни асоцијација), која је корисна Универзитету због података о броју 
запослених дипломираних студената, промјењивости њихових стечених знања у 
пракси, као и остале податке којима би се побољшали и унаприједили постојећи 

студијски програми и институционална сарадња. 
 
Извјештај о самовредновању и оцјени квалитета за 2018/2019.годину у оквиру 

поглавља 3.8 између осталог, дефинише и циљне групе (студенти, свршени студенти, 
окружење, владе и органи власти, невладин сектор, привредни, социјални сектор), 
облике комуницирања са сваком од циљних група, као и начин институционалних 
односа с јавношћу.  
 

https://www.facebook.com/tvoj.univerzitet
http://spu.ba/en/alumni-2/alumni-associations/
http://www.sinergija.edu.ba/files/upravljanje_kvalitetom_new/IzvjestajOsamovrednovanjuIOocjeniKvaliteta2016.pdf
http://www.sinergija.edu.ba/files/upravljanje_kvalitetom_new/IzvjestajOsamovrednovanjuIOocjeniKvaliteta2016.pdf
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Процедурама у оквиру Правилника о начину прикупљања и објављивања 
информација за јавност на webстраници и на друге начине, се дефинишу начини и дају 
смјернице за спровођење политике комуникације Универзитета. Универзитет 
континуирано обавља активности комуникације са својим интересним групама кроз све 
познате облике комуникације, примјењиве за непрофитни сектор тј. за високошколске 
институције.  
 

Интересне групе Слобомир П Универзитета: студенти, дипломирани студенти, 
потенцијални студенти, родитељи све три групе студената, садашњи и потенцијални, 
наставници, друге високошколске установе, институти и различити облици научних 
институција, издавачке куће, влада и органи власти, невладин сектор, привреда, 
институције културе, социјални сектор, медији, и. сл. 

 
Универзитет прикупља и анализира информације које о њој објављују медији 

(клипинг). Универзитет користи информације релевантне за унапређење својих 
активности, како наставних и научно-истраживачких, тако и пословно-
административних. 
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Б.9. Континуирано праћење и периодична ревизија 

студијских програма 
 

Анализа потреба за евалуацијом и унапређењем студијских програма 

 
У свакој академској години обавља се периодично самовредновање и провјера нивоа 
квалитета у циљу оцјене реализације Стратегије за обезбеђење квалитета у пракси. 
Руководство Универзитета обезбеђује и материјалне (пред)услове и инфраструктуру 
за редовно, систематско прикупљање и обраду података потребних за оцјену 
квалитета у свим областима које су предмет самовредновања. Самовредновање се 
спроводи најмање једном у три године, иако се тежи да се свака академска година 
искористи као шанса за унапређење рада. Важну улогу у посматраном процесу игра и 
студентска популација. Анкете о студентским очекивањима, потребама и задовољству 
програмима се редовно спроводе и објављују (5 - Прилог Форма анкета и упитника:  
https://forms.gle/wm2Q8ed9XGYqyaFn9 
 
https://forms.gle/ACNqfeMuwNawbBM29 

 9 – Извјештај о самовредновању и оцјени квалитета). Учешће студената у 
процесу самовредновања Универзитета се огледа у томе што се врши оцјењивање: 

- стандарда квалитета наставног процеса; 
- квалитета студијских програма и наставног градива; 
- резултата наставног процеса; 
- научно-истраживачког рада наставног особља; 
- рада административног особља; 
- руководеће структуре катедри и Слобомир П Универзитета; 
- материјално-техничких, социјално-психолошких и осталих фактора који утичу 

на квалитет студирања, живота и рада катедри и Слобомир П Универзитета. 
Добијене информације се анализирају и у циљу унапређења студијског програма 
селектују се оне које су релеватне за тај процес. Универзитет обезбеђује упоређивање 
са домаћим и страним високошколским установама путем редовног праћења рада оних 
високошколских установа у свјету и нарочито у окружењу које имају сличне студијске 
програме и настоји да успостави сарадњу са њима. Изборни предмети представљају 
један од алата којима се дјелује на потребе студената, тржишта рада и окружења, 
уколико постоје тренутна ограничења на увођење већих промена у структуру самог 
студијског програма.  
 

Праћење потреба тржишта рада 

 

Универзитет настоји да обезбједи повратну информацију од послодаваца, са тржишта 
рада, од бивших студената и других о компетенцијама дипломираних студената. 
Такође, важан сегмент спољњег прстена евалуације чини испитивање ставова 

https://forms.gle/wm2Q8ed9XGYqyaFn9
https://forms.gle/ACNqfeMuwNawbBM29
Prilozi/9%20-%20SAMOEVALUACIJA%202019-SVIH%2011%20tačaka%20(Repaired).docx
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представника пословног окружења. У процесу одржавања односа са бившим 
студентима важну улогу игра ALUMNI асоцијација Слобомир П Универзитета.  
 

 
Праћење потреба тржишта рада и вршење редовних ревизија студијских програма како 

би били усклађени са тржишним потребама се врши на сљедеће начине: 

- Путем анкете која се континуирано спороводи у различитим секторима који су 
релаватни за наше студијске програме. Анкета се анализира и на основу 
добијених података врше се адекватне измјене у студијским програмима које 
имају циљ да одговоре на уочене потребе на тржишту рада 

- У оквиру научних скупова и округлих столова које организује Универзитет, гдје 
редовно учешће узимају представници институција који дају свој допринос на 
више начина: излажу радове који су касније објављени, активно учествују у 
дискусији и износе проблеме и потребе тржишта рада. (Слобомир П 
Универзитета)  

- Стална веза се одржава и са Заводом за запошљавање, гдје се Универзитет 
информише о свим кључним индикаторима тржишта рада, укључујући и 
запосленост и структуру незапослених са степенима стручне спреме и врстама 
квалификација. 

- Врши се редовно анкетирање наставног и ненаставног особља и матураната 
средњих школа. 
 

 

Мјере проистекле интерном евалуацијом и планиране активности у циљу 

побољшања квалитета мјера 

 

МЈЕРА: Подизање квалитета студијских програма 

АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МЈЕРЕ  

1. Развијати студијске програме у складу са Стратегијом развоја образовања 
Републике Српске, Еуропским квалификацијским оквиром за високо образовање, 
Државним (националним) квалификацијским оквиром, Основама квалификацијског 
оквира у Босни и Xерцеговини и  праћење научних и практичних достигнућа у овом 
процесу и усклађивање наставног плана. 

2. Повећати спектар понуђених мастер програма који одговарају захтјевима 
тржишта 

3. Вршење мањих измјена силабуса у складу са савременим научним 
достигнућима и праксом 

4. Осавремењавање литературе у силабусима појединих премета 

http://spu.ba/
http://spu.ba/
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5. Примјена нових наставих метода и практичних примјера у реализацији 
студијских програма 

6. Унапређивање и осавремењавање метода практичне наставе 

7. Интензивнија размјена искустава, научних прилога, наставника и студената са 
реномираним универзитетима са којима Слобомир П Универзитет има споразуме о 
сарадњи 

8. Јачање компетенција наставног кадра на мастер и докторским студијама 

9. Ангажовање гостујућих професора и предавача 

10. Интернационализација студијских програма обезбеђивањем актуелних 
европских научноистраживачких пројеката као окоснице студијско истраживачког рада 
и израде финалних мастер радова и докторских дисертација 

МЈЕРА: Наставак развијања концепта да Студент буде у центру пажње 

АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МЈЕРЕ: 

1. Измјена редоследа предмета на основу искуства из претходног периода ради 
равномернијег оптерећења студента 

2. Организовање додатних тренинг програма за наставно особље у области 
примене наведеног концепта  

3. Развијање стручних и генеричких вјештина студената 

4. Спровођење мера и активности у циљу повећања одговорности студената у 
процесу учења  

5. Развој сарадње и комуникације између кандидата на студијским мастер и 
докторских студија у циљу промовисања мултидисциплинарности, чиме би се 
подстакла иновативност и креирање нових научних достигнућа 

6. Интензивније укључивање студената мастер и докторских студија у научно-
истраживачке активности кроз писање научних радова и учествовање на научним 
скуповима 

7. Континуирано унапређивање пословних комуникацијских и других вјештина 
студената 

 

МЈЕРА: Унапређење система мјерења квалитета студијског програма 

АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МЈЕРЕ: 
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1. Рад на бољем разумјевању улоге исхода учења у развоју курикулума и 
болоњским препорукама 

2. Развијати студијски програм у складу са са Стратегија развоја образовања 
Републике Српске, Еуропским квалификацијским оквиром за високо образовање, 
Државним (националним) квалификацијским оквиром, Основама квалификацијског 
оквира у Босни и Xерцеговини и  праћење научних и практичних достигнућа у овом 
процесу и усклађивање наставног плана. 

3.  Развијање савремених студијских програма кроз анализу свјетских трендова 
нарочито у Музике 

4. Континуирано унапређивати систем мјерења исхода учења, а у циљу још бољег 
вредновања студијских програма 

5. Константно унапређивати систем оцењивања у складу са иновираним исходима 
учења 

МЈЕРА: Успостављање боље сарадње са пословним сектором, институцијама културе, 
васпитно образовним институцијама и тржиштем рада 

АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МЈЕРЕ: 

1. Продубљивати сарадњу са пословним сектором, институцијама културе, 
васпитно образовним институцијама у различитим областима  

2. Повезивати студенте кроз израду завршних односно дипломских радова на 
основним и мастер студијама који би директно били примјењиви у пракси 

3. Испитивање послодаваца о врстама неопходних знања и вештина којима треба 
да се располаже на тржишту знања  

4. Унапређење и проширење курсева за сертификате које препознаје тржиште  

5. Интензивирање маркетиншких активности усмјерених према пословним 
секторима, институцијама културе, васпитно образовним институцијама (промоција 
Универзитета на сајмовима запошљавања, образовања и сл.) 

6. Већу диференцираност студијских програма (посебно мастер студија) треба 
постићи кроз промоцију међу привредним друштвима и кроз израду пројеката везаних 
за та друштва 

МЈЕРА: Подизање квалитета студената 

АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МЈЕРЕ: 

1. Наставни процес везивати са стварним проблемима и потребама праксе; 

2. На предметима на којима је могуће увести рад на рачунару; 
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3. Од прве године код студената треба развијати тимски рад; 

4. Треба захтјевати од студената да се унапријед спремају за предавања и вежбе; 

5. Студенти треба да добију прилику да се изражавају и писмено и усмено; 

6. Треба мотивисати студенте да током предавања постављају питања, дискутују и 
износе критички поглед на свет; 

7. Унапређивати пословне комуникацијске вештине; 

8. Развој сарадње и комуникације између кандидата на студијским програмима 
мастер и докторских студија у циљу промовисања мултидисциплинарности, чиме би се 
подстакла иновативност и креирање нових научних достигнућа. 

ПРИЛОЗИ ЗА КРИТЕРИЈУМ 

1 - Prilog 1. Акциони план за  2019 
91 - Prilog 2. Извештај о реализацији акционог плана 2019  
48 - Prilog 4. Уверење о акредитацији   
 
 

Б.10. Периодично вањско осигурање квалитета 
 

Универзитет је вршио спољашњу евалуацију, односно акредитовање студијских 
програма, као и акредитацију институције, односно Универзитета 48 - (Увјерење о 
акредитацији). Након извршене акредитације Слобомир П Универзитет је направио 1 -  
Акциони план Слобомир П Универзитета. Након усвајања Акционог плана, сачињен је 
Извјештај за унапређење организације рада и доградњу успостављеног система 
обезбјеђење квалитета на Слобомир П Универзитету у Бијељини за академску 
2019/2020.год.  

 
Наведени Акциони план и Извјештај о његовој реализацији служили су за 

предузимање даљих мјера на унапређењу квалитета и за анализу достигнутог степена 
извршења планираних мјера. 
 

Б.11. Додатни облици организовања студијског програма 
 
Додатни облици организовања студијског програма не постоје. 

Prilozi/1%20-%20Akcioni%20Plan%20-%20Slobomir%20P%20Univerzitet%20za%202019-2020.god.doc
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