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Li¢ni podaci

Ime i Prezime

Miaden Dostanié

Adresa institucije

Brace Podgornika br.8, 78000 Banja Luka

Telef | +387 51456910
E-mail | prorektor.nisp@gmail.com
Drzavljanstvo | Republika Srpska - Bosna i Hercegovina

Datum rodenja i mjesto

03.08.1960. Vozuca, BiH

Pol

muski

Radno iskustvo

Ime poslodavca

Slobomir P Univerzitet Banja Luka

Datum

01.06.2025.

Zanimanje/radno mjesto

Prorektor za nastavu , profesor

Glavni poslovi i zadaci

- Predlaze mjere za unapredenje nastavnog procesa

- Kordinira aktivnosti u vezi sa nastavnim planom i programom

- Sprovodi odluke univerzitetskih organa

- Predlaze Plan realizacije nastave za akademsku godinu

- Brine o kvalitetu nastave

- Predlaze i koordinira aktivnosti organizacije i realizacije studenskih programa na
Univerzitetu

- Aktivno saraduje sa studenskim organizacijama o podizanju studenskog standarda na

Univerzitetu

- Podrska studentima sa invaliditetom i osiguranje uslova da ostvare svoj puni potencijal.

Ime poslodavca

Nezavisni univerzitet Banja Luka

Datum

2016. - 2025.

Zanimanje/radno mjesto

Profesor na Fakultetu za bezbjednost i zastitu

Glavni poslovi i zadaci

Realizacija nastave u skladu sa nastavnim planom i programom
Planiranje, organizovanje i realizacija nastavnog plana i programa

Ime poslodavca

Ministarstvo odbrane Republike Srpske

Datum

1992 - 1996.

Zanimanje /radno mjesto

Nagelmik Staba i Komandant pje$adijske brigade

Glavni poslovi i zadaci

Odgovoran za komandovanje,rukovodenje, planiranje, organizovanje, kontrolisanje i
funkcionisanje jedinice ranga brigada



mailto:rektor.nisp@gmail.com

Ime poslodavca

Ministarstvo odbrane Republike Srpske

Datum

1997 - 1999.

Zanimanje /radno mjesto

Komandant 305 pjeSadijske brigade - Doboj

Glavni poslovi i zadaci

Osigurati sveukupno funkcionisanje i vodstvo jedinice ranga brigade, koordinirati strateSko
usmjerenje rada u jedinici, sprovodit strategijsko i operativno planiranje.

Ime poslodavca

Ministarstvo odbrane Republike Srpske

Datum

2000 - 2009.

Zanimanje /radno mjesto

Komandant 307 pjeSadijske brigade Derventa

Glavni poslovi i zadaci

Odgovoran za rukovodenje jedinicom, donoSenje i sprovodenje odluka, zakonitost rada,
ostvarivanje cilieva i zadataka u skladu sa planovima rada u jedinici.

Ime poslodavca

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

Datum

2010 - 2014

Zanimanje /radno mjesto

Oficir u Stabu Komande Logistike

Glavni poslovi i zadaci

Odgovoran za rukovodenje o komandovanije resorom, kreiranje i sprovodenje politika, donoSenje
odluka, zakonitost rada i ostvarivanje ciljeva u Komandi logistike OS BiH

Ime poslodavca

Jugoslovenska Narodna Armija

Datum

1984 - 1990

Zanimanje /radno mjesto

Pripadnik Staba TO. Nacelnik za ONP, Komandant Staba

Glavni poslovi i zadaci

Odgovoran za rukovodenje organizacijom, donoSenje i sprovodenije odluka, zakonitost rada,
ostvarivanje ciljeva i zastupanje institucije.

Obrazovanje

Nivo edukacije

Doktorske studije

Datum | Doktorirao 2018.
Naziv dodeljene | Doktor nauka bezbjednosti i zastite
kvalifikacije

Naziv i vrsta organizacije u
kojoj ste stekli obrazovanije
i obuku

Nezavisni Univerzitet Banja Luka, Fakultet za bezbjednost i zastitu Banja Luka

Diploma prema nacionalnoj
ili medunarodnoj klasifikaciji

Vil

Nivo edukacije

Magistarske studije

Datum | Magistrirao 2010
Naziv dodjeljene | Magistar bezbjednosti i zastite
kvalifikacije

Naziv i vrsta organizacije u
kojoj ste stekli obrazovanje
i obuku

Fakultet za bezbjednost i zastitu Banja Luka

Diploma prema nacionalnoj
ili medunarodnoj klasifikaciji

VII-2

Nivo edukacije

Osnovne akdemske studije

Datum

1988




Naziv dodjeljene
kvalifikacije

Naziv i vrsta organizacije u
kojoj ste stekli obrazovanje
i obuku

Profesor

Fakultet bezbjednosti Beograd, Univerzitet Beograd

Diploma prema nacionalnoj
ili medunarodnoj klasifikaciji

Vi

Li¢ne vjestine i
kompetencije

Jezici

Maternii

Srpski

Ostali jezici

Engleski, Ruski

Vrednovanje

Razumevanije Govor Pisanje

Sluganje | Citanje Komunikacija Konverzacija Pisanje

Engleski

B | B1 | B1 | B2 | B1

Ruski

B2 B2

| B2 | B | B1 |

Kompjuterske vestine

Office pacage, Microsoft Word, Excel, PowerPoint,

Dodatne informacije

Sertifikati:
Sertifikati za:
» Medunarodno ratno pravo,
» Za ucesce na drugoj Nacionalnoj nauc¢no strucnoj konferenciji sa medunarodnim
uceséem ,, Trendovi u poslovanju”.
> Implementacuja Sporazuma o podregionalnoj kontroli naoruzanja
, BeCki sporazum® i ,Clan 4 mirovnog sporazuma.
» ,0dnosi sa javnoséu” i, PruZanje pomoci civilnom stanovnistvu u sluc¢aju kriznih

GLANSTVO U REDAKCIJAMA CASOPISA MEDUNARODNOG ZNACGAJA

situacija”.

>

>

Zbornik radova — Trendovi u poslovanju — Visoka poslovna Skola strukovnih studija

KruSevac. ,Ljudski resursi u procesu prevencije i otklanjanje posledica kriminaliteta®.
18. Konferebcija sa medunarodnim uceS¢em. “Rizik | bezbjednosni inZinjering“,
,,Uticaj mobinga na motivaciju | kvalitet izvrSenih zadataka pripadnika policije”,
18. KoHdepeHumja ca mehyHapoaHum yyewhem  “Pusmk mn 6e36jeaHOCHM
NHXUHEPUHT”.

“ Motivacija kao nezaobilazni faktor za uspjeSno funkcionisanje snaga bezbjednosti
Republike Srbije* .




RUKOVODENJE | UCESCE:

> Recenzent veéeg broja radova iz uze nauéne oblasti Ostale druStvene nauke - nauka
bezbjednosti i zastite

ODLIKOVANJA:

U toku odbrambeno - otadzbinskog rata odlikovan od strane Predsjednika
Republike Srpske:

> 1993. godine Zlatna medalja za hrabrost i
> 1995.godine Medalja heroja Milana Tepica.

BIBLIOGRAFIJA

Naucni radovi u ¢asopisima i skupovima medunarodnogi nacionalnog znacaja

»  Zbornik radova — Trendovi u poslovanju — Visoka poslovna 8kola strukovnih studija
Kruevac. ,Ljudski resursi u procesu prevencije i otklanjanje posledica kriminaliteta®.
» 18. Konferebcija sa medunarodnim uceséem. “Rizik | bezbjednosni inZinjering”,
,,Uticaj mobinga na motivaciju | kvalitet izvrSenih zadataka pripadnika policije”,
» 18. KoHodepeHumja ca mehyHapoaHum yuyewhem  “Pusmk u 6e36jeaHOCHM
WHKUHEPUHT.

“ Motivacija kao nezaobilazni faktor za uspje$no funkcionisanje snaga bezbjednosti
Republike Srbije* .

Ostali radovi:

> Casopis Svarog — NUBL, Banja Luka, Republika Srpska, “Specifi¢nosti upravljanja
ljudskim resursima u procesu otklanjanja posljedica kriminaliteta“.

> Casopis Svarog — NUBL, Banja Luka, Republika Srpska, “Proces preventivne
djelatnosti u sistemu bezbjednosti”.

> Casopis za poslovnu ekonomiju, biznis, menad?ment | komunikologiju, Univerzitet
za poslovni inZinjering | menadZment, Banja Luka, Republika Srpska, “Specifi¢nosti
upravljanja ljudskim resursima u procesu prevencije kriminaliteta “.

»  Zbornik radova — Trendovi u poslovanju — Visoka poslovna Skola strukovnih studija

Kruevac. ,Ljudski resursi u procesu prevencije i otklanjanje posledica kriminaliteta
> Casopis Svarog — NUBL, Banja Luka, Republika Srpska, “Obrazovanje, obuka

i usavrSavanje ljudskih resursa y sistemu bezbjednosti”.
> Casopis Svarog — NUBL, Banja Luka, Republika Srpska ,Unapredenje motivacije

ljudskih resursa u sistemu bezbjednosti”.
> Casopis za poslovnu ekonomiju, biznis, menadiment | komunikologiju, Univerzitet
za poslovni inZinjering | menadZment, Banja Luka, Republika Srpska, “ljudski resursi
klju€ uspjeha u organizaciji“.
» Monogrdfija “Znacaj upravljanja ljudskim resursima za prevenciju krimuinaliteta “
Nezavisni Univerzitet Banja Luka,Fakultet bezbjednosti | zastite Banja Luka .




Casopis Svarog — NUBL, Banja Luka, Republika Srpska, “ Mo¢, konflikti, sukobi |
stress u organizaciji”.
18. KoHdepeHuuja ca mehyHapoaHum ydewhem  “Pu3nmk u 6e36jegHOCHM
MHXUbepuHr”., Uticaj mobinga na motivaciju | kvalitet izvrSenih zadataka
pripadnika policije”,

18. KoHdhepeHuwja ca mefyHapoaHum yyewhem “Pusuk i bezbjednosni inZinjering

“Motivacija kao nezaobilazni faktor za uspje$no funkcionisanje snaga bezbjednosti
Republike Srbije” .

Zbornik radova ,, Bezbjednosni izazovi rizici i prijetnje u procesu nastajanja novog
svjetskog poretka”. ,,00ay4usaHje Kajy4Ha akmueHocm nAaHUpaHja*“
Naucna konferencija ,,Bezbjednost zemalja regiona u svjetliu nove bezbjednosne
arhitekture”. , Sajber kriminal kao savremena bezbjednosna prijetnja“.




