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Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj
55/07), ¢lana 98. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 73/10, 104/11, 84/12, 108/13) i ¢lana 85. Statuta Slobomir P Univerziteta, na sjednici
odrzanoj dana 28.11.2014. godine, Senat donosi:

Pravilnik o stru¢nom usavrs$avanju nastavnog i nenastavnog osoblja Slobomir P
Univerziteta

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se ostvarivanje prava nastavnog i nenastavnog osoblja
na Slobomir P Univerzitetu (u daljem tekstu Univerzitet) na koriStenje odsustva radi
struénog usavrSavanja, oblici 1 na¢in usavrSavanja, nacin podnoSenja zahtjeva za odsustvo
sa rada u svrhu usavrSavanja, organi nadlezni za odlu¢ivanje, nain finansiranja
usavrSavanja, kao 1 druga pitanja od znacaja za usavrSavanje.

Clan 2.

Univerzitet omogucava i podsti¢e zaposlene na stru¢no usavrSavanje u skladu sa
potrebama nau¢no-nastavnog, istrazivackog i umjetni¢kog rada, potrebom za inoviranim
procesima rada ili tehnic¢ko-tehnoloskim unapredenjem i ostalim specifiécnim potrebama
radnog mjesta i u tom cilju obezbjeduje materijalne, organizacione i druge uslove.

Univerzitet stimuliSe zaposlene na stru¢no usavrSavanje 1 ocjenom rezultata
nastavnog i nau¢noistrazivackog rada prilikom reizbora i unapredenja, prema Pravilniku
0 postupku i uslovima izbora akademskog osoblja Slobomir P Univerziteta.

Clan 3.

Obrazovanje 1 stru¢no usavrsavanje obuhvata narocito pravo na:

- uceS¢e na naucnim i struénim skupovima koji se organizuju u zemlji i1
inostranstvu ( kao S$to su kongresi, simpozijumi, seminari, savjetovanja, strucni
sastanci i sli¢no);

- odlazak na specijalisticke, master, doktorske i postdoktorske studije u zemlji 1
inostranstvu,

- osposobljavanje kroz razne programe specijalistickih kurseva iz oblasti od
posebnog znacaja za Univerzitet i

- boravak u nau¢noistrazivackim institucijama u zemlji i inostranstvu.



Stru¢no usavrSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja,je pravo i obaveza uredena
¢lanom

81. Statuta Slobomir P Univerziteta (u daljem tekstu Statut).

Clan 4.

Sredstva za stru¢no usavrSavanje zaposlenih predvidaju se godisnjim finansijskim

planom, a obezbjeduju se iz:

vlastitih prihoda, prema ¢lanu 138. stav 3. Statuta;
sredstava koje obezbjeduje osnovaé, donacija, poklona i zavjeStanja i
drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Il ODSUSTVA
Clan 5.

Pravo na pla¢eno odsustvo nastavnog i nenastavnog osoblja u cilju stru¢nog

usavrSavanja uredeno je clanom 85. Statuta.

Clan 6.

Pravo na pla¢eno odsustvo nastavno i nenastavno osoblje moze koristiti u

slu¢ajevima i u duzini:

pohadanja postdiplomskih i doktorskih studija u zemlji i inostranstvu u trajanju do
godinu dana;

postdoktorskog usavr$avanja, u zemlji i inostranstvu u trajanju do Sest mjeseci;
obavljanja struéne i istrazivacke specijalizacije u zemlji i inostranstvu u trajanju
do tri mjeseca;

posjeta i studijskih boravaka na univerzitetima u zemlji i inostranstvu u okviru
odobrenih projekata i mefiuuniverzitetske saradnje u trajanju do tri mjeseca;
uces$¢a na naucnim i struénim skupovima u zemlji i inostranstvu u trajanju do 30
dang;

ucesca nastavnog i nenastavnog osoblja, izvan nastavnog procesa na seminarima,
strunim savjetovanjima i sli¢no, u trajanju do 5 dana u toku kalendarske godine.

Clan 7.

Ukupno trajanje odsustva sa rada, uz naknadu plate, po osnovima navedenim u

prethodnom ¢lanu, ne moze trajati duze od jedne Skolske godine.

Nastavno, nenastavno osoblje mozZe ostvariti ovo pravo ukoliko je ostvario

najmanje pet godina neprekidnog rada u nastavi na Univerzitetu. Ovo pravo se moze
ostvariti najviSe dva puta u toku angazovanja na Univerzitetu, a najvise jednom u istom

zvanju.

Clan 8.



Evidenciju kristenja odsustva sa rada uz naknadu plate u svrhu usavrSavanja vodi
nadleZzna sluzba Univerziteta, a evidenciju o utroSenim sredstvima, ekonomsko-
finansijska sluzba Univerziteta.

Clan 9.

U cilju realizacije programa permanentnog stru¢nog usavrSavanja i praéenja
naucnih dostignuc¢a, lice sa akademskim ili nau¢nim ili saradnickim zvanjem koje
ucestvuje na naucnom, odnosno stru¢nom skupu u inostranstvu, za koje ima prihvacen
referat, koreferat ili saopStenje, ima pravo na pla¢eno odsustvo, a ako organizator skupa
ne snosi ili djelimi¢no snosi putne i druge troSkove, moze mu se odobriti participacija tih
troSkova, u skladu sa finansijskim moguénostima i posebnom odlukom Univerziteta.

Clan 10.

Nastavno i nenastavno osoblje blagovremeno upucuje molbu za ostvarenje prava
na odsustvo u cilju struénog usavr$avanja i prac¢enja naucnih dostignuca (odlazak na
seminar, konferenciju, simpozijum i sli¢cno) Upravnom odboru Univerziteta.

Molba za plaéeno odsustvo u cilju stru¢nog usavrSavanja nastavnog i nenastavnog
osoblja u trajanju od jednog semestra, odnosno jedne Skolske godine, podnosi se
najkasnije tri mjeseca prije vremena kada se zeli zapoceti njegovo koristenje.

Uz molbu iz prethodnog stava, podnosi se program stru¢nog usavrsavanja koji ¢e
se realizovati u toku koriStenja odsustva.

Odluku o pravu na plac¢eno odsustvo nastavnog, nenastavnog osoblja u svrhu
stru¢nog usavrSavanja donosi Upravni odbor Univerziteta, na prijedlog Naucno-
nastavnog vijeca fakulteta/akademije.

Clan 11.

Nakon isteka pla¢enog odsustva u cilju nau¢nog usavrSavanja, korisnik podnosi
1zvjestaj o postignutim rezultatima Nau¢no-nastavnom vijecu.

Clan 12.

Nastavno i nenastavno osoblje, moze se na odredeno vrijeme uputiti na drugi
fakultet, institut ili sli¢nu instituciju u zemlji ili inostranstvu radi predavanja, istrazivanja,
razmjene iskustava i ideja, u cilju li¢nog stru¢nog usavrsavanja ili unapredenja nastavnog
1 nau¢nog rada Univerziteta, odnosno organizacionih jedinica Univerziteta.



Il PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
i na sajtu Univerziteta.

Predsjednik Senata:

prof. dr Mile Vasi¢



