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Slobomir P Univerzitet, PF 70 Slobomir, 76300
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info@spu.ba

Internet adresa
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menadt ment , as koed 2a0kOard e2n@ 08 s u ot p ostudijeea s\sma ma gi S
fakultetima i akademijama. Od akademske 2006/ 2007. pored ¢cetvo

i trogodi §nje studije, a na Ak adQOdsjek gaidramskuyjiet no st |
filmsku umjetnost. Ak ademi ja umjetnosti je od 2010/ 2011. C
jedan studijski program - Audio-vizuelna umjetnost na filmu i televiziji.

Od poc€ et & kavisgen se \principi integrisanosti, a to je zakonom i prethodnim

Statutom Univerziteta u potpunosti ostvareno 2007. godine, kada su svi fakulteti i

akademije izgubili pravni subjektivitet i postali organizacione jedinice univerziteta.

1.2. Primjena Bolonjskog procesa na visokoskolskoj ustanovi

Slobomir P Univerzitetod poféet ka svog rada razvija svoje st
Bolonjskom deklaracijom. Studijski programi se koncipirajuna t akav naé¢in da se
ciljevi i ishodi za svaki studijski program, kao i ciljevi i i shodi ucée
predmet. St udi j s ki progr ami [ nastavni predmet.i u ok
ECTS. U principu, predmeti su jednosemestralni. | s pi t i se polatu putem t
natina provjere znanja, a nast av a projekhtaiudtugih e pr i n
obli ka prakti€ne nastave.

1.3. Istrazivanje i nauc¢no-istrazivacki i/ili umjetnicki rad

Za potreb-e sthraattinwact kog rada, obogacivanja nastz¢
doprinosa razvoju privrede i 2009.r Godinevosngvanye iokvi r u
Nauéinot rati vacki i nst-i §$twun atNdntBaEdkProjékre a ekspeartize,

konsalting, seminari) preko kojeg se efektivnije obavlja misija ovog univerziteta u
savremenom drusStvu.

NI PEKS je€shaagmoacka jedinicp S8lobonziraPdJniverziteta, osnovana sa
ofekivanjem da svojim radom doprinosi povedcanij l
znanja kao i nji hovoj stvaral acko]j pri mjeni u
okrenut k a: privredi [ dr u S tstargvimam institudijgrbag ma ; v
univerzitetskom nastavnom osoblju; studentima za sva tri studijska ciklusa i dr.

1.4. Veze sa okruzenjem, privrednim i socijalnim partnerima

Univerzitetj e u dosadasdnj emarfaad nn uo sstawvaarding u sa | okal no

utescée u dr udt v e n oBieljitaiivavadau Dobpjt &8ha odr eCenim br o
organizacija i ustanova potpisani su sporazumi o saradnji u oblasti obrazovanja, razmjene
iskustava, posjeta organizacijama i ustanovama.

1.5. Finansiranje visokoskolske ustanove

Sredstva za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja Univerzitet ostvaruje izs | j ede ¢ i h
izvora: vlastitih prihoda, sredstava koje obezbje Cu p & n i, damacija, poklona i drugih
izvora, u skladu sa zakonom. Sredstva za razvoj o b e z b j eeCim flohiti Univerziteta,
sredstava 0 s n i ydanaaja, dotacija, subvencija i drugih izvora, u skladu sa zakonom. Za



k or i § €imansijskeh sredstava, u skladu sa finansijskim planom i propisima kojir egul i S u
oblast visokog obrazovanja i finasijskog poslovanja, odgovoran je rektor Univerziteta.

Vlastite prihode Univerzitet ostvaruju putem: 3 k ol a rupisnima, projekata i
naucénoi st riautnijveaténkiratgk o ¢ | j u CpuiodeCad organizovanja nau € n o

s t r u skupova i konsultantskih usluga, seminara i drugih vidova obuke prema programima

cjel otiwhbdmjoagdav djélktmosti, izrade elaborata i ekspertiza, izdavanja
prostora i dr. Sredstva ostvarena od vlastitih prihoda Univerzitet, odnosno njegove
organizacione jedinice r a's p o r @:Quunj aup r e @jelatrjosti, plate zaposlenih, nau ¢ n o
strutpedagauSsko r § aakademskag osoblja, direktne materijalne t r oS kov e
nastalea k t i v Rojof éels t iviastiti prihod i dr.

1.6. Statisticki podaci

Na fakultetima/akademijama Univerziteta se realizuje 14 studijskih programa na prvom
ciklusu studija za 16 zvanja (diploma). U 2011/2012. i 2012/2013. godini fakulteti i
akademije Univerziteta su zapo € el i s a 7 stwdijskite prggeamm na drugom
ciklusu studija

Na Univerzitetu nastavu u akademskoj 2012/2013. godini tr e nut no p ostudeGta 89 9
studij a prvog ci kIl usapsolyenata), 828 sfuedenata na thd@Btarskim i master
studijama i 12 doktorskih kandidata. Do kraja akademske 2012/2013. godine na
Univerzitetu je diplomiralo 1.005 studenata, magistriralo je 60 studenata, a doktorsku
disertaciju je odbranilo 17 doktoranata.

U nastavno-nauénom procesu na f aklidInas@avnikamia/ a k a d €
saradnika zaposlenih na Univerzitetu i vanjskih (honorarnih) saradnika. Pored ovoga, na

Univerzitetu je zaposleno 34 r adni ka koj i obavljaju stru€ne, a
pomo¢ne poslove. pNat &jni véOziuttdathu naué€éni h obl ast.i
Pravilnikom o naunidanim i umj et ni nki m(So glasmks t i ma ,

Republike Srpske, br. 22/09).

Sl obomirr P Univerzitet obavlja svoju misiju u S
objektima po v r §i 16.800 mkukojima se realizuju nastavnaii st r at ijelatnésk a d
kao i druge aktivnosti. Nastava se realizuje u 35 sala —u Gomica i laboratorija. Pored toga,

Univerzitet raspsestane ifaCuamnarr®24 koj i s e kori st
admini strativnih slutbi, naucni , strucéni i i st
realizaciju nastave. Trenutno je Univerzitet u posjeduoko12.50 0 bi bl i ot e.€ ki h j edi



2. SPROVODENJE SAMOEVALUACIJE/SAMOVREDNOVANJA

2.1. Tim za evaluaciju/vrednovanje

Komi siju za samovrednovanje €ine predstavnici na
Univerziteta. Komi sija za spradno@amja SameLee je na o
Senata Slobomir P Univerziteta br. 234-1/13-SPU od 22.5.2013. godine. Komisija je
odreCena u sledec¢em sastavu:

1. dr Vaso Ar s e n.d.wektbr, pretigjedrakrKomisije,

2. drVjekoslavBudi mi rovi ¢, vantleami profesor

3.dr DPor Ce Babl a&n docent,

4. Dragana Krstanovi ¢, referent u Kdmmel ariji za
5. dr Dur Ce Peri i ¢, éladovni profesor

6. dr Vesna Pol ovina, redovni profesor, ¢l an
7. Ml aden Ni kol i&l amSi asi stent ,

8. Drago Vidovilah, asistent, ¢

9. NatasSa Sobd&,) amsi stent,

10.Dani el a Bot i ¢¢I avn S asistent ,

M.mr Suzana Ubiparipgobainc¢, vi Si asistent,
12.Zoran |1 i Ska&viadh, asistent,

13.Vuk Custi é, nastavnik engleskog Jezika
14.Jel ena Lubur a, macrlkaent i ng menadter,

15.Dani jel a Novakoviléan di pl . pravni k,

16.S1 obodan Stevano¢iéan diopl. pravni k,

17. predstavnik studenata, €| an

C | a nkomaisije za samovrednovanjesu r a s p o rpet €adnihigrupa (timova):

1. timzapracdenj e i unapreCivanje studiranja, koj.i
studenata,

2. tim za samovrednovanje zaposlenih,

3. tim za vrednovanje diplomiranih studenata,

4, tim za samovrednovanje razvoja Univerziteta,
saradnje i

5. tim za samovrednovanje fiziékih resursa, i nf o

Zadatak Komisije za samovrednovanje je da, shodno akreditacionim uslovima (standardima

i kriterijumi ma z a obezbjeCivanje kvaliteta
samovrednovanje i ocjenu kvaliteta studijskih pr
rada, kao i da prati razvoj drugih standarda i kriterijuma releventnih za akreditaciju
Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica i studijskih programa. TakoCe, od Komi
se oCekuje da predloti adekvatnu metodol ogi ju i
rezultata.



2.2. Postupak samoevaluacije/samovrednovanja

Postupak samovrednovanja se sprovodi u skladu sa Pravilnikom o osiguranju kvaliteta,
Pravilnikom o samovrednovanju i drugim aktima Univerziteta, kao i u skladu sa standardima
i kriterijumima za obezbjeCi vanj e kvaliteta u visokom obrazova

Kao rezultat sprovedenog samovrednovanja i ocjene Kkvaliteta studijskih programa,
izvoCaé¢a, met oda nastave i u gd asigueanjer kxaliteta ha dr ugi |
Univerzitetu kreirani s u rel evantni zvijzev§jteasjtiaj o rezul tati me
studenata, samovrednovanja zaposlenih, vrednovanja kvaliteta diplomiranih studenata od
strane poslodavaca, samovrednovanja razvoja Univerziteta, osiguranja kvaliteta i

meCunarodne saradnje i eunse) nformationdhwsistenja ajavhostz i € ki h
rada i i zvj ed8t aj i staedardeni kriterijumedsu wiglegnuu€ ukupan |1 zvj eSSt
samovrednovanju.

Rel evantni standar di [ kriterijumi su koristeni
ovog i@avijpBt acdugidjelonsae znaéajne moguénost. razvoj e
oblastima.



3. STANDARDI | KRITERIJUMI

3.1. Standard 1: Razvoj i strategija visokoskolske ustanove

Kriterijum 1.1. Vi sokogkol ska ustanova ipastugkN gjavneg st r at e
konsultovanja sa svim zainteresova nhi m st r anama, formalno je usva
dostupnom.

Rektor Slobomir P Univerziteta pokrenuo je u mjesecu novembru 2010. godine inicijativu
donoSenja dokumenta ,Strat emgaipprind 281M-@bBbami r gBbdUma v
Senat je dana 17.11.2010. godine imenovao Komisiju za izradu strategije Slobomir P
Univerziteta (23 ¢€lana Komisije) [ ovliastio Rel
zadatak da utvrdi viziju i misiju Univerziteta, strategijske ciljeve, relevantne planove i

aktivnosti za svaki strategijski cilj.

Strategija je izraCena u postupku javnog konsul't
Pri izradi strategije, Komisija za izradu strategije konsultovala je: nastavno i nenastavno
osobl je; studente; osnivate; viliadin i nevladin s

subjekte, poslodavce; ostale relevantne partnere. Strategija je razmatrana na sjednicama
Senata i Upravnog odbora Univerziteta, a usvojena je 18.04.2012. na sjednici Upravnog
odbora.

Novim Statutom def i ni sana j e obl ast f o r nmplemestacijg a [ S
strategije. Uni ver zi t et i zraCuj e strategiiju u postupk
zainteresovanim stranama, formal no. Glaeni nosdac aj a i
aktivnosti izrade strategije Univerziteta je Komisija za izradu strategije Univerziteta.

Komi siju za izradu strategije obrazuje Upravni C
na razmatranje Senat u. Senat r adboma tstragegijui pred

Univerziteta. Upravni odbor, na prijedlog Senata, donosi odluku o usvajanju Strategije
Univerziteta. Usvojena strategija se objavljuje na web stranici Univerziteta. Statut je
usvojen i nalazi se na web stranici www.spu.ba.

Kriterjum 1.2.  Strategijom visokosSkolska ustanova utvrduje svoju misiju i viziju,
strateske ciljeve, te relevantne planove i aktivnosti za svaki strateski cilj.

Vizija Slobomir P Univerziteta jeste da, kroz superiorne studijske programe iz oblasti

umjetnosti, prirodnih, t e hni € ki h, drustvenih i humani sti €ki l
aktivnosti, uz pomo¢ ugl edni h profesora, te modernih na
opreme, Sto prije, u ovom dijelu Evrope, postane
t i vot aa iiprepozaadljivi lider u obrazovanju kompetentnih kadrova za savremenu

dinami Eku pri-vstedati natkinorad i druStvo.

Osnovna misija Uni ver zi teta jeste ef ekt i visokog abrazevanjak as no
.

na sva tri c-i Bt uGko y amraaidEa o i cjel ot ganaritami@igy obr a
transferznanj a privredi i drusStvu, kako bi Sse 0mogu
propul zivno privreCivanje i unapreCenje ukupnog

Svoju misiju Slobomir P Univerzitet pretenduje da ostvaruje kroz odgovorno i transparentno
upravljanje svojim djelatnostima koje se realizuju putem organizacionih jedinica
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organizovanih kao fakulteti/akademije, institut, kao i st r ih & h U kaje su svojevrsni

centri odgovor nonspteit eintwna hpomaootkoi sani h nastavn
profila struénjaka.

| maj uci u vidu navedenu vi zje giljna funkcimpd Wnivgrziteta mot e s
privlacenje dovol jnog broj a kompetentnih [ mo
diplomiranje optimalnog broja kompetentnih studenata na navedenim fakultetima kao i
primjereno unapreCivanje prostornih [ infrastr
standarda studenata. Shodno tome, osnovni strategijski pravci djelovanja Univerziteta

okrenuti su k a regrutovanju [ razvoju nastavnog kad
stabilnosti, wusavrSavanju organizacije i upravl]j
student ski standard;i staavi vadbkem nadéano ostvari\
odnosa sa drugim visoko3kol ski institucijama, vl ad
upr ave, privrednim subjektima i Sirom drusStvenom
Nosioci ispunjenja definisanih ciljeva su fakulteti i akademije Univerziteta, druge

organizacione jedinice (NIPEKS), kao i niz relevantnih tijela shodno propisanim aktima
Univerziteta.

Kriterij um 1.3. VisokoSkolska ustanova ima efikasan sistem i procedure za praéenje
ispunjenja planova i realizaciju strateskih ciljeva.

Plan razvoja Univerziteta (2006. - 2010. godina) je, s obzirom na godinu osnivanja
Univerziteta (2003. godina) bio prvi dokument koji jeus ebi sadrti o strategiijs
Univerzitetom. Shodno tome, nisu postojala ranija iskustva sa formulisanjem i
sprovocCenj e mNosatStratagigagazyoja Univerziteta obuhvata period od 2011-
2015. godine, @t e k wgf da Senat donese procedure za izradu preciznih planova i

aktivnosti Koj i defini Su odegdradju gijeva definisanib k o v e i
Strategijom.
Stepen i spunjenost.i Strategiije, odnosno pl anove
utvrditi procedure po kojima nosio C i aktivnosti izvjeStavégpu o r
redovno obnavljati strategijske ciljeve i pl ano:
planove.



3.2. Standard 2: Upravljanje, unutrasnje osiguranje kvaliteta i kultura
kvaliteta

Krit erijum 2. 1. Vi sokogkol ska wustanova ima efikasnu
strukturu, koje su formalizovane pravnim aktima

Organi univerziteta definisani su u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (SL. glasnik RS
br. 73/10, 104/11 i 84/12) i Statutom Univerziteta.

Statutom Univerziteta definisani su organi Univerziteta: Upravni odbor, Senat, rektor,
predsjedni k univerziteta i Savjetodavno vijece.

Upravni odbor €i ne 2 p(edadavni k@ (dap prddstaanika neakademskog
osoblja, 5 (pet) predstavnika akademskog osoblja i 2 (dva) predstavnik studenata.

Nadl et nosti Upravnog odbora definisane su €l anom
Senat je najvise akademsko tijelo Univerziteta
osobljai st udenat aiSendtfaaddfinieanerscus t€ | anom 32 Statut a.
Univerzitetom rukovodi Re k't or . Nadl etnosti, dj aldefikisanigu r ada

¢ | a n o v i4hbaatuth @niverziteta.

Nadl etnosti i dj el okmnvergtetaicSavietogavnegd s j edmi & f Uni san
¢ | a n o43i46baatuta.

Organ r ukfakulbe@éunmjaet ni & k e jadekam, @ NIPEKSea direktor. St r u € n i
organ fakulteta/akademije je Nastavho-nau € wao j e ¢ e/ Nuamjt eatvmio€ k o %

ije
Nadl etnosti, djelokrug r aNdstavna-n am @&@Gvia nja/Nidstkatno-r a d e k
umj et gv € jae@direktora NIPEKS-adef i ni sani 56tb 86| aomdowisma €1l ano

16-22 Statuta Univerziteta.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i organizaciji poslova i radnih zadataka
Univerziteta def i nitsnatizaxijaji @ganizacija radails mjgsta, ognosso
odreCena organi zaci on aOrgahizaaioka shema datd fjei uvpeilogn il.t et a .
|l zvjeStaja o samovr ednPorveatni jSu¢/esmavitiola kusidjen ecnaj i
sjednici Upravnog odbora 12.7.2010. godine.

Kriterjum 2 . 2. Vi sokogkol ska ustanova promovi ge k
sveobuhvatan sistem i efikasan sistem za wunutr
poboljganaae, nas-Asfinahi vank teg procesad apravijanja i

administracij e.

Slobomir P Univerzitet je s | ot winso k 0o Sokganizxxija sastavljena od zao kr uit eni h
resursno povezanih obrazovnih programa za i z v o C enivgratetskih studija u sva tri

ciklusa obrazovanja sa obuhvatom, prema Zakonu o visokom obrazovanju, dovoljnog broja

n a u ¢ ablashi.

Svoju misiju Slobomir P Univerzitet pretenduje da ostvaruje kroz odgovorno i transparentno

upravljanje svojim djelatnostima koje se realizuju putem organizacionih jedinica
organizovanih kao fakulteti/akademije, institut, kao i st r uhR€ 1l U koje su svojevrsni

10



centri odgovornosti i uz p o mka@mpetentnih i motivisanih nastavnika, i st r a ti drugid ¢ a
proflast rué.nj aka

Kultura kvaliteta u gr a Ce u sva j eed fjaurdda i u sve normativne akte Univerziteta.

Usvojeni su Izjava o politici kvaliteta, Strategija osiguranja kvaliteta, Kode ks nastavni
eti ke, Kodeks ponkddhealsa pdruaEammpravinik @ psgeranguni h,
kvaliteta, Pr avi Il ni k o standardi ma za ob®&Stathtpre 2enj e k
pr edvi @bereza grofefonalnu etiku.

Kriterjum 2. 3. Pol i ti ka i procedure za wunutragnje o0si
formalno donesenim aktima

Pol azedi od \Slobomif R Univerzitetas politika kvaliteta usmjerena je ka
interakciji obrazovanjainau éinsot r ati vaékog rada, daj uci doprin
procesu, kao i Osnayrd prin@pi na kogiaesé kzasniva politika kvaliteta
Univerziteta su:
1. Kvalitet i permanentno ispunjavanje zahtje
odgovornost.
2. Sistem upravljanja kvalitetom je usmjeren na:
- stalno poboljsSanje-icshragzowvma@koghawpmavl j
ostalih procesa rada i
- stalno inoviranje procesa rada u skl adu s:
3. Kriterijumi kvaliteta su:
- usaglasenost sa procesima evropske integraci
- obavljanje zadataka svih zaposlenih uz u
efikasnosti;
- potpuna ukljuféenost st udientart at iuv abkiaziovwmpr
proces;
- kv al i tkhtresursa izinfotmacionog sistema;
- ti mski rad u cilju unapreCenja nauke i pr o
Strategija osiguranja kvaliteta predstavlja dok
met odi [ i nstrument i za realizaciju <cilmaeva u

kvaliteta na Univerzitetu.

Pravilnikom o osiguranju kvalitetadef i ni Su se odgovornost.i [ ul og
obl asti osiguranja kvaliteta, tijela odgovorna :
ureCuju se blite nadgmmdanablasti osigiranja kvéliteta, postupak o v
samovrednovanja i ocjena kvaliteta, kao i druga
kvaliteta.

Pravilnikom o standardima i postupcima z a 0 b e mjb kvalitd® nastavnika i saradnika

def i nistandardi,@ma ¢ i ni obezbeCenja i unapreCivanja kva
Unutrad8njim korisnicima sistema za osiguranje kv
nastavnici [ saradnici, admi ni sSpatjasgodiu kehhng)
Vlada Republike Srpske, ministarstva, lokal na i drtavnai upma¥tayo kwl d jue I
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Univerzitet definiSe sljedece prioritetne obl a:
unapreCuje i kontrolide kvalitet:
- kvalitet studijskih programa,
- kvalitet nastavnog procesa,
- kvalitet nauc¢noistrativac¢kog i struénog rada,
- kvalitet nastavnika i saradnika,
- kvalitet studenata,

- kvalitet udt beni ka, |l iteratur e, bibliotecé¢kih
- kvalitet wupravljanja visokoSktocaskempadt Ske@yvon

- kvalitet prostora i opreme,

- kvalitet finansiranja,

- uloga studenata u samovrednovanju i provjeri kvaliteta,

- sistematsko pracdenje i periodi na provjera kv
- javnost u radu.

Kriterjum 2 . 4. Vi sokogkol ska wust anovasiguiameakvaftatar mal no t
nija je uloga, odgovornost i aktivnosti jasno ut

Novim Pravilnikom o osiguranju kvaliteta, subjekti osiguranja kvaliteta na Univerzitetu su:
1. Na nivou Univerziteta
- Komisija za osiguranje kvaliteta (u daljem tekstu Komisija),
- Kancelerija za osiguranje kvaliteta,
- Koordinator za osiguranje kvaliteta na Univerzitetu
2. Na nivou organizacionih jedinica Univerziteta:
- Koordinatori za osiguranje kvaliteta na nivou organizacionih jedinica
Univerziteta

Komisija predstavljastrué no i savjetodavno tijelo Senata Uniyv
osiguranja kvaliteta. Komi si ju €i ne:
- rektor, predsjednik Komisije,
- predsjednik Univerziteta,
- prorektor za nastavu,
- sekretar Univerziteta,
- rukovodilac Kancelarije za osiguranje kvaliteta Univerziteta,
- po 1 predstavnik iz reda nastavnog osoblja Univerziteta iz oblasti studijskih
programa koji se izvode na Univerzitetu:
- 1 predstavnik iz reda administrativnog osoblja Univerziteta,
1 predstavnik studenata sa studija prvog ciklusa,
1 predstavnik studenata sa studija drugogitreCc eg ci kl usa i

- 1 predstavnik iz reda spoljasSnjih korisnika.
Rad Komisije za osiguranje kv al i t et a def i ni s &atuta jUmiverzité¢ta hom 50
Pravilnikkomoosigur anj u kvalitd4.eta (€l anovi 11

S obzirom na vei€inu uni veranisijeed voui orgdnaaioniht et a, [
jedinica. Svaka organizaciona jedinica ima po jednog predstavnika u Komisiji za osiguranje
kvaliteta — koordinatora za osiguranje kvaliteta na svojim organizacionim jedinicama, osim

Akademije umjetnosti koja ima € e t ipredstavnika (po jedan predstavnik sa svakog
studijskog programa).
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Rad Kancelarije za osiguranje kvaliteta i Koordinatora za osiguranje kvaliteta definisani su
Pravilnikom o osigur anj u kv al i t e-20ai Pfagilhikom @ sistematida&iji radnih
mjesta i organizaciji posl ov a i radni h Zzadataka (€€l an 40

Kriterjum 2 . 5. Ul oga studenat a sSva tri ci kl usa u

ustanovo m i u si stemu uatajetjasro gimsftueignalio dedidisana.

Ul oga studenata u upmauvusfifampuomii ol oegkwlitatana
jasno je definisana Zakonom o visokom obrazovanju (SL. glasnik RS br. 73/10, 104/11 i
84/12) i Statutom Univerziteta.

Studentsko p r e d s t atijetoi Udikerziteta je organ preko kojeg studenti ostvaruju svoja
pravai$ t isvoje interese na Univerzitetu.Put em svoji h posredniika
upravljanje vi s ok oidlkistemodigoranja kvalitedan o v o m

Studentskop r e d s t atijetoiUgiverziteta razmatra pitanja i sprovodi aktivnosti u vezi sa
obezbje &anjem i ocjenom kvaliteta nastave, reformom studijskih programa, analizom
efikasnosti studiranja, ut vr Ci vlkrojg ECTS bodova, u n a pivaejé&n mobilnosti
studenata, podsticanjem n a u éinsot r at iradaas€udenaga, z a S t iptava studenata i
u n a pivarjén studentskog standarda;

Na osnovu zakonskih odredni ca s ac€i nj eni siverziteta ojimavso studentd t i
ukl juéeni u upr avl psastein enutt) mjegkeatiteta.t et om i

Upravni odborima 11 € | anov a, suodda pledsta v ihi c i st ud eStadutap Po( € |

unut

stud

U

an

£
jedan predstavnik studenata iz sva tri ciklusastudi j a su €l anovi Senata (¢
Komisija za osiguranje kvaliteta ima 2 €1 ana i z reda !l snudenaPRPraavi | n
osiguranju kvaliteta). Tak o Ce, masittavams od umj et ni & kuasvomi j e ¢ a

sastavu predstavnike studenata u br oj u koj i ne mote biti manij i (

¢l anova(&ligrecm6 Statuta).

U evaluacijskom procesus t udent i wéestvuju u
- evaluaciji studijskih programa u pogledu nast avni h predmet a,
nastave, literature,
- evaluaciji nastavnika,
- evaluaciji administrativno-t e hni ¢ ki h sl ut bi
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3.3. Standard 3: Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa

Kriterijum  3.1. Procedure za predlaganje, prihvatanje, pratenje i provoN
studijskih programa su uspostavljene i primjenjuju se za svaki studijski program.

U pogledu studijskih programa, Zakon o visokom obrazovanju (Sl. glasnik Republike Srpske

br. 73/10, 104/11 i 84/12), kao i Uredba o uslovima za oshivan j e i pofetak r
vi sokoSkol skih ustanova i 0 p o s t(Sk glésnmik RepubtikeCi v anj
Srpske br. 35/11) i Preporuke za osnivanje visokoSkol skih
studijskih programa od strane Agencije za razvoj visok og obrazovanja i obe
kvaliteta, u vel i koj mj er i def i pragama, spdatepj st ugrps ba

izmjene studijskih programa.

Shodno Zake4,studli. ski program sadrt.i
- naziv i ciljeve studijskog programa,
- model studijskog programa,

- nauénu oblast kojoj priprada studijski progr a

- vrstu studiija i i shod procesa uéenj a,

- struéni , akademski , odnosno naucé¢ni nazi v u sk

- uslove za upis na studijski program,

- listu obaveznih i izbornih studijskihpodr u¢j a, odnosno predmeta, sa
sadrtajem i utvrCenom mati énosS8¢é¢u za svaki poj

- naéin izvoCenja studija i potrebno vrijeme za

- bodovnu vrijednost svakog predmeta iskazane u skladu sa ECTS,

- predvi Cé€misolvraojza pojedine predmet e,

- kriterijume i uslove prenosa ECTS bodova,

- dokaz o podudarnost. u veéem dijelu sa studi)]
l icenciranje i akreditovane visokoSkolske wust
deklaracije obezbjeditinaj kasni je do pofetka akademske goc

- preduslov za upis pojedinih predmeta i grupe predmeta,

- na¢in izbora predmeta iz drugih studijskih pr

- kriterijume i naéin osiguranja kvaliteta,

- uslove za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih studija,

- obaveze studenata, dinamiku studiranja,

- ostala pitanja od znatéaja za izvoCenje studi]j

S obzirom da su ove odredbe, kao i Preporuke bile dovoljne smjerniceza sadrtaj studi
programa Univerzitet nije pravio svoje pravilnike u pogledu ove oblasti. Univerzitet je do

sada samo definisao obrazac nastavnog plana i obrazac syllabusa. Tak o Ce Statutc
Univerziteta definisan je opSti okvir za za iz
programa. Postoji potreba za definisanjem jasnih procedura za izradu, predlaganje,

usvajanje i izmjene studijskih programa.

Ciljevi i ishod i u € a@efinjsani na wmivou studijskog programa i svakog predmeta.
Nastavni planovi i syllabusi objavljeni su na web strani svakog fakulteta. U syllabusima su
definisane nastavne metode za studematacm®d mmostelnoznanj a
uenZeacajno je Univer zdiat efje uestvovao u proj el
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obrazovanja u Bosni [ Hercegovini L1, z @i ji j e
obl asti, pri cemu su predstavnici naseéngleskini ver z
jezik i MeQva 8rpgnamite. zavr Sen, al i je zapotCet novi
godine Kkoji se odnosi na i shode fikka@djanza studijskeus po st e
progr ame i zani manj a. O¢ e k uj eprimjene dkastavméz owng nar edn
projekta.

Primjer nastavnog plana i programa

Studije I ciklusa - Ekonomija i menadZzment - 180 ECTS
1. NAZIV I CILJEVI STUDIJSKOG PROGRAMA
Naziv studijskog programa: Ekonomija i menadzment - 180 ECTS

Ciljevi studijskog programa:

- Studijski program je kreiran prema zahtjevima Bolonjske deklaracije i kao takav ima za cilj

da obrazuje student e za sticanje kompetencija i
mar ketinga, finansij a, za obavljanje poslova u pr
osiguravaju¢im kuc¢ama, vliadinim agencijama, or g a
organizacijama, t e kao samostalnih struénjaka
me n a d ptane

- Obrazovanje studenata radi razumijevanja koncepata, tehnika, alata koji se koriste u
planiranju, organizovanju, voCenju i kontroldi p o
relevantnih poslovnih odluka.

- Obrazovanje studenat a ¢€idgblasti:dnikroékanompje tfunktionisgnje b i t i u
trtisSta roba i wusluga, trtista rada i trtisSta kap
i odreCenim trtidnim strukturama, poslovno ponas
strukturama), ekonomske politike i ek onomskog sSi st ema (instituciij e
instrument. i i nacéi ni za kreiranje ekonomske pol itdi

- Obrazovanje stru€tnjaka za poslove: rada na berzi,
posredovanja na finansi j sk animacijanrat koj& tpredstavljajuu drugi
finansijske posredni ke, kao Sto s u osiguravajuca
fondovi , brokerskim i dil erskim kué¢ama, i dr .

- Obrazovanje studenata radi razumi j evanj aasti stica
ratunovodstva i revi ziije, primjena racunovodstvel
funkcionisanja racunovodstvenog sistema, anali za
poslovnog plana, primjena revizijskiijaunopbtastioda i p
ratunovodstvenih sistema specifi€nog karaktera,

- Obrazovanje studenat a radi sticanje bazi €nih zZna
orijentisane poslovne filozofije, razumijevanje koncepcije i strategije savremenog

istrativanj @l akreanpaj apostvarivanj a,

principima poslovne filozofije marketinga.
2. MODEL STUDIJSKOG PROGRAMA
Redovni studij.
3. NAUCNA OBLAST KOJOJ PRIPADA STUDIJSKI PROGRAM
DrusStvene nauke (Ekonomija i
4. VRSTA STUDIJA | ISHOD PROCESA UCENJA

Vrsta studija: Studije prvog ciklusa - 180 ECTS

pracenja i

posl ovanje).
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Ishod procesa uc¢enja:

- Ovaj studijski program omoguc¢ava studentu znanj
menadt ment a, Posl ovne informati ke, Mat emdke i k e, Fi
preduzec¢a, Psi hologije, Sociologiije, Mar ketinga,
Statistike, Finansijske i aktuarske mat emati ke,
prava, Poslovnih finansija, Menadt me etManetarnef or mac i ¢
ekonomiije, Upravljacékog raéunovodstyva, El ektrons|
resur sa. Pored toga studenti u Sestom semestru
predmet a, u skladu sa | iénim aspir acamjja Bla, a ko
Mar keting usl uga, Finansijskih trti sta [ i nstit
samouprave.

- Kad zavr §i ovaij prvi ci klus Studijskog przsagr ama s
voCenje regularnih akti vnostima: doslovnog wprévljarggaoid uhv at a
odluéivanj a, mar keti nga, finansij a [ racéunovodst
kontrole poslovanj a, poslovanja na trtisStu novca I

- Lice koje zavrd38i ovaj studij s ki program osposobl j e

1 Poslove planiranja i kontrole poslovnih procesa

1 Poslove organizovanja strukture i procesa

1 Poslove marketinga i upravljanja odnosima sa kupcima

T Poslove rafunovodstva, finansijskog izvjesSta
1 Poslove na trtis8tu novca i kapitala

- Student ¢ e etkaprvogciklnsa narogom studijskom programu biti osposobljen i za
dalje obrazovanje i struéno usavrSavanje.

5. STRUCNI, AKADEMSKI, ODNOSNO NAUCNI NAZIV'
Student koji zavr §i studije prvog ciklusa na Fakul te
zvanje:

- Ekonomista i menadter .

6. USLOVI ZA UPIS NA STUDIJSKI PROGRAM
Usl ovi za upis na studijski program su definisani odg

7. LISTA OBAVEZNIH | IZBORNIH STUDIJSKIH PODRUCJA

U prilogu nalazi se lista obaveznih studijskih podr ué¢j a, odnosno predmeta (nast
studijskih podru€ja na ovom studijskom programu nema.

8. NACIN IZVODENJA STUDIJA | POTREBNO VRIJEME ZA IZVODENJE POJEDINIH OBLIKA
STUDIJA

U prilogu su definisaninaéin i zvoCenja stucijzaa ii zpotCreeljreo prorj iejdé m
studija (nastavni plan).

9. BODOVNA VRIJEDNOST SVAKOG PREDMETA ISKAZANA U SKLADU SA ECTS BODOVIMA

Nastavnim planom i programom su definisani bodovi za sve predmete.

"Struéni, akademski, odnosno naucécni n

zivi, uskl adi ¢
sticanju nauénih i stb5 Zakonaiolvisokom abnagzosanju.z I

i
7. st
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10. PREDVIDENI BROJ CASOVA ZA POJEDINE PREDMETE

Fond ¢z svakivpaedmet iskazan je u posebnoj koloni u okviru nastavnog plana.
11. KRITERIJUMI | USLOVI PRENOSA ECTS BODOVA

Pomenut. kriterijumi i usl ovi definisani su Zakonom i
12. DOKAZ O PODUDARNOSTI SA DRUGIM STUDIJSKIM PROGRAMIMA

1. Ekonomski fakultet Osijek:
A Studijski programi : Ekonomij a; Menadt ment
Marketing;
A www.efos.hr
2. Ekonomski fakultet Rijeka:
A Studijski programi : Menadt ment ; Finansij e
Ekonomija
A www.efri.hr
3. Ekonomski fakultet Subotica:
A Studijski progr a mi : Menadt ment ; Mar keti ng; Finansije
A www.eccf.su.ac.yu

13. PREDUSLOVI ZA UPIS POJEDINIH PREDMETA | GRUPE PREDMETA
Preduslovi su postavljeni redosledom predmeta po semestrima u prilogu broj 1 (nastavni plan). Pored
toga, tojeregui sano relevantnim €l anovima statuta koji se
odlukama nadletnih organa.

14. NACIN IZBORA PREDMETA 1Z DRUGIH STUDIJSKIH PROGRAMA

Nastavnim planom definisani su izborni predmeti koji se mogu birati sa svakog fakulteta/akademije
Slobomir P Univerziteta.

15. KRITERIJUMI | NACIN OSIGURANJA KVALITETA
Kriterijum i na€in osiguranja kvaliteta ostvaruje se

16. USLOVI ZA PRELAZAK SA DRUGIH STUDIJSKIH PROGRAMA U OKVIRU ISTIH ILI SRODNIH
STUDIJA.

Pomenut i kKriterijumi i usl ovi definisani su Zakonom i
17. OBAVEZE STUDENATA, DINAMIKA STUDIRANJA

Obaveze studenata i di nami ka studiranja definisani su
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Tabela 1: Primjer —Fakultet za ekonomiju i menad t me-rNASTAVNI PLAN 2009/10

PRVA GODINA
SEMESTAR Fond Bod | SEMESTAR Fond Bod
MATEMATIKA ZA EKONOMISTE 343 7 EKONOMI KA PREDUZE ., 7
OSNOVI EKONOMIJE 342 . FINANSI JSKODSROCUN| . 8
OSNOVI INFORMATIKE 2e4 7 SOCIOLOGIJA 342 7
OSNOVIMENAD T MENT A 343 7 PSIHOLOGIJA 342 6
ENGLESKI JEZIK 1 (A1) 1e1 5 ENGLESKI JEZIK 2 (A1) 1e1 5
UKUPNO 25 30 UKUPNO 23 30
DRUGA GODINA
SEMESTARI Fond Bod. | SEMESTAR/ Fond | Bod.
FINANSIJSKA | AKTUARSKA
MIKROEKONOMIJA 3+2 7 MATEMATIKA 3+3 7
ORGANIZACIONO PONASANJ E 3+2 7 POSLOVNE FINANSIJE 3+2 7
MARKETI NG MENADTN 343 7 PRIVREDNO PRAVO 3+2 7
POSLOVNA STATISTIKA 3+3 7 STRATEGI| JSKANT MENATI 3+3 7
ENGLESKI JEZIK 3 (A2) 1+1 2 ENGLESKI JEZIK 4 (A2) 1+1 2
UKUPNO 24 30 UKUPNO 24 30
TRECA GODINA
SEMESTAR Fond Bod. SEMESTARI Fond Bod.
MAKROEKONOMIJA 3+2 7 ELEKTRONSKO POSLOVANJE 3+2 7
MENADTMENT IONIF ORN
SISTEM 3+2 7 MENADTMENT RESURIAS KI| 3+2 7
MONETARNA EKONOMIJA 3+2 7 IZBORNI PREDMET 1 7
UPRAVLJACKO IBWGUN 3+3 7 IZBORNI PREDMET 2 7
ENGLESKI JEZIK 5 (B1) 1+1 2 ENGLESKI JEZIK 6 (B1) 1+1 7
UKUPNO 23 30 UKUPNO 21-23 30
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Prilog:

SILABUS

OPSTI PODACI

Studijski program STUDIJE | CIKLUSA - EKONOMIJA | MENADZMENT -180 ECTS

UZa naucna oblast Teorijska ekonomija

Naziv predmeta OSNOVI EKONOMIJE
Sifra predmeta ECTS 7 | Godina studija | 1. Semestar I
Status predmeta Obavezni | X | Izborni Fond éasova | Predavanja | 45 | Vj et | 30

Namjena i cilj predmeta

Predmet osnovi ekonomije treba da upozna studente sa osnovnim kategorijama i zakonima savremene
trtiSne privrede, sa trtisStem i mehani zmom nj eg
kao i sa razliéitim trtisS§nim strukturama savre
pitanjima njenog funkcionisanja.

Sadrzaj predmeta

Strukturu i sadrtaj predmeta predstavi ¢emo kroz

1. U prvom tematskom bloku objasSnjen je nasta

razvoja klasié€ne politiéke ekonomije i neeso k
karakteristike ekonomskih zakona, te wuzroci
2. U drugom tematskom bloku objasSnjava se funk
analiza elasti€nosti ponude i t r engkrojnigou {uticajjna
prihode prodavaca, efekti kontrole cena, poreske politike, kao i spoljnotrgovinske politike). U
ovom bloku razmatra se i kl asi €an pristup v

vrednosti.

3. Treci temat ski mad&njobumnvait avpaéa i mak s i mi
usl ovima savrSene konkurencij e, kao i u us
efi kasnosti trtiSta upotpunj uj e —tj. takozvarihi eksternib
efekata (eksternal i j a) i problem javni h dobara, te p

4. Cetvr ti bl ok se odnosi na kratak pregled kI &
vriednost) i raspodeli tj . formiranju dohoda
divide nde i rente (izvor.i [ uzroci formiranja
anali za ovi h f enomena obuhvata i naj znadcaij
savremenoj trtidnoj privredi

5. Sl ede¢i bl ok obuhvat a n a j cnomakd@ fumkcignisanjap savireaneng |
trti Sne privrede: anali za bruto domaceg pr
finansijskog i monetarnog sistema kao i anal
(uloga centralne banke, inflacija, efekat inflacionog poreza, ope
stopa obaveznih rezervi i eskontna stopa kao instrument kreditno-monetarne politike, itd.).

6. Osnove teorije reprodukci j e, zasnovane na
me Cuzavi snos ta,iposgbnookada jeouCmténju upotreba akumulacije (investicija) i
daju uvod u obj asnj-autputeanakza.vr emene i nput

7. Kriza i recesija objasnjeni ssistempkogeaspekiacug posebna

analizu problema zaposlenosti i nezaposlenosti.

NACIN IZVODENJA NASTAVE | OCJENJIVANJE STUDENATA

Nacin izvodenja nastave ( 0 z n anashiim slovima)

Predavanja Seminari i Vjezbe Samostalni zadaci Multimedija i
radionice Internet
Obrazovanje na Konsultacije Laboratorij Mentorski rad Terenska nastava
daljinu
Nacin provjere znanja ( 0 z n anashim slovima)
Usmeni Pismeni Testovi/kolokvijumi Seminarski radovi
Studi j e s |Aktivhost na nastavi Projekat I straftivanij

Formiranje ocjene (0o z n a mashim slovima aktivnosti koje se ocjenjuju i unijeti maksimalan broj
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bodova koje student mot e os tmirmalan brojzodovaskejeskudentareha i
ostvariti za svaku aktivnost)

Poeni - Bodovi Minimalan broj
bodova

Predispitne obaveza (do 70 bodova)
Kolokviji - testovi 60 32
Prisustvo na nastavi
Zalaganje na nastavi 10 0
Seminarski rad
I strahivanje
Projekat
Studi je sluhaj a
Zavrsni ispit (usmeni) 30 19
UKUPAN BROJ BODOVA 100 51
Komentari:
Studentii polatu 2 kolokvija. Ma k s.i Mimarialannbrop bodoya kdjeo
student treba da ostvari na svakom kol okvijumu
student izvl aci 3 pitanja. Mi ni mal ni broj bodo\y
bodova na dva pitanja i 7 bodova na jednom pitanju (ukupno 19 bodova). Preduslov za izlazak na
zavrsni i spit jeste da student ostvari mi ni mal n
polote kolokvijume mogu izaci direktno na, zpvrt §
tom slu€aju odgovaraju na 5 pitanja. U ovom sl u
Cetiri pitanja i 11 bodova iz jednog pitanja. 0]
direktno pol agat i obawanirdd odgovarap ma pet, pitanja iz orogidela gradiva koji
nije obuhvac¢an polotenim kol okvijumom. U ovom s
polote oba kolokvijuma polatu zavrsni i spi tmimaa mc
Ocjene su: do 50 bodova-ni j e pol oti o

od 51-60 bodova —6

od 61-70 bodova —7

od 71-80 bodova —8

od 81-90 bodova —9

od 91-100 bodova —10
Redovni mnjeehmOhastave i aktivnim ué€estvovanjem
bodova.
LITERATURA
Obavezna literatura 1. N. Gregori Mankju, Principi ekonomije, Ekonomski fakultet Beograd uz

donaciju Ureda za odnose s a radg 20050

Dodatna literatura 1. P. Samuelson, V. Nordhaus, Ekonomija, prevodi raznih izdanja, kao i

izdanja na engleskom jeziku.

2. Hal R. Varijan, Mikroekonomija: moderan pristup, Beograd: Ekonomski
fakultet, 2003.

3. Burda i Vi pl o§, Makr oek oRomoy a ¢ )(,
fakultet, Beograd, 2004.

Ishod ucenja

Studentii ce biti upoznati sa osnovnim kategol
trti Stem i mehani zmom njegovog funkcionisanja.
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Kriterijum 3. 2. Vi sokogkosl a uist apovanuwinadriei t ehi un
studijskih programa

Na fakultetima i akademijama Univerziteta izvodi se 14 studijskih programa na studijama |
ciklusa:

- Ekonomija i -mM&Ohk&St ment

- Ekonomija i -240k&@S8t ment

- Poresko-finansijska analiza —180 ECTS

- Poresko-finansijska analiza —240 ECTS

- Informacione tehnologije —180 ECTS

- Informacione tehnologije —240 ECTS

- Pravne studije —180 ECTS

- Pravne studije —240 ECTS

- Anglistika —180 ECTS

- Anglistika —240 ECTS

- Dizajn i grafika —240 ECTS

- Muzika —240 ECTS

- Dramska i filmska umjetnost —240 ECTS

- Audio-vizuelna umjetnost.
Na fakultetima i akademijama Univerziteta izvodi se 7 studijskih programa na studijama Il
ciklusa:

- Ekonomija i —8@ECEdt ment

- Poresko-finansijska analiza —60 ECTS

- Informacioni sistemi —60 ECTS

- Ratunarske mrete +60EE@Y ekomuni kacij e

- Pravne studije —60 ECTS

- Anglistika =60 ECTS

- Grafi €ki diz6ECAS i grafi ka

Veci broj stadij siIkikh aprogje svoje trogomildnje i
ciklusu. Studentiseod|l uéuj u da ujepragnametzibog zaposienja,ma poslije se
najéed3ée odluée da =zavrde |jo3 | eddnuEQ@ToSl.i nTa ksa Qe
integrisanost Univerziteta se koristila maksimalno. U studijske programe inkorporirani su
zajedni €ki predmet ii informatike,S Sodiologsjia) En@leski gezik i sl.

Organizacija nastave pokazala je pojedine nedostatke, kao na primjer da su ovi predmeti
nastavnimp | anovi ma bi | i predvi Ceni u razliéitim seme
nastavu. Kako su promjene studijskih programa prelazile 20 ECTS bodova, svi programi su

ponovo licencirani.

Navedene izmjene studijskih programa poticale su od nastavnog osoblja i dekana fakulteta,

kao i u okviru TEMPUS projekta, a u nj i hovi m i zmj e mnastala nasta¥mst vov al
osoblje. Novi studijski programik ak o pot puno novi, t akusvajdanisi zmj en|j
na Senatu Univerziteta.

Na Univerzitetu nastavu u ak ade ms k 0] 2012/ 2013. g odstudent tr enui
studj a prvog ci klusa (od ¢ & sfidenatena bhd@Btarskims mdsterenat a) ,
studijama i 12 doktorskih kandidata. Do kraja akademske 2012/2013. godine na

Univerzitetu je diplomiralo 1.005 studenata, magistriralo je 60 studenata, a doktorsku

disertaciju je odbranilo 17 doktoranata.
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Univerzitet sprovodi nekoliko anketa me Cu st u d dipldmicimaa kako bi unaprijedio

svoje studijske programe. Nakon zavrSenog upisanastsestdedaja wmas]
analiza kvaliteta upisa, odnosno brojaupi sani h studenat a, Skola iz |
prebivalidta i prosjeka ocjena iz srednje Skole.

Tabela 1: Broj upisanih studenata u prvu godinu studija (od 2008/2009. do 2012/2013.)

Fakulteti/akademije 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Fakultet za ekonomiju i 88 37 41 20 19
menadt ment
Fakultet za informacione 57 45 4 24 24
tehnologije
Poreska akademija 11 19 8 18 13
Pravni fakultet 61 69 40 32 23
FiloloSki fak 49 39 31 22 20
Akademija umjetnosti 51 55 60 30 28
Odsj ek zmuzapik o5 29 26 20 23
pedagogoiju
Odsjek za dizajn i grafiku 19 15 20 6 5
Qdeek za Qramsku [ 7 11 10 1 )
filmsku umjetnost
Audio-vizuelna umjetnost 4 3 -
UKUPNO 317 264 222 146 127

Grafikon 1: Struktura studenata upisanih u prvu godinu studija akademske 2012/2013. godine prema
ostvarenom prosjeku

Uu srednjoj

Skol i

100%
90% +—

80% 1—

70% +—

60% 1—

50% +—

40% 1
30% +—

20% +—

Oodli¢an
Ovrlo dobar
Bdobar
Odovoljan

o |l
0%

FEM FIL

Napomena:

FEM—-Fakul tet =za
FIL-Fi |l ol oS8 ki
PF —Pravni fakultet

PF

FIT PA

ekonomiju i

fakul tet

FIT —Fakultet za informacione tehnologije

PA —Poreska akademija
Akademija umjetnosti
OMP-Odsj ek za

opstu
ODG -Odsjek za dizajn i grafiku

muzi € ku

OMP

ODG

menadt ment

pedagogi ju
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Grafikon 1-1: Struktura studenata upisanih u prvu godinu studija na svim fakultetima akademske
2012/2013. godinepr ema ostvarenom prosjeku u srednjoj Skoli

dovoljan
3%
16% Odovaoljan
vrlo dobar Bdobar
20 Ovrlo dobar
Ocdli¢an

Grafikon 2: Struktura prvoupisanih studenata u akademskoj 2012/2013. godinipr ema srednj oj Sk
koju su zavrSili

B MjeSovita srednja Skola, Gracanica
B Tehnicka Skola Mihajlo

Pupin, Bijeljina
® Upravna, ugostiteljska i SUP, Doboj
S5 "Nikola Tesla", Brod

m Ekonomskai trgovinska Skola, Doboj

m Saobracajnai elektro skola, Doboj

M Ostale srednje skole
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Grafikon 2-1: Struktura prvoupisanih studenata upisanih u u akademskoj 2012/2013. godini prema
mjestu prebivalisdta

@ Doboj
26% o
38% | Bijeljina
OGr al a
OModr i
BGabac
OTegan
3% 3% gy 5% B Ostalo
Putem semestr al ni h anket a analiziraju s e nastavna m
primjera iz prakse u nastavu i sl.
Tabela 3: Analiza studentske ankete za predmet na Pravhom fakultetuu | j et njem semestru
2011/2012. godine
Ocjene nastavnika, PF Doboj
Nastavnik/asistent | God. | Br. Ocjene pojedinaéni h p| Uk Rang
i predmet stud. | ank. ocj. | nast/
stud. 1* 2 3 4 5 6 7 8 asis
V. Vuleti¢ - pf, 1 12 | 4,66 | 3,75 | 4,25 | 3,75 | 4,33 | 4,41 | 4,33 | 4,00 | 4,18
rimsko pravo
Z. Milo3evic- pf, 1 13 4,61 | 4,69 | 4,46 | 4,61 | 4,61 | 4,76 | 4,92 | 4,92 | 4,69
sociologija
N. Danilovi¢ - pf, 1 1 5,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,62
sist. zast i bezbj.
V. Custic - pf, 1 13 | 4,92 | 4,92 | 4,84 | 4,84 | 4,92 | 4,84 | 4,92 | 4,92 | 4,89
eng. jezik 1
B. Kascelan - pf, 2 5 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 +
nasledno pravo
I. Vujovié - pf, 2 5 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 +
nasledno pravo
R. Luki¢ - pf. 2 5 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,88 | 5,00 | 5,00 | 4,98
upravno pravo
M. Skuli¢ - pf, 2 5 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 +
kriv. proc. pravo
V. Custic - pf, 2 5 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 +
eng. jezik 4
M. Milosavljevic - 3 11 4,90 | 5,00 | 4,45 | 4,36 | 4,54 | 4,63 | 4,81 | 4,45 | 4,64
pf, trgovinsko p.
Z. Isailovic - pf, 3 11 4,63 | 4,81 | 4,54 | 4,27 | 4,54 | 4,90 | 4,72 | 4,81 | 4,65
finansijsko pravo
S. Petkovi¢ - 3 11 5,00 | 5,00 | 4,90 | 5,00 | 4,88 | 4,72 | 5,00 | 5,00 | 4,93
eng. jezik 2
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R. Etinski - pf, 3 11 5,00 | 5,00 | 4,90 | 4,72 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,95

med. javno pravo

I. Vujovi¢ - pf, 4 5 3,80 | 3,80 | 3,40 | 4,00 | 2,60 | 4,80 | 4,80 | 5,00 | 4,02

arbitrazno pravo

B. Kascelan - pf, 4 5 | 4,60 | 4,60 | 4,60 | 4,80 | 5,00 | 4,60 | 4,80 | 5,00 | 4,75

grad. izvrsno p.

S. Petkovi¢ - pf, 4 5 5,00 | 4,40 | 4,80 | 4,20 | 4,20 | 4,60 | 5,00 | 4,80 | 4,62

eng. jezik 8

Srednja vrijednost 4,83 | 4,75 | 4,67 | 4,64 | 4,68 | 4,82 | 4,90 | 4,85 | 4,76

i strandardna + + £ + + + + + +

devijacija 0,28 | 0,35 | 0,41 | 0,38 | 0,52 | 0,23 | 0,16 | 0,29 | 0,25

Srednja vrijednost

(zimski semestar 4,65 | 4,64 | 454 | 4,28 | 4,48 | 4,68 | 4,65 | 4,56 | 4,55

2011)

* Legenda:

1. Na nastavu dolazi pripremljen/a

2. Odrtaaatavu redovno i u taéno odreCeno vrijeme
3. Jasno i razumljivo izlate nastavne sadrtaje

4, Podsti e me na samostalan rad, razmis8ljanje i kriti
5. Kori st primjere iz prakse il/lil9@ doprinosi svojom Kk
6. Prema studentima se odnosi korektnoisapo St ovanj em

7. Dostupan/a je i otvoren/a za konsultacije

8. Prilikom ocjenjivanja je objektivan/a i korektan/a (prema svima isti/a)

Na semestralnom nivou radi se analiza broja diplomiranih studenata, prosjek trajanja
studija i p r o §Va ealfaliza kodsti jse&e h za. popunjavanje baze podataka _
Mi ni starstva prosvijete i kulture koja se, takoCe

Tabela 4: Broj diplomiranih studenata, magistranata i doktoranata na SPU

Skol s ka g| Osnovne studije magistranti doktoranti
2006/2007 34 - -
2007/2008 68 - -
2008/2009 125 4 1
2009/2010 175 - 3
2010/2011 157 17 4
2011/2012 198 23 3
2012/2013 248 16 6
UKUPNO 1.005 60 17
Nakon junsko-j ul skog r oka, studentska slutba analizira

toku godine i koliko ispita mu je ostalo da bi upisao narednu godinu. Analize se dostavljaju
dekanima koji dalje preduzimaju neophodne korake. Ova analiza se ne radi na Akademiji
umj etnosti, posSto je zastupljen mentorski rad, a

Studenti koji se ispisuju sa fakulteta/akademije popunjavaju anketu kako bi se utvrdio

razlog ispisa. Mar ket i ng sl utba radi anketdatisursgzaposili pl omi r
i u kojoj firmi. Rezultati anketa dostavljaju se dekanima fakulteta/akademija. Prema

i spitivanjima Marketingdshagbe dnpvemadaefa bDapo
je preko 50% zaposleno u javnom sektdenti kojiguu i spi
diplomirali u 2013. godini).

U pogledu realizacije nastave, SVO nastavno o0so0
evidencionim knjigama. iNma sseed md € ntod v Ibjaazji u diezkvajne §
nastavi. Ova analiza uzima se u obzir kod ponovn
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3.4. Standard 4: Procedure za ocjenjivanje studenata

Kriterjum 4.1. Vi sokogkol ska us vodirprmoedure koje asiguravgiu fe r,
transparentno i konzistentno ocjenjivanje studer
usvaja Senat.

Cl anovi-mna Statutasi Pravilnikom o nastavi [ i spiti ma
ocjenjivanje studenata na prvom i drugom ciklusu studija. C | a n1@éstatuta, Pravilnikom
o magistarskim studijama i Pravilnikom o doktoratu definisani su postdiplomski studiji
prema starom Zakonu o univerzitetu koj i se j o3  oniwerzifesk i zvode na U

Student i se aktivno ukljuéujuviethhastarznader e mmisn
radova, domac¢i h zadataka —isve pal agdnjua |kaoklSoekgv i § a
materije iz odUsgee@e®&nodtl astudenata u savlacCivan
predmeta kontinuirano se prati Ceéenkomshashiamepl a
programom odnosno studijskim programom.

Syllabusom je definisan maksi mal an i mini malan nac¢in prik:
oblike nastave i ispita, odnosno na¢ci(primjercylgbesajj é vhati au okviru
3.3. ovog izvj e S h.adNjasst avni k je dutan da na pocfetku sem

strukturi bodovanja na predispitn i m

obavezama i zavrsSnom ispitu,
provjera znanja u skI

adu sa utvrCenim ishodi ma u

Ukupna ocjena studenta sastoji se od ocjene koju je dobio za predispitne obaveze i za
pokazano znanje na ispitu. Uspje h st udenta na i $pama:u i zr atava se
10 —o d | i-iZuzetan; (od 91 do 100 bodova)
9-o0dl i €éan; (od81do90bodova)

8 —vrlo dobar; (od 71 do 80 bodova)
7 —dobar; (od 61 do 70 bodova)
6 —dovoljan; (od 51 do 60 bodova)

5-ni j e pol o(tloi5bbhoda)

Nastavnik v o d i evidenciju prisust v apraitraddtedenatatokom nast a
semestra i vodi evidenciju.

Na pout estkkol s kenagumd vee zi t eta usvaja kalendar rada

se definisu ispitni rokovi za <cijelu 8Skolsku go
ispita na oglasnim tablama i web stranicama fakulteta i akademija univerziteta. (tabela 5)
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Tabela 5. Raspored ispita

Fakultet za ekonomiju i menadt ment
Raspored ispita za junsko-julski ispitni rok

PREDMET DATUM DATUM VRIJEME SALA
Matematika za ekonomiste 28.06. 09.07. 11:00 203
Osnovi ekonomije 26.06. 10.07. 10:00 217
Osnov i menadt ment a 22.06. 07.07. 14:00 203
Finansijsko ractuno 21.06. 12.07. 16:00 203
Osnovi informatike 23.06. 01.07. 11:00 205
Osnovi psihologije 25.06. 09.07. 10:00 203
Ekonomi ka preduzec¢a 30.06. 15.07. 10:00 203
Sociologija 04.07. 16.07. 10:00 203
Engleski jezik 02.07. 18.07. 10:00 206

Rezultati pismenog ispita objavljuju se na oglasnoj tabli i web stranici
fakulteta/akademije.

Student koji smatr a dwaastaynika wo pogledd ecjene,oithd pravo m

prigovora dekanu u roku od tridana od dana saopStenja ocjene, C
rezultata pismenog ispita ili testa na oglasnoj tabli. Dekan donosi odluku po prigovoru

studenta u roku od pet dana od dana prijema prigovora, osim u opravdanim sl

kada je dutan Giomigetdt war a kws!| ovi za to.

Kriterjum 4. 2. Vi sokogkol ska wustanova kontinuirano |
uspjeh studenata (analiza prolaznosti) na nivou
ustanove, te preduzima aktivnosehata. na unapreNenju
Analiza ©prolaznosti studenata se vrSi na Kkraju

dekanu fakulteta koji poduzima korektivne akcije. Senat razmatra analizu prolaznosti
studenata na svim studij s ki ,adpkandpodnasenizvniae § teadjn oan
preduzetim korektivnim aktivnostima. Za analizu koristi se obrazack oj i j e predl ot i o
za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta.
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Tabela 6: Prikaz prolaznosti studenata zast udi j s ki

Studijski

program:

Ekonomija

program

i menadt ment

ugodiki ol sk oj

2011/ 2

Ukupno za studijski program
Godina poli;g:rr}]eegg :\?im | z agalispit Pol ot F;roc? SOJIC;‘;J')?&? g (P oislpito)iﬁog%aﬁal °
predmetima
I 414 219 169 7.98 77.17
Il 620 345 248 8.02 71.88
i 318 131 99 8.39 75.57
v 499 202 110 8.18 54.46
ukupno: 1851 897 626 8.14 69.79

Tabela 7: Prikaz prolaznosti studenata za jedan predmet u akademskoj 2012/2013. godini

Predmet: Osnovi menadZmenta Semestar: |
Januarsko-februarski rok 2012/13
Prijavljeno za Prosjetna (Polotil ol
polaganje lzasS!l o Pol o pol ot eni h ispit)*100%
18 12 10 8.00 83.33
10 6 4 7.50 66.66
Aprilski ispitni rok 2012/13
Prijavljeno za Prosj ejéma (Polotil ol
polaganje lzasS!l o Pol o pol ot eni h ispit)*100%
5 4 3 6.00 75.00
Junsko-julski ispitni rok 2012/13
Prijavljeno za Prosjetna (Polotil ol
polaganje Il zasS!l o Pol o pol ot eni h ispit)*100%
6 5 3 8.50 60.00
6 3 2 7.50 66.66
Septembarski ispitni rok 2012/13
Prijavljeno za Prosjetna (Polotil ol
polaganje Il zasS!l o Pol o pol ot eni h ispit)*100%
6 4 2 7.50 50.00
5 4 2 7.50 50.00
Oktobarski ispitni rok 2012/13
Prijavljeno za Prosjeéna o (Polotil ol
polaganje Il zasS!l o Pol o pol ot eni h ispit)*100%
4 3 2 7.25 66.66
Ukupno za predmet
Prijavljeno za Prosjetna (Polotil ol
polaganje Il zasS!l o Pol o pol ot eni h ispit)*100%
60 41 28 7.47 68.30
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3.5.

Kriterijum  5.1.

Standard 5: Ljudski resursi

Vi sokogkol ska

igurava aovajana brojolkvalifikov

nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici) kako bi postigla obrazovne ciljeve,

uspostavil a [
svakom

programa. N a

kako bi s e
ukl june u
saradni k a

(A I

nadzi

napredovanja i razvoj vlastitog kadra.

ral a
studijskom

kval
Vi sokogkol ska
asi

akademska

progr amu
dovoljan broj nastavnog osoblja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom,

osigurald@
apkraodceenssek. e
naunni h

tet

na

anog

pravil a
vi sokogk

kontinuitet
ustanova
stenat a, kako

Zakon o visokom obrazovanju (Sl. glasnik Republike Srpske br. 73/10, 104/11 i 84/12) i
[ pofetak

Uredba 0

kadrovskih

Shodno € | a tbu Zakona, vi s 0 k o S kstahogakispunjava kadrovske uslove za po € et ak

) us |
utvrCivanj a

ovi

i
usl

spunj
ov a

ma

na

zZa
enosti
vi sokosSkol skoj

osnivanje
us !l od5d11)(dRIf .i nglSais nisk uRg [E
ustanovi

rada i obavljanje djelatnosti ako na svakom studijskom programu ima u radnom odnosu sa
punim radnim vremenom najmanje jednu polovinu od ukupnog broja nastavnika potrebnih
za i z v o Cmastgvee na svim nastavnim predmetima koje izvodi, za sve godine studija,
post ufna ésmovu Uredbe) sedmi € nu

predavanj a

Brojnast avnog

radnom odn

osu

nor mu
o d n o s rzaosarddfikeé¢ as ov a

nastavni
vjetbi

k a

0 s sd) R0j1242013. gadikicidznosi 114 nastavnika i saradnika u
. smdbjerja brojajnastavdika i saradnika za 3 u odnosu na

prethodnu godinu. Kada se uporedi broj studenata sa brojem nastavnika dobija se
pokazatelj da na jednog nastavnika dolazi oko 12, a na jednog saradnika oko 20 studenata.

Tabela 8: Ukupan broj nastavnog osoblja u akademskoj 2011/2012. i 2012/2013. godini

2011/2012 2012/2013

Nastavno osoblje Zaposleni u | Honorarni | Ukupno Zaposleni u | Honorarni | Ukupno

stalnom saradnici stalnom saradnici

rad. odnosu rad. odnosu
Profesori emeritusi / 4 4 4 4
Redovni profesori 4 15 19 2 15 17
Vanredni profesori 7 12 19 6 11 17
Docenti 16 15 31 14 16 30
Vi §i asi st g 5 2 7 6 6 12
Vi §i umj et n / / / / / /
saradnici
Lektori / / / / / /
Asistenti 17 18 35 11 21 32
Umj etni €ki / / / / / /
Nastavnici stranog 1 1 2 1 1 2
jezika
Ukupno 50 67 117 40 74 114
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Grafikon 3: Struktura nastavnog osoblja prema zvanju u akademskoj 2012/2013. godini

2%—| 3%

B Profesori emeritusi
B Redovni profesori
B Vanredni profesori
H Docenti

W Asistenti

| Visi asistenti

Nastavnici stranog jezika

U ukupnom i znosu Vvec¢i hopomrnomrradpom omdnasu. dNastavinikiau u
honorarnom radnom odnosu uglavhom pokrivaju jedan ili dva predmeta, dok nastavnici u
radnom odnosu i maju veci br oj predmet a. Stoga,

programu je vecéda od str ane Uprmdpu,asignrnokjeada jesvekh d nom o
nastavni predmet pokriven stalno zaposlenim ili nastavnikom ili saradnikom.

Tabela 9: Pregled broja nastavnika na jednom studijskom programu u ljetnjem semestru akademske
2012/2013. godine

Slobomir P Univerzitet Broj Procenat
Studijski program Ekonomija | Broj nastavnika u stalnom 8 61.54%
i menad4240&£CTS radnom odnosu ’
Broj nastavnika u dopunskom 5 38,46%
radnom odnosu
Ukupno nastavnika 13 100,00

Tabela 10: Pregled broja saradnika na jednom studijskom programu u akademskoj 2012/2013. godini

Slobomir P Univerzitet Broj Procenat
Studijski program Ekonomija | Broj saradnika u stalnom 5 45 459
i menadi240&CT6 radnom odnosu ’
Broj saradnika u dopunskom 6 54,55%
radnom odnosu
Ukupno nastavnika 11 100,00

Za prikazani studijski program, ukupan broj nastavnog osoblja je u skladu sa standardima i
normativima. U ukupnom iznosu v e geibroj nastavnika u stalnom radnom odnosu od onih u
honorarnom. Nastavnici u honorarnom radnom odnosu uglavnom pokrivaju samo jedan ili
dvapredmeta, dok nastavnici u radnom o@dhosuidmagetvec

Izbor nastavnika i saradnika sprovodi se u skladu sa zakonskim odrednicama i Statutom

Univerziteta. €| a n o v i-9 dakofia7o visokom obrazovanju i ¢ | an o-V8 Statuta 6 6
Unhi verziteta definisSu se uslovi za i zbor nastavn
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Univerzitet koristi Svoju integrias%inkadrdvi sw pogl e

zaposleni na Univerzitetu i izvode nastavu na j ednom i | i v iuSsastavd akul t e
Univerziteta. Rad na dru g o | visokoSkol skoj ustanovi j e mogu
postupku je izrada Pravilnika o davanju saglasnosti za rad na dr u:
ustanovama.

Kriterjum 5. 2. Vi sokogkol ska ustanova |a anastavnpga pol it
osobl ja, a&jmeigiuitsatvr unno i naunno usavrgavanje.

Svaki fakultet, odnosno akademija, bi trebalo da priprema planusavr Savanja nast
osobl j a, kao i da izdvaja sredstva za wusavrsava
definisan.

Shodno odluci 420-1/08, saradnici koji su upisali studije Il ili Il ciklusa, odnosno

magistarske studije ili prijavili doktorsku disertaciju na Univerzitetu dobijaju stipendiju u
iznosu od 50% $lbdl @l unsredstava po osnovu struchn
nauénerkeonncfi j e i sl . ne postoje utvrCeni kriteri]|j

Tabela 11: Broj stipendistaUn i ver zi t &dj 2011d12.3ddimil s

Magistranti Doktoranti

Broj stipendista (2011/2012.) 6 2

Broj stipendista (2012/2013.) 6 2
Nastavnicima i saradnicima je data puna sl oboda da se u svom stru€n
usmjeravaju na one oblasti koj e i h naj vi Se interesuju [ za
specijalizovani. Me Cut i m, za odreCene oblasti Za
postoje studijski programi na Univerzitetu, tako da poslediplomske studije (master i
doktorske studije)r eal i zuju na drugim univerzitetima u ze¢

odobrena sredstva za strucno usavrSavanje stud
sredstava se obezbj e @ndjjaui fpndosar koji spostojenmu okviri p
Ministarstva prosvjete i kulture i Ministarstva nauke i tehnologije Republike Srpske.

Nastavnici se podstirfauddnezedobpav! judiplkesyvy kjead zdava
djelatnosti Univerziteta, kao i priznatim publikacijama

Univerzitet j e u mjesecu januaru 2013. godine bio don
obrazovanju u Republici Srpskoj. Konferencija je organizovana pod nasloovm
,Organi zovanje i izvoCenje trecéeg ci kleaepsbdci st udi j
Sr p s kPoegettovani radovi su objavljeni u Zborniku radova. Ta k o Ce , organi zovan
strbéeminaraza nastavni ke osnovni h i jeserreaiznjy hah S kol
Univerzitetu, naro€ito za nast BwlIEMPUSerojektaz i € ke Kk ul
Kriterjum 5. 3. Vi sokogkol ska ustanova jednom godig
vlastitog nastavnog osoblja realizovane u posljednjoj akademskoj godini (nazivi

radova s posebnim naglaskom relevantnoaentih nasop
prezentovani, objavljene knjige [ sl . ). Vi soko
izdavanje knjiga i udhbeni ka.

|l zdavacka dj el at nos tkojj2008/0f gokiniemairt ed uZ aSkkoonl so i zda
djelatnosti, | zr aCewravi | @i ® o i z dtaostaUnkerzitetadkjoejli m se ureCu
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izdavanje publikacijana S| ob omi r P Uni vendlidtenn asaniikofiimars€mug u n
povjerava izdava & djelat no st , odr e Cuj ek izdavdnja publikdcijap os égpl i S u
prava i obaveze autora, o0 d n o s Imlica, kao & druiga pitanja od zna€aja za izdava€ k u
djelatnost.

Univerzitet je do sada registrovao jedan naucni
nauka - ¢ as o,pNaukaprvi brojjei zasSao u pofetkom 2010. Kr aj
i za$ advobrpjeTakoCe, regijsetdraonv ama ujenii € as oqfiass oipa si nf
.1 nfoMat “ . Otekuje s8&8tozdaenij ¢ ¢ priverntgtheunperjodu.
akademske 2011/2012. 1 2012/2013. jeizdaon e kol i ko udt beni ka i monogr e

Nije uspostavljena evidencija radova koje objavljuje akademsko osoblje, kao ni baza
podataka. Shodno tome, do sada nije objavljivan pregled objavljenih radova, projekata i

knjiga za svakog ¢l ana akademskog osobl j a.

Kriterijum  5.4. Procedure za izbor i napredovanje nastavnog osoblja utyv
unapriijed, javno su dostupne i uskl aNeSagavsu s v
komi sije za izbor u zvanje je kompetentan u nau
koj oj prijavlijeni kandi dat trahi izbor u zvanje.
C1 an o v7-161aZak@na o visokom obrazovanj u i ¢ | a9%a Btatutanlinivebziieta
definiSu se uslovi zZza i zbor dennaatp rjeed orvaaznmaet rnaacs tva
Nacrt Pravilnika o izboru nastavnika i saradnika (sa relevantnim procedurama), alion | 0§

nije usvojen.

Kriterijum 5. 5. Vi sokogkol ska ustanova redovno anall
nastavnog osoblja, odnos vlastitog i gostujuteg
na svim studijskim programima, a posebno na usko

Podaci o broju akademskog osoblja, odnosu broja stalno zaposlenih i spoljnih saradnika,
odnos nastavnika i broja studenata prikazuju se u okviru prethodnih kriterijuma standarda 5
— Ljudski resurski. Analiza starosne strukture nastavnog osoblja, kao i odnos vlastitog i
gostujucéeg kadr a, 0 Naav lojvaa j s en as£d me sster &kloma.i nui r an
kadrovskih usl ova za izvoCenj e studi jskog pr oc
popunjavanje semestralne ankete kod Ministarstva prosvjete i kulture RS, a § ¢ je obaveza
svih visokoSkolskih ustanova koje posluju na pod
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Grafikon 4: Starosna struktura nastavnog osoblja na Fakultetu za ekonomiju i menadt ment u
ljetnjem semestru 2012/2013. godine
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Grafikon 5: Starosna struktura nastavnog osoblja na nivoulUniver zi t eta u Skol skoj godi
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Nastavni ko i saradniéko optereéenje se odreCuje
po svakom predmetu koji nastavni k predaj Ba, odnos
raspodjelu obaveza po mentorstvu, konsultacijama

jasni kriterijumi i nisu poznate procedure.

Senatut vr Cuje na poéetku svake godine plan pokrive
nastavnici i saradnici izvode nastavu na kojem nastavhom predmetu (tabela
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Tabela 12: Plan pokrivenost:i nastave na Faklutetu
Studije I ciklusa - Ekonomija i menadzment - 180 ECTS
1. ZIMSKI SEMESTAR 2012/2013. GODINE
STATUS A
RED. | GODINA N TASNIK. VANE NASTAVNIKA/ F(O:“e%acvg\n 5P
3, SR PREDMET (ime, prezime i titula) : SRS P vVije J b €
» P (Stalni/honorarni) et
1 1 Osnovi drPredr ag P| Docent Stalni 342
) ’ ekonomije Rut iBé¢ a € a k o Asistent Stalni
2 1 Osnovi dr Vaso Arseno v i ¢ | Docent Stalni 343
) ) menadZmenta AdisaSkiljo Asistent Stalni
3. 1. Matemagka za dr VJekoslay .| Docent Stalni 3+3
ekonomiste Budi mirovi
4 1 Osnovi drVeri ca Va|Docent Stalni 244
’ ) informatike Boris S| i | e p € e| Asistent Honorarni
5. 1, | Engleskijezik1 |y \« st ¢ Nastavnik s. | g ni 1+1
(A1) jezika
6 2 Marketing dr Aleksandar buri¢ Docent Honorarni 343
’ ’ menadZment mrSasfa mi ¢ Vi &sistent | Honorarni
. dr Zoran M Redovni Stalni
7. 2. Orgarjlza.cwno profesor 342
pohasanje mr Aleksancl:lar, Vi Ssistent | Stalni
Jankovi ¢
. .. dr PredragP et r o] Docent Stalni
8. 2. Mikroekonomija Rut iB¢ a € a k o Asistent Stalni 3+2
Poslovna dr Vjekoslav .
9. 2. statistika Budi mirovi Docent Stalni 3+3
10. 2. | Engleskijezik3 1y e st ¢ Nastavnik s. | 10 1+1
(A2) jezika
MenadZment drZoranLazi ¢ Docent Stalni
11. 3. informacioni . - N . , 3+2
sistem Boris S| i j e p € e| Asistent Honorarni
- drSnet ana K| Docent Honorarni
Upravljacko - <
12. 3. . mr Mil oS8 . . 3+3
racunovodstvo : : Asistent Honorarni
Mi |l osavl j e
. . Vanredni .
13. 3 rlf::;:ir?: dr Nikola Fabris profesor Honorarni 343
) mr Gojko Ro d i € | Vi asistent | Stalni
. dr Aleksandar buri¢ Docent Honorarni
14. 3. Marketing usluga mrSasfa mi ¢ Vi &sistent | Honorarni 3+2
15. 3. | Engleskijezik> |y o5t Nastavnik s. | g2 ni 1+1
(B1) jezika
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Kriterijum 5. 6 . Vi sokogkol ska wustanova zapogljava dov
pomot nog osoblja kako Ipir o®eddjelatnastl, & ogsigarava v n o
njihovu obuku, usavrgavanije i ocjenjivanje (eval

Pracemrjog a zaposlenih u administrativnim slutbam
koju sprovodi Ministarstvo prosvjete i kulture RS. Broj administrativnog osoblja varira

tokom godi ne, al i je u skladu sa standardi ma i
nadlet ni h obrazovnih vlIast:i

Za obavljanje administrativno-t e hni ¢ ki h posl ova, posl ova obezbj
Univerzit et u j e angatovano 34 % opomsolzaposietog osablja. € e ga |
Struktura zaposlenih na ovim poslovima prikazana je u narednoj tabeli.

Tabela13:Br oj admini str attelmi dkiih poandrinioa

Akademska Broj admi ni st r attievhnniihE kii hp or nag
godina VSS V$s 5SS NV Ukupno
2010/11 14 3 18 2 37
2011/12 15 3 13 2 34
2012/13 18 2 13 1 34
Evaluacijarada administ r at i vni h sl utbi vrs§8i se semestral no |
Tabela 14: Ocj ene ukupnog kvaliteta rada studentske slutbe
5, najnita ocjena 1), Odjeljenje Doboj
Slutb Procenat
prosj € Ocjene Broj Procenat studenata koji su
ocjena odgovorili
1 1 0.7% 0.7%
2 2 1.4% 1.4%
studentska 3 2 1.4% 1.4%
s ! 4 11 7.5% 7.5%
’ 5 126 85.6% 85.6%
Bez odgovora 5 3.4% /
Ukupno 147 100,0 96.6%
1 1 0.7% 0.7%
2 1 0.7% 0.7%
3 5 3.4% 3.4%
Rektorat 4 11 7.5% 7.5%
’ 5 115 78.2% 78.2%
Bez odgovora 14 9.5% /
Ukupno 147 100,0 90.5%
1 3 2.0% 2.0%
2 2 1.4% 1.4%
- 3 2 1.4% 1.4%
piblioteka 4 12 8.2% 8.2%
’ 5 117 79.5% 79.5%
Bez odgovora 11 7.5% /
Ukupno 147 100,0 92.5%
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Usavr Savanjhe vzaSpossileenkonti nuirano u skladu sa za
obavljaju zaposl eni h. Univerzitet jednom godi Snj
periodima kada se ne izvodi nastavaizIn f or mat i ke i Engleskog jezika.
uvijek nije razvijena procedura za evaluaciju rada i napredovanje administrativnog osoblja.
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3.6. Standard 6: Kvalitet fizickih resursa

Kriterijum 6 . 1. Vi sokogkol ska ustanova osigurava d
laborator i j e i oprema, bibliotenki resursi, kompjute
unenje i sl .) za kompl edemt ebo,solbbdlk@® Dbi upajs@uwrea Isa
ambijenta i podr hal a njjieh.ovAdek\i ktarsmot kenges Wrt ean
studijski h programa, funkcional nnost, starost, er gonc

kontinuirano internim evaluacijama.

Prostorije Univerziteta koriste =zajedno svi fa
uéionica kreira se na ni otrebamanfakuteta zakademija Dim s k| ad
prostorija ¢€ija je namjena specifié€na koriste s

predmete, kao Sto su atelje za crtanje i slikanj
studijskom programu Dramska i filmskaumjet nosti i sl i €éno.
VisokoSkol ska ustanova jednom godisSnje vr§i eva

putem Komisije koju imenuje rektor Univerziteta.

Sl obomir P Univerzitet obavlja svoju misiju u S
objektima pov r i 16.800 m*kukojima se realizuju nastavnaii st r at ijelamnésk a d

kao i druge aktivnosti. Uni ver zi t et raspolate sa bibliotekom
sadrtajima koj.i st udent i-mlaternett sal¢, esalenza rekreacjp ol a g an |
sportski tereni, student ski kl ub i dr . Pl an je d
uéila i opremu koji ¢e podi ¢i ni vo nastavnog i i
Nastava se realizujeu 35sala—-u €i oni ca i | aboratorija. UEi oni ce

koja zadovoljava savremene standarde obavljanja visokog obrazovanja. Prostorni resursi
Univerziteta prikazani su u narednoj tabeli

Tabela 15: Popis prostornih resursa u 2012/2013. godini

RB | Prostorija (navesti svaku posebno) PovrsSina
1. Amfiteatar 309.23
2. SluSaoni ce, uci oni 1822.32
3. Vjietbaonice 349.5
4, Laboratorije 0.00
5. Kompjuterske laboratorije 402.5
6. Radionice 176.40
7. Bi blioteka sa ¢€ita 397.50
9. Studio 84.60
10. [Nastavni €Kki kabine 809.17
12. |Studentska sl utba 77.90
13. | Sekretarijat 248.85
14. | Studentski savez 24.80
15. | Kopirnica 16.35
16. |Zaj edni €ke prostor 1766.46

Ukupno (Slobomir i Doboj) 6485.58

U skl adu 6lr €dmeoon usl ovi ma =z a das niiwarkjoe kio |l pdkee tu
iopostupkuutvrCi vanj a i sqgovanj enmeotkioSkol ska ustanova mor
50% propisanih optimalnih prostornih uslova za obavljanje djelatnosti.
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Tabela 16: Odnos propisanih optimalnih prostornih uslova i broja studenata u akademskoj

2011/2012. i 2012/2013. godini

Broj studenata u

Potrebna povrsina

Ukupna potrebna

FAKULTET/AKADEMIJA 2011/2012. godini po studentu povrsina
. () (2) (1*2)
Fakultet za ekonomiju i 132 3 m? 396
menadt ment
Fakultet za informacione 122 7 m? 854
tehnologije
Poreska akademija 47 3m? 141
Pravni fakultet 185 3m’ 555
Filoloski fakul 170 3m’ 510
Akademija umjetnosti 202 12 m? 2424
UKUPNO: 858 4880
Univerzitet u svom 3vO4B5 M’ Hrostora, Sptoos jjedduyese od
propisanih optimalnih prostornih uslova (4.880 m?/2= 2.440 m?).
Tabela 16-1: Odnos propisanih optimalnih prostornih uslova i broja studenata u akademskoj
2012/2013. godini
Broj studenata u Potrebna povrsina | Ukupna potrebna
FAKULTET/AKADEMIJA 2012/2013. godini po studentu povrsina
- (1) 2) (1*2)

Fakultet za ekonomiju i 108 3 m? 324
menadt ment
Fakultet za informacione 107 7 m? 749
tehnologije
Poreska akademija 48 3m? 144
Pravni fakultet 153 3m’ 459
Filoloski fakul 111 3m’ 333
Akademija umjetnosti 164 12 m’ 1968
UKUPNO: 691 3977
Univerzitet u svom 3045 mi’ Hrostora, Sptoos jjeddujyese od

propisanih optimalnih prostornih uslova (3.977 m?/2= 1.988,5 m?).

U realizaciji nastavnog procesa koristi se i raznovrsna oprema. Pregled te opreme dat je u

narednoj tabeli.
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Tabela 17: Lista opreme koja se koristi u nastavhom procesu na Univerzitetu

R. Naziv, tip Namjena Broj

broj

1. Video konferencijski | zvoCenj e n a sdeoskonterencijskeerene 1

sistem Tanderberg i zmeCu Doboja i Slobomir g

2. Klavir Za potrebe studenata Akademije umjetnosti i 3
izvoCenje koncerata

3. Harmonika Bajan 58/p Za potrebe studenata Akademije umjetnosti i 1
izvoCenje koncerata

4, Klavinova Za potrebe studenata Akademije umjetnosti i 6
izvoCenje koncerata

5. Projektor Za izvoCenje nastave i pi 20

6. Laptop Za izvoCenje nastave i p I 13

7. Projektno platno Za izvoCenje nastave i pi 10

U periodu akademske 2011/2012. i 2012/213. godine nabavljeno je 15 novih projektora, 25

racunara i 5 pr Ujokvikut TEMPUS prmodrama kuplpen je jedan klavir i 4
racun@dmiaver zitet rasgaolnat er aiCunar a24&0j i se koris
administrativni h sliutibi | stnraautCinig¢ kst rrue&€d nastavn
realizaciju nastave. Pr egl ed br oj a i str ukuniarrea udpaott rjedbeu ss$lo
tabeli.

UakademsKkoj 2012/ 2013. godi ni iz viastitih sreds
pitanju ulaganja u infrastrukturu:

fnabavljena je ra€unarska oprema (25 rac€¢unara),

9 kupljeni su projektori (15 projektora),
1 kupljen je kopir aparat,
1 zgrade Univerziteta u Slobomiru i Doboju u potpunosti su pokrivene sa Internetom

(ti€éni i betiéni),
9 biblioteka jeopskrbl  ena sa novim ormari ma, kao i prost c
fTkupljena je i oprema za SsSnimanje promotivnog

dodatna oprema) i dr.

Tabela18: Br o | ra€éunara u ustanovi

Korisnici Br oj racu

Slutbe univer z 46

Kabineti nastavnika 35

U nastavi 143

UKUPNO 224
Kriterjum 6 . 2. Visokogkol ska ustanova planira wulagan
da se dio godignjeg prihoda ulahe u poboljganje
Finansijski plan, koji je sastavni dio Operativnogpl ana usvaja se jednom god
godinuuU njemu se planiraju sredstva za poboljSanje
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Kriterjum 6 . 3. Vi sokogkol ska ustanova posjeduje ade
koja osigurava kewmglei trea sitoa viez v o\stasovakima) pristips k a u
internetu dostupan studentima.

Pristup internetu obezbj eCen | e st nterretnkubamaSlohmmitue Bobdiju.
Studenti ma | e 0 b ena bnteen€teinputgmr wikeless-p u oba kampusa.

Rawknar ske uc€ioni oneerniemalj, u apri steupnl pri kl jucuj e sa
Nastavhoos o bl j e i Z a p o sniverziteta imajwsstalmitphistupnlaternetu.

Univerzitet ima i posebnu Internet konekciju za potrebe video-konferencijskog sistema za
potrebe i ztar@zmef{a Daboj a i Sl obomira. Trenutno o

Kriterijum 6 . 4 . Vi sokogkol ska ustanova ima biblioteku
bi bliotenkih jedinica u ¢gtampanom il el ektrons:c
normal no kori gt ekihjugugabi bl i ot ekar s

Prostorije biblioteke nalaze se u Slobomiru i D
na principu centralizac i j e sa mat i € n%a&édvidencija sB vogdi eredna irona.se

obavlja u Slobomiru gdje je zaposlena jedna osoba sa kvalifikacijama za voCenje
biblioteéke gracCe.

Bi blioteéka graCa je tokom ak.agddnimskwaé& 0ndj 2i0de
zahval jujuc¢i TrdnatnoajeiUnieerzidet u posjedu oko 12.500 bibliot e € ki h
jedinica, St 0] g eda n ookresu Rai pethodiu godinu. U ovoj godini
odreCena su i manja sredstva za nabavku nove it

Bi bl i atrea@&huukrgigei ¢ a s o sdod nsaiétrani, koji v a tz&referentnus t r uié nu
nau Clitemturuidr.Pr egl ed st anj a biddtjeiuoaredndjkabéli. j edi ni c a

Tabela19:Br oj bi blioteéke gracCe

R. broj Opis Broj
1. Knjige na srpskom, bosanskom i hrvatskom jeziku 8.738
2. Knjige na stranim jezicima 1.258
3. C a s o paisrpskom, bosanskom i hrvatskom jeziku 2.212

4, C a s 0 paistsahim jezicima 304

5. Doktorske disertacije 99

6. Magistarske disertacije 301
7. Ostale jedinice 2.476
Ukupno biblioteckih jedinica 12.512

Vel i ki br oj ovih biblioteékih jedinica podrtava
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Tabela20:Knj i t na gr aiCat g dkioj jbd dilni ca) po

fakul teti ma:

R. br. Fakultet Broj
1 Akademija umjetnosti 1.768
2 Fakultet za ekonomi 2.163
3 Fakultet za informacione tehnologije 1.049
4 Pravni fakultet 4.012
5 Poreska akademija 957
6 FilolosSki fakultet 2.563
UKUPNO 12.512
Shodno normativima Univerzitet djelimic€no
nadl etne obrazovne vl asti [ koj i su defini
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3.7. Standard 7: Informacioni sistemi

Kriterijum 7 . 1. Vi sokogkol ska ustanova p rnforknacgel | a, an
relevantne enjanapopNh aktivnosti,-i &akahinwaasrtlkaivin
tako i poslovno -administrativnih.

VisokoSkol ska ustanova kor i—-sddan zad potaebei stuflentskenac i o n a
slutbe, a drugi za potrebe racCunovodstvene sl utb
I nf ormaci oni sistem st ude gddisek £obaromuda buenakdnuggd j en | e
uvedeni novi standardi u nastavi, a posebno u pogledu bodovanja predispitnih obaveza i
zavrsnog ispita, bil o ipfemagoanitsistent. Makon mazmatrénjak ov at i
unapreCenj a, i pak niveezited thivigedswoinimforndaaionilistem i uskladi ga

svojim potrebama. Novi informacioni sistem j e p o€ e od jded i spéndjenjuje u

Skol skoj, i2jebd¥d fritnjena nastavljena je i u akademskoj 2011/2012. i

2012/2013. godini. Znac€aj an br oj podat aka moguce | e dobi
informacionog sistema. Me Cut i m, potrebno je kompletirat:i I
podaci ma kako bi se omoguc¢ilo brte i efi kasnije ¢
i zvj es8Jtoasf ani su u ragvgjenip jedinstgenii obrasci za prikupljanje svih

relevantnih podatakaibrzuanali zu podat aka, kao ni ystemc ument Ma
Kriterjum 7 . 2. Vi sokogkol ska ustanova ima informacio

precizne analize prolaznosti studenata za svaki predmet, godinu i studijski program
po ispitnim rokovima, omjera nastavnika i studenata i sl.

Informacioni sistem Univerziteta koji je trenutno u upotrebi bio je od velike koristi prilikom
kreiranja novog softvera.

Osim informacija u vezi sa nastavnim planovi ma,
i spitnim rokovi ma i i spiti ma, bi bliotteicklogo g§taci
su finansije, odnosnopr a¢ enj e Spkloa aanijnae od s tnforanaceoni sistemdenat a.
dj el i mmagudcuj e anali ze prol aznost. na i spi ti:
kvalifikacije nastavnog kadra i sl. ali je neophodno razviti jedinstvene obrasce za

prikupljanje svih relevantnih podataka i brzu analizu istih. Nast avno osoblje ne
ocjena veé¢ to radi osobl je studentske sl utbe.

Jedinstvena kadrovska baza nije razvijena u potpunosti te, shodno tome, nema unosa
podataka o napredovanju osoblja, o publicistici, o pokrivenosti nastave i dr. na jednom
mjestu.
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3.8. Standard 8: Prezentacija informacija za javnost

Kriterijum 8.1.Visokogkol ska ustanova redovno objavljuje
javno provijerljive informacije o svim programima i zvanjima koje nudi, minimalno na

web stranici i to na jednom od jezika naroda Bosne i Hercegovine i na engleskom

jeziku.

Univerzitet ima razvijenu web stranicu na kojoj se objavljuju svi podaci od interesa za
buduc¢e student e, studimju,sza akalemsko enedkaag¢msko osoblje, E | anov e
alumni organizacije,t e za opStWebj sxma@ant ce se dnevno aturir ;.

Web stranica postoji od osnivanja Uni ver zi t et a, a tokom svog pos
nekol i ko znaajnilakar &nsfsoer mdco | a&fi kasnij e Zzadc
potrebe odnosnih ciljnih grupa. Web stranica ima svoje verzije na srpskom i engleskom
jeziku, a uslovi Zza prezentovanje web sadrtaja
radu web sajta.i Rerdkestnior asng evrpsosj etil aca web sa
vizuelenog identiteta i funkcionalnosti. U akademskoj 2012/2013. godini pokrenuta je

aktivnost za redizajrom web sajta Univerziteta. Znacajan d

Planirano je da se u akademskoj 2013/2014. redizajniraju i web stranice fakulteta i
akademija u sastavu Univerziteta.

Tabela 21: Anketa za web sajt

Koliko cesto posecujete univerzitetski web sajt?

Svaki dan Nekoliko puta Nekoliko puna Nekoliko puta Nikada
1. sedmi €n mesec€nd godi §nj 5.
2. 3. 4.
Kakvo je vase misljenje o blagovremenosti objavljivanja informacija na univerzitetskom
web sajtu?
Veoma negativno Negativno Nemam nikakvo Pozitivno Veoma pozitivno
mi Sl jen mi 1 j en mi S| jen mi S| j en mi 1 j en
1. izvesnoj meri 3. izvesnoj meri 5.
2. 4

Kakvo je vase misljenje o jednostavnosti pronalaska potrebnih informacija na
univerzitetskom web sajtu?

Veoma negativno Negativno Nemam nikakvo Pozitivno Veoma pozitivho
mi $1jen mi $1j en mi $1j en mi §1j en mi $1jen
1. izvesnoj meri 3. izvesnoj meri 5.
2. 4.
Kakvo je vaSe misljenje o vizuelnom identitetu univerzitetskog web sajta?
Veoma negativno Negativno Nemam nikakvo Pozitivno Veoma pozitivho
mi $1jen mi $1j en mi $1j en mi §1j en mi $1jen
1. izvesnoj meri 3. izvesnoj meri 5.
2. 4.
Kakvo je vase misljenje o korisnosti objavljenih informacija na unvierzitetskom web sajtu?
Veoma negativno Negativno Nemam nikakvo Pozitivno Veoma pozitivho
mi $1jen mi $1j en mi $1j en mi §1j en mi $1jen
1. izvesnoj meri 3. izvesnoj meri 5.
2. 4.

TakoGanaliziporeCenja sa drugim vi seokoristé k mangisakje m ust a
» Webometarnailcast” za pracdenje i anal i zuidh) Siopaemirposj et
P Univerzitet je, prema rangiranju "Webometrics"-a, na 11.045 mjestu na svijetu.

43



Slika 1: Rangiranje Slobomir P Univerziteta

Rankin World Universit Det Presence Impact Openness Excellence
g Rank =NIversity — Rank* Rank* Rank* Rank*

1 1928 Univgrsity of Sarajevo / Univerzitet u 2237 3628 1478 1997
Sarajevu

2 4525  University of Tuzla / Univerzitet u Tuzli 4634 7119 3321 3412

3 4977 (1) University of Banja Luka / 217 9302 2384 3412
Univerzitet u Banjoj Luci

4 5408 International Burch University Sarajevo 460 9387 2621 5155

5 5994 Uni\_/e.rsity of Zenica / Univerzitet u 3421 9436 2278 4491
Zenici

6 6752 University of Mostar / Sveuci | i 7020 8948 4504 4128
Mostaru

7 7544 (3) Un.iversity.of Bqnja Luka Faculty of 4837 10444 2577 5155
Electrical Engineering

8 7945 International University of Sarajevo 9417 7303 7814 5155

9 8256 Esaguropean Apeiron University Banja 6067 12494 1133 5155

10 9921 Univgrsity Dzem_al Bijedic Mostar / 8897 10370 9749 5155
Uni verzitet Dt e mal
(3) University of East Sarajevo

11 10056 Filozofski fakultet 8701 13663 2743 5155

12 10924 (3) University Herzegovina / Faculty of 17746 6844 15396 5155

Social Sciences dr Milenko Brkic

University of East Sarajevo /
13 10948 Univerzitet u Istocnom Sarajevu / 6496 15969 5287 4491
YHunuBepsuntTeTrT v WNcToO

14 11045 Slopomlr P University / Slobomir P 7281 13928 7619 5155
Univerzitet
15 11290 2araievoschool of science and 13324 11161 9839 5155
Technology
16 11812 UniversityofBihac / Unlive: 13062 12863 12998 4128
Bihacu
17 12389 Banja ITuka College of Communications 1037 16446 15289 5155
Kapa Fi
18 12555 (1L University Vitez in Travnik / 8466 16453 6075 5155
Univerzitet Vitez u Travniku
19 12634 (LUniversity of East Sarajevo Faculty 5261 17308 6842 5155
of Electrical Engineering
20 13293 University Sinergija 7254 17948 5448 5155
Sadrt aj we b sajta |je strukturiran tako da pod
studij skim progr ami ma, ukl ju€ujuci nastavni pl an i

za svaki predmet ili modul (http://www.spu.ba/home.html)

Kriterjum 8. 2. Vi sokogkol s Kuage paitkia komumigciran gy tavrs j avnog
razvij a komuni kaci jsku stcalpgej wr upeponfsdedent
studenti, okruhenje, vliade i organi vliasti, nevl
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http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=desc&order=World%20Rank
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=desc&order=World%20Rank
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=desc&order=World%20Rank
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=desc&order=World%20Rank
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=University
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Det.
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Presence%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Presence%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Impact%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Impact%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Openness%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Openness%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Excellence%20Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Europe/Bosnia%20and%20Herzegovina%20?sort=asc&order=Excellence%20Rank%2A
http://www.unsa.ba/
http://www.unsa.ba/
http://www.untz.ba/
http://www.unibl.org/
http://www.unibl.org/
http://www.ibu.edu.ba/
http://www.unze.ba/
http://www.unze.ba/
http://sve-mo.ba/
http://sve-mo.ba/
http://www.etfbl.net/
http://www.etfbl.net/
http://www.ius.edu.ba/
http://www.apeiron-uni.eu/
http://www.apeiron-uni.eu/
http://www.unmo.ba/
http://www.unmo.ba/
http://www.ffuis.edu.ba/
http://www.ffuis.edu.ba/
http://fdzmb.org/
http://fdzmb.org/
http://www.ues.rs.ba/
http://www.ues.rs.ba/
http://www.ues.rs.ba/
http://www.spu.ba/
http://www.spu.ba/
http://www.ssst.edu.ba/
http://www.ssst.edu.ba/
http://www.unbi.ba/
http://www.unbi.ba/
http://www.kfbl.edu.ba/
http://www.kfbl.edu.ba/
http://unvi.edu.ba/
http://unvi.edu.ba/
http://etf.unssa.rs.ba/
http://etf.unssa.rs.ba/
http://www.sinergija.edu.ba/
http://www.spu.ba/home.html

obli ke komuniciranja sa svakom o diomalhilhtddmsals gr upa,
javnogt u.
Univerzitet ima svoju marketing slutbu koja je :
javnosti. Operativni m pl anom defini e zae tmauket ignngdi plua kc
Upravni odbor na prijedlog Senata. Elementi plana marketing kampanje su:
1. l strativanje trtista

9 ankete (srednja Skol a)

7 ankete (studenti SPU-a)

9 statisti€ka obftavdea ,p osdaitdekna s(ksao sl ut ba) :

novih i starih studenata na sve godine redovnih studija i postdiplomske

studije...)
2. Aktivnosti ekonomskog publiciteta (promocija diplomanata, kulturna desSav.
uspjesi studenata na takmicenjima. . .)
9 Svefana dodjela diploma (21. jul)

9 Izl otba radova studenata Akademije umjet
grafiku, maj (Bijeljina i Doboj)
SIMC (Slobomir International Music Competition 2013)
Obilj et avanj e poCet k&QUak2W2EM3. ke 2011
Uspjesi studenata na takmi €enji ma
Potpisivanje ugovora o saradnji sa relevantnim privrednim subjektima,
lokalnom zajednicom, ustanovama, univerzitetima...
3. Sastanci sa direktorima srednjih Skola (Il obi
vlasti u Bijeljini i Doboju
Saradnja sa medijima
: Posjeta srednjim Skol ama
. Sajmovi obrazovanja
7 EDU Fair 2012, Beograd
1 Sajam obrazovanja, Banja Luka i dr.

7. Promocija koja obuhvata:

7.1. EKONOMSKU PROPAGANDU

7.2. LICNU ,PRODAJU"

7. 3. UNAPREDENJE PRODAJE

7.4. EKONOMSKI PUBLICITET

7.5. PUBLIC RELATIONS.

= =4 —a =

Univerzitet pri kuplja podatke i informacije ko
prikupljaju se informacije o studentima kojisu zavr $i | i usdpaesléni,jutisci¢ gdj e s
studiranju na Univerzitetu i dr.). Alumni asocijacija je u postupku formiranja.

Kriterijum 8 . 3. Vi sokogkol ska ustanova svake godine p
gtampanje vodi haenea budute stud

Univerzitet svake godine ureCuje vodié za buduce

sasadrt aj em web. sYodindicesu uraCeni za akademsku 201
(za I i Il ciklus studija). On sadr t i sve relevantopi selemen€ieh
studenata. Vodi ¢ se dij el bespl atno zai nSttearmepsag wa ns em
brosSure, plakate i drugi materijali koji bude 1in
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3.9. Standard 9: Medunarodna saradnja

Kriterijum 9. 1. Vi s o k dapdva ima tazvijene sblike me Nunarodne saradnje

kroz evropske(me Nunar odne) projekte, bilateralne ugovor e
MeCunarodne aktivnosti su u skl adu sa misijom,
ustanove. Trenutno, Univerzitet nije €1 ani c a evropskih [ me Cunar
visokoSkol skWhpluasnwawnpea.i zrada dokumenta Kkojim ¢
saradnja i izdvajanje finansijskih i drugih resu
Slobomir P Univerzitet je uspostavio saradnjusaodr e C brojermuniverzitetau bl i t em i

Sirem okrutenjawse izdvagg@Quw r k dvjeirm 1 |1 | i noiaga (jadaniod er si t y

naj v e @amenhr i € kavrih udiverziteta), sa kojim je 2008. godine potpisan Sporazum o

dugor o€ nab mS ksotamnergivu. Partnerstvo obuhvata € et i rasti: mbmjenu
studenata, nastavu, poslovni aspekt i administraciju. Sporazumi o saradnji su potpisani i
Univerzitetom za poslovni intenjering iz Banja
Skolom iz Banja Luke.

Slobomir P Univerzitet je u akademskoj 2011/2012. i 2012/2013. godini realizovao

aktivnosti koje su vodile ka uspostavljanju saradnje sa veliki
ustanovau bl i tem i $iMe@Gu okviumeakui vnost ipotpisamhogu s e
me Cu n a spordzonmi sa:

1. Univerzitet Makedonija Solun, Gr¢€ka,

2. Privredna akademija, Novi Sad, Srbija

3. South-West Univerzitet Blagoevgrad, Bugarska

4. Univerzitet Pris8tina s asowkojiMitrovicmeni m sj edi ¢

5. Univerzitet u Kragujevcu, Fakultet za hotelijerstvo i turizam, Srbija

6. Univerzitet Crne Gore, Crna Gora
Sporazumi koji su u f azi usaglaaSaa aoi e ldi kuduspbtpisani u
akademskoj 2012/2013. godini, su sporazumi sa:

1. “ Al ma mater studiorum”, Univerzitet Bol onj

2. Univerzitet Gent, Belgija

3. MeCunarodni Univerzitet Nikozija, Kipar

4. Univerzitet Versaj, Francuska

5. Univerzitet Donja Gorica, Podgorica, Crna Gora

6. BekingemSer Univerzitet, Ujedinjeno Kralje
Univerzitetj e bi o u€esnik u projektu ,JacanjeniiMisokog
2009-201 1" . U projektu koji je finansiran od str
utestvovali su pored naSeg Univerziteta i svi ja
Univerzitet je u akademskoj 2012/2013. godini pozvan od strane Evropske k omi si j e i Vi j
Evrope da uz me ucesce u novoSmr preslkekt w apodj n
obrazovanja i standardi kvalifikacija“ 2Qq13.-2015). Uni ver zi t et j e uzeo uce
projektu koji ce trajati 3 godi ne .Evropskepunijej ekt u k
Savjeta Evrope ufestvoval: su pored nasSeg Unive

Hercegovine i jedan privatni univerzitet.
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Univerzitet je konkurisao za realizaciju Tempus projekta, Uvo Cenj e interdiscipl
studije muzike u z e ml j ama z a pNodlat projekBage Ukigerzidet umetnosti iz
Beograda, a Slobomir P Univerzitet je partnerski univerzitet. Pr oj ek a't jeiupri hva
njega | e ukuptadnstitugijh.jRealizagijo projekta j e poé€el a u akade
2011/2012. godini (15.10.2011.) i z av r $ avia akasemskoj 2013/2014. godini
(14.10.2014.) . |l nformaci je o uéesScu u Htp:d/mwwspuobpe kt u do

http://inmuswb.net). Promocij a ufed8¢a Univerziteta u projektu
sajta, emisija na RTV Slobomir

Funkcijapror ekt ora za meCunarodnu saradnju je zamrznu
godine, ali j e pofetkom 2012/ 2013. godi ne i menovana (
meCnarodnu saradnju preko koje se uspostavl ja
domaée, evropske i mb&kadanmshkojo2812/2013p godini kokktrisano je

na 10 meCunarodni h projekat a.

Kriterijum 9. 2. Vi sokogkol gidtiae ust ava cmgNunarpdnu mobilnost
studenata i nastavni ka, pratetd. primjenu steheni
l ako postoje sporazumi O saradnji sa i nmssitranim
organizovano il i u znac€ajnoj mijskilr progranta auvinostranstvd.i o s v 0 |
Brojni studentiUni ver zi teta su, nakon zavrSetka studija
nastavili svoje studije u inostranstvu. Ve ¢ i broj studenata wupisao |

Republici Srbiji.

Razmjena nastavnog kadrase ostvaruje izmeCu univerziteta u R
Srbiji. Ni j e reali zovana me Cunar odna mobil nost nast
inostranstvu, trenutno ne postoje planovi za ovu aktivnost, kao ni sredstva za ovu namjenu.

Kriterjum 9.3. Vi sokogkol ska ustanova ima procedure i o]
meNunarodnim aktivnostima.

Univerzitet trenutno nema r az vadrgdre saadnper aidneadur e u
zadut enu zaomeuoshradnju, Ove aktivnosti, pored ove osobe, sprovode rektor,
osniv a € i i dr .

Studijski programi koji se izvode na jednom od jezika konstitutivnih naroda BiH su

ograni avajuci faktor pri Me €omarroadznnaj e h e e tsntjuad e &
organi zovana niti j e omoguc¢eno st ude&kntei mak odae a
inostranstvu.

Na sastancima Senata, odnosno Kol egi jmmaaadekana
s e 0 meCunarodni ma akctiilvirearst umpostavl janj a dug

meCunarodnu saradnju
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4. ZAKLJUCCI

P o 3t oosngvré cilj samovrednovanja da unapr i j enjeikvalitetah oa gsrovau
analiziranih standarda i kriterijuma za unutr a3 mgSkobombRzbj eCi
Univerzitetu u ovom dijelu istaknute su jake i slabe strane osiguranja kvaliteta, analizirana
supoboliSanja u odnosu na tper eslhopsipeCang éHeajakti vn
otkkanj anje sl abosti i unapr eldkeislabe sthaneakhoii predtosi Uni v e
za unapreCenje kvaliteta dati su u skladu sa rel

1 Standard 1: Razvoj i strategija visokoskolske ustanove

Ostvaren je napredak u odnosu na prethodni period. Univerzitet ima jasno definisanu viziju

i misiju. Prijedlog Strategije razvoja Univerziteta za period 2011. - 2015. godina nije

usvojen, ali je sl ut i o kao orijentir u kojem pravcu Uni
aktivnosti. Potrebno je izraditi i usvojiti Strategiju razvoja Univerziteta za period 2015. -

2019. godina, odnosno usvojiti planove za svaki strategijski cilj i odrediti vremenski period

za realizaciju poj &aii relevanmtielpr akedunestzia, pracenj e
planova i realizacije strategijskih ciljeva.

9 Standard 2: Upravljanje, unutrasnje osiguranje kvaliteta i kultura kvaliteta

Zahtjevi ovog standard su velikoj mjeri ispunjeni tako da sada Univerzitet ima

organizacionu i upravljaéku struktur u, Kulkumj e su
kvalitetaugr aCemasya@® podruéja rada i u s v ePolitikari mat i vn
procedure za wunut r ateta definisane sugfarmatna doaesekim akitima.

Ul oga studenata sva tri ci klusa u upravl!l janju
unutrasnjeg kvaliteta je jasno i institucional no

1 Standard 3: Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa

Napravl jeni su odrecCeni pomac.i u otoebno gesiaraditi a pr et
jasne procedure za izradu, predlaganje i usvajanje studijskih programa, def i ni s at i na
prac¢enja realizacijdebitodsaski haor mjgnfonmacijapo pr i

studijskih programa mote se dobiti kroz wuspos
organizacijama i slanje studenatainkretzruz@mpwsdpi
diplomiranih studenata u iste.

(

k

od diplomiranih studernattaom ssna sktuti Zna€apda. oc
t a

F

9 Standard 4: Procedure za ocjenjivanje studenata

Univerzitet ima i provodi procedure koje osiguravaju fer, transparentno i konzistentno
ocjenjivanje studenat a utvr Cene f a r Umigiekzitet m akt c
kontinuirano prikuplja podatke i analizira uspjeh studenata (analiza prolaznosti) na nivou

studijskogprogr ama i vi sokoSkol ske ustanove.

Ono Sto je potrebno | est e daamatvajujpelézaostfstadenatat et a/ a |l
na ispitima nakon svakog ispitnog roka, a Senat bar jednom semestralno. te da se od strane

dekana preduzimajua kt i vnost.i na unapr e Cceaotijehno je sbavezndh a st u d
da postoji pisani trag o zaklju € c i ma i preuzetim aktivnosti ma i r
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9 Standard 5: Ljudski resursi

Univerzitet osigurava dovoljan broj kvalifikovanog nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici)

kako bi postigao obrazovne ciljeve, uspostavio i nadzirao akademska pravila i osigurao
odrtivost svojih $&boumhstavrskl i shradpika spgovodime u skladu sa

zakonskim odrednicama i Statutom Univerziteta. Univerzitet koristi svoju integrisanost u

pogl edu zapoS8| | azvasgpmojsd ekadrjcevadovol jno admi ni str
osoblja.

Svaki fakultet, odnosno akademija, bi trebal o da pri prema plan usavr

osobl j a, kao i da izdvaja sredstva Pdarabnoujisavr Sav
usvojiti pravilnik o izboru nastavnika i saradnika, uv e st i evidenciju stru€tcr
radova nastavnog osoblja i definisatina€i n i zrade reednyafhkeudpkiatao

Neophodno je uspostaviti prezentovanje publikacija vlastitog nastavnog osoblja. U
narednom periodu potrebno je razviti procedure za evaluaciju rada i napredovanje
nastavnog i administrativnog osoblja.

Potrebno je obsttativaakiEcnoad kroz ukljuéavanje
(projekti, ekspertize, konsultantske aktivnosti...)

9 Standard 6: Kvalitet fizickih resursa
Kvalitet fiziékih resursa j e nadrugasprema,niriemetni v ou .
konekcije i dr. zadovoljavaju normative. Nabavljena je dodatna oprema za realizaciju
nastave Sto je pobolPptebnd je uspoatavitiefikasno fumkcionisanie.
video-k onf erencijske veze izmeCu Slobomira i Doboj a

|l pored povecanj a biUhiverzibet djélikrnigé nfoo nidaspunj ava wusl o

odnose na bibliotepkepissanised atkajnie ®adletne o
su definisani kriterijumima za licenciranje i akreditaciju. Shodno tome, neophodno je da se
u narednom periodu otkl oni postojec¢i jaz kada |

odnose na studijske programe.

 Standard 7: Informacioni sistemi

Novi i nformaci onidasis®et edmi ejl @ mp é @ e oSkroil mjkeon j u2j0el 0j/ d
godini, a nastavljeno je sa primjenom i u posmatranom periodu. Znaé€ aj an br oj pod
moguce je dobiti putem starog i novog i nformac

osposobiti osoblje za rad na novom informacionom sistemu (u smislu obuke zaposlenih i
u n enda podataka), te ubaciti relevantne podatke u novi IS.

Potrebno je uspostaviti informacioni sistem koji
na ispitima, kvalitet upisa studenata, kvalifikacije nastavnog kadra i sl. Shodno tome,
neophodno je razviti jedinstvene obrasce za prikupljanje svih relevantnih podataka i brzu

anali zu i st nthMandgem@rt cSy mé e mTakoCe, potrebno j e u
jedinstvenu kadrovskubaza u Kkoj o] ¢ ® nabtavhom oseblju, napreddbvargu

osoblja, o publicistici, o pokrivenosti nastave idr. Ti me ¢e svi ona jedngmo d a c i k
mjestu.
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9 Standard 8: Prezentacija informacija za javnost

Univerzitet u velikoj mjeri ispunjava ovaj standard. Univerzitet redovno objavljuje
nepristrasne, objektivne i javno provijerljive informacije o svim programima, zvanjima koje
nudi i dr.

U cilju povecanja efi kas nonarednom iperipdumpteebng ¢ st and
zavr Siti f or mi r anj, edredili adgovornu essbo diiogolecza pbgavljene

informacijanaweb sajtu, definisati naéin prikupljanja
studenataiunapreCi vat i promociju Univerziteta u svim

9 Standard 9: Medunarodna saradnja

Uéinjen je napredak na pol ju ~e@j€adgosarne dsobe zas ar adn j
meCunarodnu saradnj u, potpisivanje znac¢ajnog bro
iz inostranstva, uéesS8cée u projektima koje sprov
apliciranje za dobijanje meCunarodni h projekata.
Studenti ni su organizovano il u znacajnoj mj er i 0 |
inostranstvu. Ni j e realizovana meCunarodna mobilnost nas
inostranstvu.

U cilju otklanjanja navedenih slabosti, u narednom periodu neophodno je definisati plan
meCunarodne saradnje i ukl jutrenoisti upmeCaedhar @edna
me Cunar odni m arkobiinosth rastalvniogri administrativnog osoblja i studenata i

planove za ove aktivnosti, kao i definisati sredstva za ove namjene.

Kako bi se Sto prije zadov o lajuisklapu szakob stgndardai r el e v ¢
kriterijuma potrebno | e rebdzacfju navedemh aktivmostioodreditiz adut er
osobe za pripremu potrebne dokumentacije, i zr adu odr e Cdatakal) oblka z a p o
zaposlenih i sprovest.i druge neophodne aktivnosti K
Ukl juéivanje svih organa Univerziteta, cjel okupt
studenata u realizacija ovih aktivnosti, u narednom periodu, 0 mo g u addizaeje ugleda i

unapreCenj e Sldoamirl R tUeiverziteta i efikasnije sprovoCen|]

akreditacije.
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