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Na osnovu Zakona o radu clan 64. stav 2. ( ’Sluzbeni Glasnik RS’ br: 1/16) i clana 32. Statuta 

‘’Slobomir P Univerziteta ’’, na sjednici odrzanoj 23.11.2018. godine, Senat ‘’Slobomir P 

Univerziteta’’ usvojio je: 

AKCIONI PLAN INTERNACIONALIZACIJE ZA 2018/19 GODINU 

SLOBOMIR P UNIVERZITET 

 

Uvod 

 

Akcioni plan ima za cilj da detaljno prikaže aktivnosti u pogledu internacionalizacije za 

akademsku 2018/19 godinu, kojim je obuhvaćeno pet dugoročnih strateških ciljeva razvoja: 

1. Standardizacija programa u skladu sa međunarodnim normama i zahtjevima 

2. Izrada realizacije i programa mobilnosti studenata 

3. Izrada i realizacija programa mobilnosti nastavnog osoblja 

4. Izrada I realizacija zajedničkih studisjkih programa 

5. Učešće u zajedničkim obrazovno-istraživačkim projektima 

 

 

Standardizacija programa u skladu sa međunarodnim normama I zahtjevima 

 

Slobomir P Univerzitet će nastaviti sa procesom standardizacije svojih studijskih programa, 

slijedeći najbolje prakseu međunarodnom obrazovanju. 

Kao visokoškolska obrazovna institucija, Slobomir P Univerzitet će nastaviti sa jačanjem 

učešća u međunarodnoj obrazovnoj saradnji i razmjeni znanja i iskustava, a u cilju dostizanja 

i ostvarivanja još viših obrazovnih standarda. Takav pristup će značajno doprinijeti 

poboljšanju kvaliteta I profesionalnoj integraciji Slobomir P Univerziteta u RS/BIH I šire. 

 

Takođe, Slobomir P Univerzitet će nastojati da uskladi svoje studijske programe kako bi 

adekvatno odgovorio na potrebe tržišta rada u Republici Srpskoj (BIH), uzimajući u obzir 

najnovija naučna i tehnološka dostignuća u svijetu. 

 

Sastavni dio ovog plana analiza i unapređenje određenih predmeta koji je uče na univerzitetu, 

na osnovu relevantnih komparativnih studija. Sprovešće se detaljna komparativna analiza 

studijskih programa dostupnih  na našem univerzitetu i odgovarajućih programa koji se 

realizuju na vodećim evropskim i međunarodnim univerzitetima. 

 

Do kraja akademske 2018/19 godine, Univerzitet će napraviti izbor od minimum 3 predmeta 

koje će uporediti sa praksama i metodama korišćenja na najmanje tri poznata međunarodna 

univerziteta. 
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Izrada i realizacija programa mobilnosti studenata 

 

Slobomir P Univerzitet će uložiti maksimalne napore kako bi povećao svijest studenata o 

pogodnostima određenih međunarodnih studijskih i radnih iskustava, kao i važnosti istih za 

liči razvoj studenata I njihove mogućnosti zapošljavanja. Međunarodno iskustvo prevashodno 

bi trebalo da obuhvati odgovarajuće obrazovanje pojedinaca, kao I konkretno međukulturalno 

iskustvo.U tom cilju, definisali smo posebne korake i mjere koji se tiču dolazećih I odlazećih 

studenata.  

 

Odlazeći student: 

1. Univerzitet će podržati student u njihovoj namjeri da steknu praksu na 

priznatim međunarodnim obrazovnim institucijama 

2.  Ukoliko postoji usaglašenost studijskih programa na Slobomir P Univerzitetu i 

partnerskoj instituciji, student se garantuje nesmetani nastavak studija po 

završetku programa mobilnosti. Univerzitet će priznati sve ECTS bodove 

ostvarene tokom perioda provedenog na stranoj instituciji 

3.  Univerzitet će sačiniti listu odabranih studijskih programa uz propratne 

informacije o finansijskoj podršci tokom trajanja mobilnosti 

4.    Univerzitet će mogućnosti razmjene učiniti atraktivnimn i lako dostupnim. 

5.  Informacije o programima razmjene studenata će biti dostupne na sajtu 

Slobomir P Univerziteta i iste će se redovno ažurirati. 

6.  Planirano je da ove aktivnosti započnu tokom akademske 2018/19 godine kako 

bi se prvi koraci u realizaciji sagledali tokom akademske 2018/19 godine. 

7.  Do kraja akademkse 2018/19 godine, Univerzitet će razviti detaljne aktivnosti 

Akcionog plana za akademsko osoblje i mobilnost studenata. 

8.  Nastavak realizacije predočenih aktivnosti planiran je za početak akademske 

2019/20 godine. 

 

Dolazeći studenti: 

1. Univerzitet će učiniti dostupnim informacije o svojim studisjkim programima 

studentima iz uglednih međunarodnih škola, kao I studentima iz zemalja u razvoju. 

2.   Univerzitet će ponuditi programe koji su u skladu sa međunarodno priznatim 

obrazovnim standardima. 

3.  Univerzitet će mogućnost razmjene učiniti atraktivnim I lako dostupnim. 

4.  Informacije vezane za programe studentske razmjene biće dostupne na zvaničnos 

stranici Univerziteta I redovno će se ažurirati. Takođe, takve informacije biće 

dostupne stranim univerzitetima putem drugih medija. 

5.  Aktuelne aktivnosti koje se odnose na dolazeće studente biće usmjerene I 

dodatno unaprijeđene sa ciljem povećanja broja dolazećih studenata u akademskoj 

2018/19 godini.  

6. Detaljan plan aktivnosti Akcionog plana za mobilnost nastavnog osoblja I 

studenata biće razvijen do kraja akademske 2018/19 godine. 

7.  Nastavak realizacije predočenih aktivnosti planiran je za početak akademske 

2019/20 godine. 
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Izrada i realizacija programa mobilnosti za nastavno osoblje 

 

Tokom akademske 2018/19 godine, Univerzitet će pripremiti nacrt dokumenta kojim će se 

regulisati svi aspekti koji se tiču dolazećeg i odlazećeg nastavnog osoblja. On će obuhvatiti 

pitanja vezana za plaćeno odsustvo, partnerske institucije, izbor studijskog programa I druga 

važna pitanja. Takođe, on će sadržati sve neophodne informacije koje se tiču dolazećeg 

nastavnog osoblja. 

 

Univerzitet će podržati nastavno osoblje u nastojanju da unaprijede svoje jezičke I 

intelektualne kompetencije, kao jedan od preduslova za realizaciju međunarodnih programa 

mobilnosti. 

 

Univerzitet će preduzeti sve neophodne korake kako bi se podstakla razmjena međunarodnih 

iskustava i razvoj interkulturalnih kompetencija nastavnog osoblja. 

 

 

Izrada i realizacija zajedničkih studijskih programa 

 

Univerzitet će pripremiti i usvojiti svu neophodnu dokumentaciju koja se tiče realizacije 

programa koji vode sticanju zajedničke ili dvojne diplome u saradnji sa stranim 

univerzitetima na svim nivoima studija. 

 

 

Učešće u zajedničkim obrazovno-istraživačkim projektima 

 

Kako bi se što bolje pripremili za učešće u međunarodnim istraživačkim projektima, nastavno 

osoblje Univerziteta dobiće neophodnu obuku vezano za process prijave važne međunarodno-

istraživačke fondove. Posebna pažnja biće posvećena obuci za HROIZON 2020 projekte, koji 

su od značaja za unašređenje saradnje na polju naučno-istraživačkog rada. 

 

 

Ovaj Akcioni plan stupa na snagu na dan usvajanja istog i objavljivanja na zvaničnom sajtu 

Univerziteta. 

 

 

 

 

Predsjednik Senata 

____________________ 

Prof. dr Dušan Regodić  


