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Datum: 23.03.2012.
Broj: 146/12-spu

Na osnovu c¢lana 36. stav 3. a u vezi sa ¢lanom 160. Zakona o radu (Sl. gl. br.
55/07), ¢lana 3. Opsteg kolektivnog ugovora ( Sl. gl. br. 27/06) i ¢lana 2.
Posebnog Kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture RS
(SL. gl. br. 17/08, 26/09, 26/10, 76/11) Upravni odbor Univerziteta na prijedlog
Rektora Univerziteta dana 16.03.2012. godine donosi

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH NA SLOBOMIR P UNIVERZITETU

I Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim Pravilnikom regulise se disciplinska i materijalna odgovrnost zaposlenih |
angazovanih na Slobomir P Univerzitetu, a posebno se ureduje odgovornost
zaposlenih za povredu radne obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline,
odgovornost za ucinjenu Stetu, pokretanje i vodenje disciplinskog postupka,
izricanje mjera za ucinjene povrede radnih obaveza, rokove zastarjelosti
izricanja pokretanja i vodenja postupka, rokove zastarjelosti i izvrSenja
disciplinskih mjera i druga pitanja vezana za disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenih.

U pogledu odgovornosti iz radnih odnosa, odnosno po osnovu rada koja nisu
uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odgovarajuce odredbe
Zakona o radu i Pravilnik o radu.

Clan 2.
Radnikom u smislu ovog Pravilnika se smatra lice koje je zaposleno na osnovu
Ugovora o radu na Slobomir P Univerzitetu Slobomir Bijeljina (u daljem tekstu:
Univerzitet)

Prava i obaveze iz radnog odnosa za radnika nastaju danom stupanja na rad kod
poslodavca.
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Clan 3.
Stupanjem na rad na Univerzitetu radnik je duzan da se na radu pridrzava
obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu,
Ugovorom o radu i drugim aktima Univerziteta i da svoje radne obaveze
izvrsava na nacin kojim nece onemoguditi ili ometati druge u izvrsavanju
njihovih radnih obaveza.

Clan 4.
Radnik je duzan:
1. da savjesno i odgovrno obavlja poslove na kojima radi,
2. da postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz
radnog odnosa,
3. da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati
na obavljanje poslova utvrdenih Ugovorom o radu,
4. da obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot i
zdravlje i nastanak stete u vezi sa tim.

Il DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
1. Povreda obaveza iz Ugovora o radu

Clan 5.
Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze
predvidene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih na
Univerzitetu ili se ne pridrzava odluka donijetih na Univerzitetu, ¢ini povredu
radnih duznosti i obaveza.

Radnik je duzan savjesno izvrsavati poslove i radne naloge i to na nacin kojim
nece onemoguditi ili ometati druge radnike u izvrSavanju njihovih radnih
obaveza, racionalno koristiti sredstva za rad, postovati proces rada, redovno i
uredno dolaziti na posao, Cuvati poslovnu tajnu, izvrsavati odluke strucnih
organa upravljanja na Univerzitetu, strucno se usavrsavati i osposobljavati i
pridrzavati se i drugih obaveza propisanih zakonom, aktima Univerziteta i
Ugovorom o radu.

Povredu radne obaveze radnik Ccini neizvrsavanjem ili nemarnim,
neblagovremenim i nesavjesnim izvrsavanjem radne obaveze.
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Povredu radne obaveze radnik moze izvrsiti Cinjenjem ili necinjenjem.

Za povredu radne obaveze radnik odgovara u postupku za utvrdivanje
odgovornosti.

Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskljucuje krivicnu, prekrsajnu i
materijalnu odgovornost.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.

2. LakSe povrede radnih obaveza

Clan 6.
LakSom povredom radne obaveze smatraju se sve povrede radne obaveze i
radne discipline koje zakonom nisu odredene kao teze povrede radnih obaveza,
a narocito:

a) kasnjenje na posao i odlazak prije isteka radnog vremena, kao i
koristenje pauze mimo vremena odredenog za tu namjenu,

b) neljubazan i neprimjeren odnos prema drugim radnicima i strankama,

c) iznosenje netacnih informacija o radu Univerziteta, kada uslijed toga
nisu nastupile Stetne posledice,

d) nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slucajevima kada
nisu nastupile Stetne posledice,

e) neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima
i sredstvima rada ili eventualna krada usled cega nisu nastupile Stetne
posledice,

f) neprijavljivanje tezih povreda radnih obaveza i/ili Stete koju je
prouzrokovao radnik li¢no ili drugi radnik, a posebno neprijavljivanje od strane
neposrednog rukovodioca laksih ili tezih povreda radnih obaveza i/ili stete koju
su pricinili njegovi radnici,

g) neblagovremeno izvrsavanje odluka i dugih akata Univerziteta, usled
Cega nisu nastupile stetne posledice,

h) neprenosenje radnog iskustva na nove radnike i/ili volontere,

i) neobavjestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,

j) obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

k) neuredno vodenje evidencije iz oblasti rada,
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) svako drugo ponasanje radnika kojim se povreduju radne obaveze i
radna disciplina, a koje ponasanje zakonom nije odredeno kao teza povreda
radne obaveze ukoliko nije nastupila steta i ukoliko dalji rad radnika kod
poslodavca takvim ponasanjem nije onemogucen.

Clan 7.
Radniku koji je ucinio laksu povredu radne obaveze mogu se izreci sledece
mjere:
a) pismena opomena.
b) novcana kazna u visini 10% od neto plate radnika u trajanju od jedan do
tri mjeseca.

Ukoliko radnik ponovi istu ili slicnu lakSu povredu radne obaveze tri ili vise
puta, isti ¢e se tretirati po proceduri i odredbama koje se odnose na tezu
povredu radne obaveze.

Mjere za lakse povrede radne obaveze izrice Rektor Univerziteta, nakon
prijema prijave o ucinjenoj laksoj povredi ili neposredno po saznanju.

Clan 8.
Ako radnik ucini propust u radu ili u vezi sa radom koji se ne smatra tezom
povredom radnih obaveza u smislu stava (1) ¢lana 9. Rektor ¢e ga pismeno
upozoriti na takvo ponasanje, pa ukoliko radnik, i pored tog upozorenja, ponovi
isti ili drugi propust, takvo ponasanje smatrade se tezom povredom radnih
obaveza zbog koga Univerzitet posle sprovedenog disciplinskog postupka moze
otkazati Ugovor o radu.

3. Teze povrede radnih obaveza

Clan 9.
Tezom povredom radnih obaveza smatra se takvo ponasanje radnika na radu ili
u vezi sa radom kojim se nanosi ozbiljna sSteta interesima Univerziteta, kao i
ponasanje radnika iz koga se osnovano moze zakljuciti da dalji rad radnika na
Univerzitetu ne bi bio moguc.

U skladu sa stavom 1. ovog clana, tezom povredom radnih obaveza, zbog kojih
Rektor moze, posle sprovedenog disciplinskog postupka, da raskine Ugovor o
radu sa radnikom, smatraju se:



bocHa n XepueroBuHa
Peny6nuka Cpncka
Cno6omup N YHusepsurer
Cno6omup, BujemuHa

Bosnia and Herzegovina
Republic of Srpska
Slobomir P University
Slobomir, Bijeljina

. L]
SLogom®

Cno6omup M Yuusepsurert, N® 70 Cnobomup, 76 300 BujersuHa, Penybnuka Cpncka, BocHa u XepuerosuHa
Ten.+387 55 231 101, 231 152, +387 53 209 621, 209 620; Qaxc: +387 55 231 176, +387 53 209 622
www.spu.ba info@spu.ba

a) odbijanje i neizvrsavanje radnih obaveza odredenih internim aktima,
Ugovorom o radu ili nalozenih od strane nadredenog,

b) krada, namjerno unistenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje
sredstvima Univerziteta, kao i nanosenje Sstete trec¢im licima koju je
Univerziteta duzan nadoknaditi,

c) zloupotreba polozaja, sa materijalnim ili drugim Stetnim posledicama
po poslodavca,

d) odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

e) namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih radnika da izvrsavaju
svoje radne obaveze, ¢ime se remeti proces rada na Univerzitetu,

f) nasilnicko ponasanje prema radnicima Univerziteta i trec¢im licima,

g) koris¢enje alkoholnih pica ili psihotropnih supstanci za vrijeme radnog
vremena,

h) neopravdan izostanak s posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj
godini,

i) davanje netacnih podataka i dokaza o ¢injenicama bitnim za zakljucenje
Ugovora o radu,

j) nasilje na osnovu pola, diskriminacija, uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje radnika i mobing,

k) vrijedanje studenata i zaposlenih koje se ponavlja ili utice na proces
obrazovanja,

l) nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema
studentima, kolegama, institucijama i drugim pravnim i fizickim licima,

lj) ako se podstice mrznja i vrsSi nasilje po osnovu vjerske, rasne, jezicke,
nacionalne pripadnosti ili dovodi u pitanje neko drugo licno svojstvo,

m) neovlas¢ena promjena podataka u evidenciji, odnosno skolskoj ispravi
brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka,

n) unistenje, ostecenje, skrivanje ili iznosenje evidencije odnosno
Univerzitetskih isprava,

nj) iznosenje netacnih informacija o radu Univerziteta, kada uslijed toga
su nastupile stetne posledice,

0) nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slucajevima kada su
nastupile stetne posledice,

p) neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima
i sredstvima rada ili eventualna krada usled Cega su nastupile Stetne posledice,

r) svako drugo ponasanje radnika kojim se nanosi Steta interesima
Univerzitetu ili iz koga se osnovano moze zakljuciti da dalji rad radnika na
Univerzitetu ne bi bio opravdan.
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Clan 10.
Zbog teze povrede radne obaveze radniku rektor ¢e izreci sledec¢e mjere:
a) novcana kazna u visini od 20% od neto plate radnika u trajanju od jedan
od tri mjeseca
b) prestanak radnog odnosa

Il DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 11.
Disciplinske mjere su:
1. javha opomena,
2. novcana kazna i
3. prestanak radnog odnosa.
Clan 12.

Rektor Univerziteta pokrece disciplinski postupak protiv zaposlenog.

Rektor moze:

1. izre¢i mjeru pismene opomene bez formiranja disciplinske komisije i
sprovodenja disciplinskog postupka, a po prijedlogu neposredno nadredenog,
zaposlenom koji je ucinio laksu povredu radne obaveze.

2. predloziti Disciplinskoj Komisiji da sprovede postupak ukoliko je ucinjena
teza povreda radne obaveze, a Rektor ¢e po sprovedenom postupku i Odluci
disciplinske komisije donijeti rjesenje.

Po prijemu prijedloga o pokretanju disciplinskog postupka, Disciplinska
komisija ¢e, shodno utvrdenom, donijeti rjesenje o pokretanju disciplinskog
postupka ili eventualnoj obustavi istog.

Clan 13.
Svaki radnik moze uruciti prijavu o ucinjenoj povredi radne obaveze
neposrednom rukovodiocu ili Rektoru Univerziteta.

Prijava se daje u pismenoj formi i sadrzi slede¢e elemente: ime i prezime
radnika koji je ucinio povredu, radno mjesto, zanimanje i druge potrebne
podatke, cCinjenicni opis povrede, vrijeme mjesto i nacin izvrsenja, posledice i
dr.
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Clan 14.
Disciplinska komisija ima pet clanova i obrazuje je Upravni odbor Univerziteta,
na prijedlog Rektora Univerziteta.

Clanovi Disciplinske komisije biraju se na mandatni period od 1 godine, sa
mogucnoscu reizbora, a najvise tri puta.

Clanovi Disciplinske komisije biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika
predsjednika na prvoj sjednici nakon izbora.

Disciplinska Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi vec¢inom glasova.

Clan 15.
Prije pokretanja disciplinskog postupka protiv radnika, Rektor je obavezan da
od radnika uzme pismenu izjavu na okolnosti prijave o povredi radne obaveze.

Disciplinska komisija dostavlja Odluku o pokretanju disicplinskog postupka sa
komplethom dokumentacijom i pozivom za raspravu podnosiocu zahtjeva za
pokretanje postupka, zaposlenom protiv koga se pokrece postupak i svjedocima
(ako ih ima).

Protiv zahtjeva radnik moze uloziti prigovor komisiji u roku od osam dana od
dana njegovog prijema.

Clan 16.
Radniku protiv koga se vodi disciplinski postupak ne moze biti izrecena
disciplinska mjera prije nego bude saslusan, osim ako se bez opravdanih razloga
ne odazove na uredno dostavljen poziv.

Po prijemu prijave o ucinjenoj povredi radne obaveze, predsjednik
Disciplinske komisije zakazuje sastanak na koji pored clanova Komisije poziva i
radnika protiv koga se pokrece postupak, lice koje je podnijelo zahtjev i
svjedoke i radnike koji mogu da pomognu u utvrdivanju odgovornosti radnika.

Rasprava pred organom nadleznim za vodenje disciplinskog postupka je usmena
i javna. Javnost se moze iskljuciti samo ako to zahtjeva potreba cuvanja
propisane tajne.
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Poziv mora biti urucen osam dana prije odrzavanja rasprave.
Poziv sadrzi predmet i vrijeme sjednice Disciplinske komisije kao i naznaku u
kom svojstvu se radnik poziva.

Na pocetku sjednice predsjednik Disciplinske komisije utvrduje da li su prisutni
pozvani radnici i ako nije prisutna vecina ¢lanova komisije kao i radnik protiv
koga se pokrece postupak, a ne postoji dokaz da mu je poziv urucen, odnosno
ako je opravdano sprijecen, sjednica se odlaze.

Ako je radnik protiv koga je pokrenut postupak uredno pozvan, a razlog
izostanka nije opravdao, rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva, sto
se konstatuje u zapisniku.

Rasprava ce se odloziti ako ne postoji dokaz da je poziv urucen, odnosno ako je
radnik opravdano sprijeCen da dode na raspravu, a tada se odreduje novi
termin odrzavanja rasprave.

Raspravom rukovodi predsjednik Disciplinske komisije, koji daje i oduzima
rijeC, postavlja pitanja, trazi objasnjenja, a nakon toga daje rijec ¢lanovima
Komisije.

O toku rasprave vodi se zapisnik.

Clan 17.
Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir narocito:
1. tezina povrede i njene posljedice
2. stepen odgovornosti zaposlenog
3. njegov raniji rad i ponasanje na radu
4. i druge okolnosti koje bi mogle da uticu na vrstu i visinu izreCene mjere.

Clan 18.
Disciplinska komisija po sprovedenom postupku i utvrdenom cinjenicnom stanju
obustavlja postupak ako je nastupila zastarjelost za pokretanje i vodenje
postupka, oslobada radnika odgovornosti ili izrice mjeru:

a) novcane kazne u visini 20% od neto plate radnika u trajanju od tri mjeseca,
b) prestanak radnog odnosa.

Poslodavac moze mjeru prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne
obaveze zamijeniti novcanom kaznom u visini do 20% od plate radnika u
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trajanju od tri mjeseca, pod uslovom da nisu nastupile znatno teze posljedice
za poslodavca, da je stepen odgovornosti radnika nesavjesni nehat i ako su
utvrdene olaksavajuce okolnosti za radnika, o cemu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika i Disciplinske Komisije.

Ukoliko je Rektor dao otkaz radniku, a sudskom presudom radnik bude
osloboden odgovornosti, Upravni odbor ¢e pokrenuti postupak za utvrdivanje
odgovornosti Rektora.

Clan 19.
Rasprava pred Disciplinskom komisijom zapocinje ¢itanjem prijave, poslije cega
se poziva radnik, protiv koga se vodi postupak da se izjasni.

Svjedoci ako ih ima daju svoju izjavu poslije radnika, a ako je potrebno moze
se izvrsiti suoCenje radnika protiv koga je pokrenut postupak i svjedoka, kao i
svijedoka medusobno.

Disciplinski organ moze neposredno, ili uz ucesce strucnog lica, da sprovede
uvidaj radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Poslije svjedoka saslusavaju se vjestaci , ako ih ima i Citaju spisi, dokumenti i
izjave svjedoka koji nisu prisutni.

Radnik protiv koga se vodi postupak poziva se na kraju da iznese zavrsnu
odbranu.

Clan 20.
Poslije zavrsne odbrane, predsjednik raspravu zakljucuje i Disciplinska komisija
donosi odluku o odgovornosti radnika.

Disciplinska komisija moze:
a) osloboditi radnika
b) obustaviti postupak
c) oglasiti radnika krivim i izre¢i mjeru zbog povrede radne obaveze.

Odluka o oslobadanju radnika od odgovornosti donosi se u sledec¢em slucaju:

a) ako radnja zbog koje je protiv radnika pokrenut disciplinski postupak ne
predstavlja povredu radne obaveze predvidenu ovim Pravilnikom ili zakonskim i
podzakonskim propisima,

b) ako postoje okolnosti koje iskljucuju odgovornost radnika,
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c) ako nije dokazano da je radnik ucinio povredu radne obaveze.

Odluka o obustavljanju disciplinskog postupka protiv radnika donosi se ako je
nastupila zastarjelost.

Odluku o obustavljanju postupka, zbog nastupanja zastarjelosti, Disciplinska
komisija donosi nezavisno od toga da li je radnik protiv koga se vodi postupak
ukazao na zastarjelost.

Clan 21.
Odluka Disciplinske komisije donosi se veé¢inom glasova ukupnog broja njenih
Clanova i dostavlja se Rektoru Univerziteta koji donosi Rjesenje o disciplinskoj
mjeri.

Clan 22.
Odluka o odgovornosti saopstava se radniku protiv koga je voden postupak,
neposredno poslije donosenja.

Ako se odluka o odgovornosti radnika ne moze donijeti neposredno poslije
rasprave Disciplinska komisija moze odloziti donosenje odluke za najvise tri
dana, a o zakazivanju novog sastanka obavjestava radnika, kome se saopstava
odluka nakon donosenja.

Clan 23.
Dostavljanje poziva, obavijesti, rjesenja, odluka i drugih akata u vezi sa
ostvarivanjem prava, obaveza i odgovornosti radnika, obavlja se neposrednim
urucivanjem ili preporu¢enom posiljkom na zadnju adresu koju je radnik
prijavio Univerzitetu.

Ako radnik odbije pismeno ili mu je adresa nepoznata, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnu tablu Univerziteta.

Dostavljanje isticanjem na oglasnoj tabli smatra se izvrSenim kada istekne 8
radnih dana od dana isticanja.

Clan 24.
Rjesenje o utvrdivanju odgovornosti dostavlja se u pisanom obliku radniku u
roku od 8 dana od dana donosenja.
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Pored obrazloZenja koje sadrzi cinjenice utvrdene u postupku, olaksavajuce i
otezavajucée okolnosti, rjesenje o odgovornosti obavezno sadrzi i pouku o pravu
na podnosenje prigovora.

Pravni lijek

Clan 25.
Protiv prvostepene odluke o odgovornosti radnik moze podnijeti prigovor
Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana kada je odluku/rjesenje primio.

Prigovor radnika ne odlaze izvrsenje odluke, a odluka drugostepenog organa je
konacna.

Clan 26.
Odlucujuéi o prigovoru radnika drugostepeni organ moze:
a) odbaciti prigovor kao neblagovremen,
b) odbiti prigovor i potvrditi prvostepenu odluku,
c) usvojiti prigovor radnika, preinaciti prvostepenu odluku i donijeti
drugaciju odluku,
d) vratiti na ponovno raspravljanje i odlucivanje prvostepenom organu.

Clan 27.
Drugostepena odluka sadrzi i pouku o mogucnosti pokretanja postupka pred
nadleznim sudom.

Zastarjelost B

Clan 28.
Pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika zastarjeva u roku od
tri mjeseca od dana kada je povreda ucinjena, odnosno od dana saznanja za
povredu, a najdalje u roku od jedne godine od dana kada je povreda ucinjena.

Vodenje postupka zastarjeva protekom tri mjeseca od dana pokretanja
postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika.

Izvrsenju izreCene mjere za povredu radne obaveze ne moze se pristupiti ako
je proteklo vise od tri mjeseca od dana konacne odluke kojom je mjera
izreCena.
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Ako povreda radne obaveze sadrzi i obiljezja krivicnog djela, pokretanje
disciplinskog postupka zastarjeva protekom roka zastarjelosti za to krivicno
djelo.

Rok iz stava 1. Ovog Clana ne tece za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Udaljenje s rada

Clan 29.
Radnik protiv koga je pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu radne
obaveze moze biti privremeno udaljen s radnog mjesta odnosno sa Univerziteta
do okoncanja disciplinskog postupka pod sledec¢im uslovima:
a) ako je radnik zatecen u vrsenju krivicnog djela
b) ako je protiv radnika pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog
djela na radu ili u vezi sa radom
v) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno krsenja radne
discipline, ili ponasanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod
poslodavca prije isteka roka iz pismenog upozorenja o postojanju razloga
za otkaz Ugovora o radu.

Privremeno udaljenje u smislu prethodnog stava tacka b) traje do okoncanja
krivicnog postupka koji je pokrenut protiv radnika.

Privremeno udaljenje po drugim osnovana moze trajati najduze do tri mjeseca
kada je poslodavac obavezan da odluci o odgovornosti radnika.

Za vrijeme udaljenja s rada radnik ima pravo na naknadu u visni od 50%
prosjecne plate koju je ostvario u poslednjih 6 mjeseci.

Clan 30.
Pismeni nalog o privremenom udaljenju s radnog mjesta odnosno Univerziteta,
donosi rektor Univerziteta.
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Materijalna odgovornost - naknada stete

Clan 31.
Na osnovu podnijete prijave o prouzrokovanoj stei ili na osnovu licnog
saznanja, Rektor Univerziteta pokrece postupak za utvrdivanje Sstete i
odgovornost radnika za prouzrokovanu stetu.

Radnik je duzan nadoknaditi stetu Univerzitetu, koju je prouzrokovao na radu
ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Ako je stetu prouzrokovalo vise radnika, svaki odgovara solidarno za dio Stete
koju je prouzrokovao.

Clan 32.
Postojanje stete, visinu, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako je nadoknaduje, utvrduje posebna troclana komisija koju
obrazuje Rektor Univerziteta.

Ako se radi o znatnoj steti Univerziteta Rektor je duzan obratiti se
verifikovanoj ustanovi za procjenu visine stete.

Clan 33.
Komisija predlaze pored utvrdivanja visine stete, u zavisnosti od objektivnih
okolnosti, smanjenje ili oslobadanje radnika od obaveze nadoknade stete.

Komisija iz prethodnog stava prilikom predlaganja smanjenja ili oslobadanja
radnika od obaveze placanja naknade, konstatuje da li je Steta neznatna, da
li je ucinjena krajnjom nepaznjom radnika i da li se naknadom Stete ugrozava
egzistencija radnika i njegove porodice.

Clan 34.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje stetu tre¢em licu, a Stetu je naknadio Univerzitet, duzan je
Univerzitetu naknaditi iznos isplacen tre¢em licu.
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Clan 35.
Ako radnik pretrpi Sstetu na radu ili u vezi sa radom koju prouzrokuje
Univerzitet, Univerzitet je duzan radniku naknaditi stetu.

Visinu Stete iz prethodnog stava ovog clana utvrduje komisija od tri ¢lana koju
za svaki konkretan slucaj obrazuje Rektor.

Ako se radi o znatnoj sSteti za radnika, Univerzitet je duzan obratiti se
verifikovanoj ustanovi za procjenu Stete.

Clan 36.
Na sve odnose koji nisu regulisani odredbama ovog pravilnika primjenjivace se
odredbe Zakona o Radu i Kolektivnog ugovora.

Rok zastarjelosti potrazivanja

Clan 37.
Rok zastarjelosti potrazivanja naknade sStete iznosi 3 godine, i pocinje da tece
od dana saznanja za stetu i ucinioca.
Kada je steta prouzrokovana krivicnim djelom, zahtjev za naknadu stete prema
odgovornom licu zastarjeva kada istekne vrijeme zastarjelosti krivicnog
gonjenja.

Predsjednik
Upravnog odbora

dr Vaso Arsenovic, docent



