
Datum: 20.07.2011. 
Broj:  382/11 
 
Na osnovu čl. 64. stav 2. tačka a. i člana 90. stav 1.  Zakona o visokom 
obrazovanju i čl. 26. stav 1. tačka 37. Statuta Slobomir P Univerziteta, 
Slobomir, Bijeljina, Senat Univerziteta, na svojoj sjednici od 20.07.2011. 
godine,  donio je 

 
 
 

P R A V I L N I K  
 

o davanju saglasnosti za rad nastavnika i saradnika Slobomir P Univerzita u 
drugoj visokoškolskoj ustanovi odnosno kod drugog poslodavca  

 
 

Sadržina Pravilnika  
 

Član 1.  
 

Ovim pravilnikom utvrñuju se uslovi i postupak za davanje saglasnosti za rad 
nastavnika, odnosno saradnika Slobomir P Univerziteta (u daljem tekstu: 
nastavnik Univerziteta) u drugoj visokoškolskoj ustanovi odnosno kod drugog 
poslodavca.  
 

Opšta odredba  
 

Član 2.  
 
Nastavni, naučni, umjetnički i stručni rad nastavnika, odnosno saradnika izvan 
Univerziteta ne može biti u sukobu sa interesima Slobomir P Univerziteta (u 
daljem tekstu: Univerziteta) 
 
Radi sprečavanja sukoba interesa, nastavnik odnosno saradnik se može radno 
angažovati izvan Univerziteta samo uz prethodno odobrenje Rektora 
Univerziteta, a u skladu sa ovim pravilnikom.  
 

Zaštita interesa Univerziteta  
 

Član 3.  
 
Radom na Univerzitetu nastavnik, odnosno saradniik je sticao nova naučna, 
pedagoška, stručna i tehnološka znanja i vještine sredstvima koje je obezbjedio 
fakultet za svoje potrebe i radi obezbjeñivanja neophodnog kadra za kvalitetno 
obavljanje osnovnih delatnosti Univerziteta, te bez saglasnosti i odobrenja 



predviñenih ovim pravilnikom, nastavnik, odnosno saradnik narušava interese 
Univerziteta.  
Ako se nastavnik, odnosno saradnik Univerziteta radno angažuje suprotno 
odredbama ovog pravilnika, čini povredu radne obaveze svojom krivicom, zbog 
koje se može dati otkaz ugovora o radu ili zahtijevati naknada štete, u skladu 
sa opštim aktima Univerziteta ili ugovorom o radu.  
 

Uslovi i postupak za davanje saglasnosti za rad u drugoj visokoškolskoj 
ustanovi izvan Univerziteta  

 
     Uslovi  
 

Član 4. 
 

Nastavnik odnosno saradnik Univerziteta koji je u radnom odnosu sa punim ili 
nepunim radnim vremenom na Univerzitetu može na drugoj viskoškolskoj 
ustanovi izvoditi sve oblike nastave, ispite, obavljati druge studijske aktivnosti 
i imati prava i obaveze nastavnika u vezi sa obavljanjem nastave iz nastavnih 
predmeta odnosno studijskih područja uže naučne oblasti za koju je izabran u 
zvanje. 
 
 
Druga visokoškolska ustanova u smislu ovog Pravilnika je drugi univerzitet, 
fakultet, odnosno umjetnička akademija, visokoškolska ustanova i jedinica u 
sastavu drugog univerziteta, akademija strukovnih studija, visoka škola ili 
visoka škola strukovnih studija.  
 
Nastavnik odnosno saradnik Univerziteta koji je zasnovao radni odnos sa punim 
radnim vremenom može dobiti odobrenje samo za rad van radnog odnosa na 
drugoj visokoškolskoj ustanovi iz stava 1. ovog člana (po osnovu ugovora o 
privremenim i povremenim poslovima ili ugovora o djelu) ili u dopunskom radu 
u skladu sa propisima o radu i to za rad u jednoj visokoškolskoj ustanovi, iz 
nastavnih predmeta odnosno studijskih područja uže naučne oblasti za koju je 
izabran u zvanje.  
 
Nastavnik odnosno saradnik Univerziteta koji je zasnovao radni odnos sa kraćim 
radnim vremenom od punog radnog vremena može dobiti odobrenje za rad na 
drugoj visokoškolskoj ustanovi zaključivanjem ugovora o radu do punog radnog 
vremena ili za rad van radnog odnosa ili u dopunskom radu, u skladu sa 
propisima o radu.  
  

Član 5.  
 

Zahtev za davanje saglasnosti za rad u drugoj visokoškolskoj ustanovi podnosi 
nastavnik, odnosno saradnik Univerziteta.  



O zahtevu iz stava 1. ovog člana odlučuje Rektor Univerziteta na prijedlog 
naučno nastavnog vijeće fakulteta, a zahtjev i odluka obavezno sadrže sledeće 
elemente, naziv nastavnog predmeta odnosno studijskog područja; ime 
nastavnika, zvanje i užu naučnu oblast za koju je izabran u zvanje; koje će 
poslove nastavnik obavljati iz člana 4. stava 1.na drugoj visokoškolskoj ustanovi 
vrijeme obavljanja posla (semestar, školska godina i sl.), kao i druga 
meñusobna prava i obaveze.  
 

 
Član 6.  

 
Univerzitet vodi jedinstvenu evidenciju o radu nastavnika, odnosno saradnika u 
drugoj visokoškolskoj ustanovi, u skladu sa ovim pravilnikom. 
 
 

Član 7. 
Ako je nastavnik, odnosno saradnik započeo da radi u skladu sa članom 4. i 
članom 5.. ovog pravilnika prije njegovog stupanja na snagu, obavezan je da 
pribavi odobrenje u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 
 
 
 

Član 8. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Predsjednik Senata  
 

_____________________ 
 

prof. dr Desanka Trakilović 


