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Na osnovu Cl. 26. stav 1. tacka 55. Statuta Slobomir P Univerziteta, na sjednici,
odrzanoj dana 20.07.2011. godine Senat Slobomir P Univerziteta, usvaja sljedeci

KODEKS PONASANJA STUDENATA
NA SLOBOMIR P UNIVERZITETU

PREAMBULA

Cilj i svrha postojanja Slobomir P Univerziteta je pruziti svakom studentu sto je moguce
bolje obrazovanje i stvoriti uslove za njihov intelektualni, licni, drustveni i moralni
razvoj. Svaki uspjesni obrazovni proces pretpostavlja podsticanje slobodnog dijaloga,
intelektualnog postenja, otvorenosti prema konstruktivhim promjenama i postovanje
prava svih pojedinaca.

Kodeks ponasanja studenata Slobomir P Univerziteta je izraden sa Zeljom da se njegovim
postojanjem unapredi ostvarivanje ovih ciljeva na Univerzitetu.

Od studenata Slobomir P Univerziteta se ocekuje da se ponasaju kao odgovorni ¢lanovi
univerzitetske zajednice postujuci propise Univerziteta, osnovna ljudska prava, li¢ni
integritet i dostojanstvo ljudske li¢nosti, akademske slobode, nacelo ravnopravnosti i
pravi¢nosti, kao i da savjesno i profesionalno izvrsavaju svoje obaveze.

Pojmovi upotrebljeni u ovom Kodeksu su:

1. ,,Univerzitet” - Slobomir P Univerzitet odnosno sve zgrade, prostorije, zelene i
betonske povrsine koje pripadaju Univerzitetu, kako u sjedistu, tako i u
odjeljenju Univerziteta;

2. ,univerzitetska zajednica“ - svi studenti, nastavnici, naucnici, saradnici,
umjetnici, sluzbenici i svi ostali angazovani oba pola, nezavisno od vrste i
trajanja njihovog ugovora na osnovu kojeg ostvaruju prava i obaveze na
Univerzitetu;

3. ,akademska zajednica“ - sve osobe koje ucestvuju u nastavi, nau¢nom
istrazivanju i mentorskim djelatnostima na Slobomir P Univerzitetu;

4. ,nastavnik“ oznacava sve osobe oba pola koje odrzavaju nastavu na
Univerzitetu bez obzira na nastavno, naucno ili institutsko zvanje i na vrstu
ugovora na osnovu kojeg ucestvuju u nastavi;

5. ,student“ oznacava sve osobe oba pola koje su ukljucene u nastavni program
na Slobomir P Univerzitetu, nezavisno od vrste i trajanja programa;



uvoD

Kodeks ponasanja studenata je skup normi ponasanja kojih su duzni pridrzavati se svi
studenti i studentske organizacije Slobomir P Univerziteta.

Studenti koji ucine povredu normi ovog Kodeksa bi¢e podvrgnuti disciplinskim sankcijama
iz razloga zastite prava ostalih clanova univerzitetske zajednice, zastite imovine i
stabilnosti Univerziteta kao i radi uticaja na dalji licni razvoj studenta koji je ucinio
povredu.

Prava i obaveze propisane ovim Kodeksom imaju se primjenjivati na radnje i ponasanje
studenata na prostoru koji posjeduje, koristi ili kontroliSe Slobomir P Univerzitet, kao i
na radnje i ponasanje studenata vezane uz predstavljanje ili zastupanje Univerziteta.
Organi odgovorni za sprovodenje i postovanje Kodeksa ponasanja za studente Slobomir P
Univerziteta su Komisija od tri ¢lana imenova od strane dekana fakulteta i Senat
Univerziteta.

Slobomir P Univerzitet ce obezbjediti uslove kako bi se svi studenti upoznali sa sadrzajem
Kodeksa.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Slobomir
P Univerziteta.

PRAVA STUDENATA

Slobomir P Univerzitet podrzava i stiti sljedeca prava studenata:

1) pravo na ucesce u obrazovnom procesu;

2) pravo na slobodu iznosenja i razmjenu misljenja i uvjerenja;

3) pravo na ucesce u raspravama;

4) pravo na naucno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu rezultata istrazivanja u
mjeri u kojoj je to u skladu sa zakonima Republike Srpske odn. Bosne i Hercegovine i
Slobomir P Univerziteta;

5) pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rezultata rada;

6) pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile;

7) pravo na zastitu od okolnosti koje su opasne po zivot, fizicko i psihicko
zdravlje;

8) pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja po osnovu religijske,
etnicke i nacionalne pripadnosti, rase, pola, polne orijentacije, imovinskog stanja,
roditeljskog ili bracnog statusa, trudnoce, starosti, invalidnosti, fizickog izgleda,
politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja;

9) pravo slobodnog izbora nacina ponasanja sve dok svojim ponasanjem ne krse
zakone Republike Srpske odn. Bosne i Hercegovine i propise Univerziteta;

10)pravo na ucestvovanje u mirnim, nenasilnim, prijavljenim protestima ili
demonstracijama u mjeri u kojoj oni ne krse prava drugih clanova univerzitetske
zajednice;

11)pravo na zastitu od bilo koje vrste nerazumnih, ilegalnih ili neovlascenih
ispitivanja ili istrazivanja; ukoliko se radi o istraznom postupku ovlascenih lica, potrebno
je obavjestiti studenta protiv kojeg se vodi istrazni postupak o toku postupka i o njihovim
pravima;

12)pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja osnovanosti
optuzbi za za povredu propisa Slobomir P Univerziteta;

13)pravo zadrzavanja nepromjenjenog statusa, prava i privilegija c¢lanova
univerzitetske zajednice tokom trajanja disciplinskog postupka, osim u



slucajevima u kojima predstavljaju prijetnju za sigurnost ostalih clanova odn. za
univerzitetsku imovinu;

14)pravo na zastitu od trazenja licnih podataka koji nisu na opravdan nacin
vezani uz obrazovni proces;

15)pravo izvjestavanja od strane ovlascenih lica o postojanju i opstem karakteru
licnih dosijea na Univerzitetu;

16)pravo uvida, na osnovu zahtjeva, u li¢ni dosije; licni podaci o studentu se daju
drugim licima na uvid samo ukoliko postoji zakonska i profesionalna obaveza da se ti
podaci daju na uvid;

17)pravo na udruzivanje sa drugim studentima;

18)pravo na izbor i uspostavljanje predstavnickih, demokratski organizovanih
studentskih organizacija koje su odgovorne zajednici studenata i Univerzitetu;

19)pravo studentskih organizacija na zastupanje stava koji je donesen zakonitim
postupkom odlucivanja u okviru studentske zajednice;

20)pravo studentskih organizacija na prijem kod ovlascenih lica univerzitetske
zajednice radi iznosenja stavova studenata koje zastupaju;

21)pravo na naknadu stete proistekle iz nemarnih, zlonamjernih ili neodgovornih
postupaka bilo kojeg clana univerzitetske zajednice (npr.javno izvinjenje, naknadno
pruzanje mogucnosti prijave ili izvrsenja radnje za koju je student nepravedno uskracen
isl.); nacin naknade i visina Stete u slucaju materijalne Stete ureduje se propisima
Slobomir P Univerziteta i Republike Srpske, odn. Bosne i Hercegovine.

22)pravo na obavjestavanje o pravilima i propisima ponasanja na Slobomir P
Univerzitetu.

AKADEMSKI INTEGRITET

Svi cClanovi akademske zajednice trebaju biti odgovorni za svoje rijeci i postupke,
primjenu istrazivackih metoda i postignute rezultate.

Imajuéi u vidu da su rijeci i ideje vlasnistvo individua, svako plagiranje, zloupotreba i
drugi oblici prevara predstavljaju oblike akademskog nepostenja i smatraju se povredom
ovog Kodeksa.

AKADEMSKO POSTENJE
Akademsko nepostenje ugrozava kvalitet obrazovanja i obezvrjeduje istinska dostignuca
¢lanova akademske zajednice.
Bilo koja vrsta prevare vezane za postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste
provjere znanja predstavlja povredu ovog Kodeksa, sto ukljucuje ali nije ograniceno samo
na sljedece:
e pribavljanje, kopiranje, umnozavanje, upotreba ili namjera upotrebe ispitnog
materijala bez dopustenja ovlascenih lica;
e pribavljanje, prenosenje, primanje, upotreba ili namjera upotrebe ispitnih

rjesenja;

e upotreba ili namjera upotrebe biljeski, podataka, racunara ili drugih
elektronskih sprava ili programa za vrijeme ispita ukoliko to nije izricito
dozvoljeno;

e lazno predstavljanje i predstavljanje tudeg rada kao li¢nog;



e pomaganje prilikom provjere znanja kada se o¢ekuje da student obavi zadatak

samostalno;

e upotreba vec ocjenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istoj ili drugoj

provjeri znanja;

¢ mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultata ispita odn. izvjestaja

sa ispita ili drugih oblika provjere znanja;

e namjerno unistavanje akademskog rada ili napora drugih studenata;

e Plagiranje i zloupotreba radova ili dijelova radova drugih lica, iznosenje ideja

drugih lica kao vlastitih, bez znanja autora ili navodenja izvora;

e Proizvodenje, upotreba, zloupotreba, stampanje, reprodukcija, kopiranje,
mijenjanje, premjestanje ili unistavanje bilo kojeg akademskog materijala,
univerzitetskog spisa, dokumenta ili identifikacione isprave bez dozvole
ovlaséenih lica;

e Stvaranje situacija u kojima ce drugi studenti biti nepravedno uskraceni za
akademska dobra ili u kojima student stvara nepostenu akademsku prednost u
odnosu na druge studente. Pod tim se, izmedju ostalog, podrazumijeva:

e izrada, zloupotreba, Stampanje, reprodukcija, kopiranje, mijenjanje,

premjestanje ili uniStavanje bilo kojeg univerzitetskog dokumenta sa namjerom

prevare, dezinformacije ili uskrac¢ivanja informacije drugom licu;

e premjestanje, skrivanje ili namjerno uskradivanje knjiga ili drugog biblioteckog

materijala, narocito onog koji spada u obaveznu literaturu;

e Uticanje ili pokusaj uticanja na nepristrasnost ocjenjivanja od strane

nastavnika ili komisije smatra se povredom ovog Kodeksa;

e Pristup u prostorije univerzitetske zajednice bez dopustenja ovlas¢enih osoba

smatra se povredom ovog Kodeksa;

e Javno zastupanje ili predstavljanje Univerziteta, bilo kog fakulteta ili

akademije u sastavu Univerziteta bez odobrenja ovlaséenih lica predstavlja

povredu ovog Kodeksa;

e Javno iznosenje neprovjerenih ili netacnih podataka o drugim studentima i

ostalim clanovima univerzitetske zajedice;

e Namjerno ometanje ili prekidanje nastave,istrazivanja ili drugih akademskih

aktivnosti;

* Neovlasceni pristup, krada ili unistavanje intelektualnog vlasnistva drugog lica

pod kojim se podrazumijeva, ali nije ograniceno na sljedece:

e krada i unistavanje knjiga, clanaka, biljeski, podataka, eksperimenata,

projekata isl.

e ulaz u baze podataka i dokumentaciju sluzbenika i drugih ¢lanova akademske

zajednice sa namjerom da se procitaju, kopiraju, upotrebe, posalju ili izmjeni

njihov sadrzaj, bez dozvole ovlas¢enog lica;

e upotreba racunara kako bi se sabotirao rad ili rezultati drugog studenta ili bilo

kojeg clana univerzitetske zajednice;

e unistavanje, demontiranje, mijenjanje ili onemogucavanje pristupa bazama

podataka bez dozvole ovlascenog lica;

e umnozavanje ili upotreba logotipa, zastitnog znaka ili pecata bilo kojeg

fakulteta ili akademije odnosno Univerziteta bez ovlascenja.

FIZICE POVREDE | ZLOSTAVLJANJE



Bilo koja vrsta namjernog fizickog povredivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemogucavanja, prijetnji, prisiljavanja, ponizavanja, zastrasivanja,
izrugivanja, vrijedanja ili slicno, predstavlja povredu ovog Kodeksa.

UZNEMIRAVANJE

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojim
se povrijeduje njeno dostojanstvo, ometa obavljanje radnih zadataka ili smanjuje
kvalitet Zivota osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki postupak kojeg karakterizuje
izostanak pristanka druge strane, a koji stvara ili doprinosi neugodnoj i
neprijateljskoj radnoj atmosferi, koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.
Uznemiravanje moze biti verbalno i fizicko ponasanje prema drugoj osobi utemeljeno
na religijskoj, etnickoj i nacionalnoj osnovi, rasi, polu, polnoj orijentaciji,
imovinskom stanju, radnom ili obrazovnom statusu, porodi¢nom ili bracnom statusu,
trudnodi, starosti, invalidnosti, fizickom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Nije prihvatljivo seksualno uznemiravanje u obliku u kojem student uslovljava drugog
studenta ispunjenjem neke vrste seksualnih zahtjeva ili usluga da bi mu zauzvrat
omogucio pristup ili sudjelovanje u bilo kojoj vrsti aktivnosti na Univerzitetu.

DISKRIMINACIJA

Nije prihvatljivo bilo kakvo ponasanje ili propisi kojima se diskriminisu druga lica na
osnovu religije, etnicke i nacionalne pripadnosti, rase, pola, polne orijentacije,
imovinskog stanja, radnog ili obrazovnog statusa, porodicnog ili bracnog statusa,
trudnode, starosti, invalidnosti, fizickog izgleda, politickog opredjeljenja i
zdravstvenog stanja.

Ova odredba nije suprotna praksi odabira odnosno selekcije koja je racionalna,
dobronamjerna, neproizvoljna i koja se zasniva na profesionalnim i etickim
standardima (npr. student sa ispod-prosje¢nim uspjehom ne moze imati iste
povlastice kao student sa visokim prosjekom).

Ova odredba nije suprotna praksi slobodne i argumentovane rasprave o bilo kojoj
temi, koja je zasnovana na toleranciji i poStovanju prava i sloboda drugog covjeka.

PUSENJE, ALKOHOL, DROGA

Povredom ovog Kodeksa smatrace se:

e pusenje u bilo kom dijelu Univerziteta i prostorijama u kojima nije na vidnom
mjestu istaknut znak ,,Prostorija za pusace*;

e prodaja i konzumiranje alkoholnih pica u prostorijama Univerziteta odnosno
povrsinama koje su pod kontrolom Univerziteta; alkoholna pic¢a

e se mogu konzumirati samo u prostorijama i prilikama kada je to izri¢ito
odobreno od strane ovlascenih lica Univerziteta;

e prodaja, distribucija ili upotreba opojnih droga u prostorijama Univerziteta,
odnosno povrsinama koje su pod kontrolom Univerziteta;



e dolazak na predavanje ili druge oblike akademskih aktivnosti u alkoholisanom
stanju ili pod uticajem opojnih droga.

STANDARDI PONASANJA U PROSTORIJAMA UNIVERZITETA

Nije prihvatljivo sljedece ponasanje studenata:

» onemogucavanje ulaza, izlaza ili ometanje upotrebe objekata Univerziteta;

* namjerno proizvodenje buke ili koris¢enje sredstava koja izazivaju buku koja
ometa nastavni proces ili krsi privatnost drugih lica;

= ometanje organizovanih i prijavljenih dogadaja koja se odvijaju na mjestima
koja posjeduje, koristi ili kontrolise Univerzitet;

»= ometanje bilo kojeg clana univerzitetske zajednice u obavljanju duznosti;

* nepostovanje rada studentske sluzbe, biblioteke, studentskih organizacija,
rekreativnih centara i drugih objekata u sastavu Univerziteta.

SIGURNOST | ZASTITA LICA | IMOVINE UNIVERZITETA

Povredom ovog Kodeksa smatrace se:

* pamjerno ostecivanje ili uniStavanje imovine Univerziteta;

* unosenje vatrenog i hladnog oruzja, eksplozivnih naprava, opasnih hemikalija i
supstanci bez odobrenja ovlaséenih lica;

* iznosenje netacnih informacija sa ciljem laznog uzbunjivanja clanova
univerzitetske zajednice (lazna prijava o podmetnutoj bombi npr.)

* npamjerno ometanje ili onemogucavanje rada informacionog sistema
Univerziteta (unosenje virusa, izazivanje poremecaja u radu programa itd.)

POSTOVANJE PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Nije prihvatljivo:
e neodazivanje na pozive koji se odnose na sprovodenje disciplinskog postupka;
e zloupotreba ili unistavanje podataka ili lazno svjedocenje pred Komisijom,
dekanom ili Senatom Univerziteta;
e namjerno iniciranje disciplinskog postupka bez stvarnog uzroka;
e sprecavanje ili pokusaj sprecavanja uc¢esca drugog lica u disciplinskom

postupku;

e namjerno pomaganje ili podstrekivanje drugog lica da ometa disciplinski
postupak;

e uticanje ili pokusaj uticaja na nepristrasnost organa koji sprovodi disciplinski
postupak.



POMAGANJE, PODSTREKIVANJE | POKUSAJ

Pomaganje, podstrekivanje ili podsticanje druge osobe u Cinjenju neke radnje koja se
smatra povredom ovog Kodeksa, zahtjevanje, trazenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje
druge osobe da izvrsi povredu ovog Kodeksa, pokusaj izvrsenja radnje koja predstavlja
povredu - smatrace se povredom ovog Kodeksa.

Broj: 374/11
Datum: 20.07.2011.

PREDSJEDNIK SENATA
Prof. dr Desanka Trakilovi¢,
rektor Univerziteta




