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KODEKS NASTAVNICKE ETIKE

Slobomir, juli 2011.



Na osnovu cl. 26. stav 1. tacka 31. Statuta Slobomir P Univerziteta, a u skladu sa cl.
64. stav 2.) Zakona o visokom obrazovanju (Sl. glasnik Republike Srpske br. 73/10) na
sjednici, odrzanoj dana 20.07.2011. godine Senat Slobomir P Univerziteta, donosi sljedeci

KODEKS NASTAVNICKE ETIKE

Clan 1.
Ovim Kodeksom propisuju se moralna i eticka nacela kojih su duzni da se pridrzavaju
univerzitetski nastavnici, saradnici, naucnici i istrazivaci (u daljem tekstu: nastavnici)
koji obavljaju naucno-nastavnu ili umjetnicko-nastavnu i naucno-istrazivacku
djelatnost na Slobomir P Univerzitetu Slobomir, Bijeljina (u daljem tekstu:
Univerzitet).

Clan 2.
Ovaj Kodeks izrazava vrline i unutrasnje vrijednosti zaposlenih, a u isto vrijeme
pokazuje i posvecenost zaposlenih svom pozivu i interesima ove ustanove.

Ovaj Kodeks ce se primjenjivati u svim slucajevima koji nisu uredeni Zakonom o radu,
Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta i drugim podzakonskim
aktima iz oblasti radno-pravnih odnosa na Univerzitetu i fakultetima u njegovom
sastavu.

Osnovu nastavnicke etike cine humanost, Cestitost i pravednost. Eticke norme
nastavnik prihvata kao skup nacela koja ga vode u nau¢nom, nastavnhom i
umjetnickom radu i u privatnom zivotu. Nastavnik svoj rad prilagodava ovim
nacelima.

Clan 3.
Nastavnik ucestvuje u drustvenom zivotu i svoja znanja primjenjuje na dobrobit
zajednice.

Nastavnik je u odnosu sa kolegama, saradnicima i studentima je ljubazan, korektan i
tolerantan. Pri organizovanju rada djeluje nepristrasno i pravedno.

Pri koriscenju sredstava Univerziteta kojima raspolaze na radnom mjestu, zaposleni
c¢e se rukovoditi principom dobrog domacina (bonus pater familias) a informacije koje
su mu sluzbeno dostupne, nece koristiti u privatne svrhe.

Svoj ugled i zvanje nastavnik unapreduje i potvrduje rezultatima svog naucno-
istrazivackog i strucnog, odnosno umjetnickog rada.

Clan 4.
Nastavnik kontinuirano unapreduje struku objavljivanjem vlastitih rezultata,
razmjenom znanja, podataka i iskustava sa saradnicima i studentima, te kroz rad u
nauénim, strué¢nim i umjetnickim udruzenjima.

Nastavnik ukazuje na nestrucne i neosnovane tvrdnje povezane sa njegovom naukom
obezvrijedili ili obescastili ugled i dostojanstvo pojedinaca ili institucija.

Svoje misljenje o strukovnim pitanjima javno izraZzava ako je bazirano na bitnim
nau¢nim cinjenicama zasnovanim na naucnoj istini.



Clan 5.
Nastavnik je duzan posebnu pazZnju posvetiti svojim nastavnim obavezama. Ove
obaveze ce prihvatati tek nakon realne procjene svojih sposobnosti i mogucnosti da ih
kvalitetno i u potpunosti izvrsava.

Nastavne obaveze duzan je izvrsavati u skladu s najnovijim naucnim saznanjima i
dostignutim tehnoloskim rjesenjima. Nastavni proces treba voditi tako da studenta
osposobi za rjesavanje postojecih i nailazecih problema, te da na osnovu stecCenih
znanja s razumijevanjem prihvata napredak nauke, tehnologije i drustva. Nastavu
mora odrzavati redovno, u utvrdenom terminu i trajanju.

Clan 6.
Nastavni proces vodi tako da studenta osposobi da na osnovu stecenih znanja
sarazumijevanjem prihvata napredak nauke, tehnologije i drustva.

Nastavnik treba biti na raspolaganju studentima radi davanja objasnjenja i
raspravljanja o pitanjima vezanim za savladavanje nastavnog programa. Nastavnik u
obrazovnom procesu, dijalogu sa studentima i izvan nastave postuje principe
nenasilne komunikacije. Nastavnik treba preporuciti dostupne udzbenike, prirucnike,
skripte i ostalu literaturu potrebnu za savladavanje nastavnog plana i programa.

Clan 7.
Nastavnik ocjenjuje studenta na osnovu iskazanog znanja, iznesenih cinjenica i
njegovog razumijevanja materije, stecCenih vjestina i pokazane sposobnosti da
iskazano primjeni u realnim situacijama. Svoje zahtjeve bazira na pristupacnosti svih
sredstava neophodnih pri savladavanju utvrdenog nastavnog plana i programa.

Clan 8.
Nastavnik nece dopustiti da bilo kakvi interesi u nekom drugom poslu naruse njegove
naucno-nastavne obaveze. Ukoliko nastavnik obavlja odredene dozvoljene aktivnosti
izvan Univerziteta, vodi racuna da ne budu u konfliktu sa interesima njegove maticne
institucije.

Nastavnik nece poticati, prihvacati ili obavljati poslove koji se protive humanim
ciljevima nastavnickog poziva i koji bi mogli Stetno uticati kako na njegov ugled |
polozaj, tako i na ugled i dostojanstvo Univerziteta.

Clan 9.
Nastavnik ima duznost i obavezu da obezbijedi akademski podmladak, uvodeci u ovaj
proces one koji to, po svojim naucnim, struc¢nim, pedagoskim, moralnim i etickim
vrijednostima u cijelosti zasluzuju. Stara se da osigura mogucnost naucnog i stru¢nog
razvoja, te napredovanja svim osobama s kojima saraduje bez pristrasnosti.

Nastavnici podsticu stvaralacku atmosferu i vrhunski profesionalni odnos prema radu,
saradnicima i studentima.



Clan 10
Odnos medu nastavnicima bazira se na kolegijalnosti, medusobnom uvazavaniju,
postivanju znanja, strucnosti i dostojanstva, na pomoci i stvaralackoj saradnji, te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Nastavnik nastoji da direktno ili indirektno ne povrijedi strucni ugled, napredovanje ili
rad drugog nastavnika. Ako smatra da odredeni nastavnik krsi norme moralnog,
legalnog ili korektnog rada, upozorice na to odgovornu osobu na Univerzitetu
(organizacionoj jedinici).

U javnoj kritici drugog nastavnika i njegovog rada, nastavnik prvenstveno Kkoristi
nastavna/umjetnicka vijeca, naucna i strukovna udruzenja. Naucni i strucni Casopisi i
ostala javna glasila iz odgovarajuce oblasti su primjerena mjesta za obavljanje javnih
rasprava ha ovu temu.

Clan 11.
Prihvataju¢i nacela u ovom Kodeksu nastavnik se obavezuje da c¢e ih dosljedno
provoditi uvijek i iskljucivo u interesu svog ugleda i dostojanstva, ugleda Univerziteta,
ugleda i dostojanstva studenata i svih ostalih osoba s kojima saraduje, te u interesu
profesije i poslova koje obavlja.

Nastavnik je duzan da svojim ugledom i primjernim ponasanjem u svojoj sredini i
Sirem okruzenju utice na ugled Univerziteta.

Clan 12.
Nepostupanje u skladu sa nacelima iz ovog Kodeksa, odnosno njihovo krsenje
predstavlja povredu Casti i obaveza nastavnika, zbog ¢ega moze snositi odgovornost, u
skladu sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 13.
Na Univerzitetu nije dozvoljena politicka aktivnost u bilo kom obliku (skupovi, tribine,
debate, dijeljenje promotivnog materijala politickih partija, isl). Nije dozvoljeno
koris¢enje imena, reputacije, interesa ili imovine Univerziteta radi pruzanja podrske
nekoj politickoj partiji ili pokretu.

Zaposleni na Univerzitetu ne mogu na bilo koji nacin diskriminisati, vrijedati ili se na
druge nacine politicki sukobljavati sa drugim licima na Univerzitetu, ukljucujuci
zaposlene, studente i druga lica koja se zateknu na Univerzitetu.

Politicka pripadnost ili ¢lanstvo zaposlenog u nekoj politickoj partiji ili politickom
pokretu ne smiju ni u kom smislu imati uticaja na obavljanje radnih zadataka i
poslova zaposlenog za vrijeme radnog vremena.

Clan 14.
Zaposleni na posao dolaze na vrijeme i odlaze sa posla po isteku radnog vremena.
Time iskazuju svoje postovanje prema svom radnom mestu i ustanovi u kojoj rade.

Zaposleni imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta koje mogu koristiti u
vrijeme kada im, s obzirom na organizaciju posla, odgovara, osim u poslednjih 30
minuta, prije kraja radnog vremena.



Clan 15.
Zaposleni ¢e odsustvovati sa posla samo u slu¢aju nuzne potrebe i uz prethodno
odobrenje ili saglasnost neposredno nadredenog.

U slucaju hitne potrebe za odsustvovanjem sa radnog mjesta, kada zaposleni nije u
mogucnosti da prethodno pribavi odobrenje ili saglasnost za odsustvovanje,duzan je
da, odmah po povratku na posao, o svom odsustvovanju obavjesti neposredno
nadredenog.

Clan 16.
Zaposlenima se preporucuje da, u cilju zajednickog stvaranja prijatne radne
atmosfere, svoju licnu higijenu odrzavaju na visokom nivou, narocito u ljetnim
mjesecima u vrijeme visokih temperatura. Time pokazuju postovanje prema ovoj
ustanovi i svojim radnim kolegama, a sebe ne dovode u neprijatnu situaciju da budu
opomenuti.

Clan 17.
Na radno mjesto zaposleni dolaze pristojno obuceni, u skladu sa namjenom i ugledom
ove ustanove.

Za zaposlene zenskog pola nije dozvoljen dolazak na posao u provokativnoj garderobi
a narocito se zabranjuje dolazak na posao:

— u suknji duzine 5cm iznad koljena;

— u providnoj garderobi;

— u garderobi koja je potpuno pripijena uz tijelo;

— udekoltiranim majicama i majicama na bretele;

— u previse kratkim majicama koje ne pokrivaju gornji dio tijela;

— u Carapama u drugim bojama, osim crne i boje koze; mreZastim ¢arapama i

carapama sa drugim neprimjerenim dezenima.

Za zaposlene muskog i zenskog pola nije dozvoljen dolazak na posao:
— uneprimjerenoj obudi( patike, klompe,japanke,cipele sa stiklom iznad 8 cm,
sportske ¢izme ili ¢izme za zimske aktivnosti);
— u sportskoj odjeci (trenerke, dukserice, sportske helanke i majice).

Clan 18.
Nije dozvoljeno unosenje i konzumiranje alkohola u prostorijama Univerziteta.
Nije dozvoljeno pusenje u prostorijama Univerziteta. Nije dozvoljeno konzumiranje
hrane ili pi¢a jakih mirisa u zatvorenim prostorijama.

Clan 19.

Zabranjeno je svako ponasanje kojim se narusava profesionalni odnos nastavnik -
student, a posebno stupanje u intimnu ili seksualnu vezu izmedu ovih lica, jer se istim
direktno nanosi Steta interesima poslodavca i ugledu Univerziteta.

Zaposleni se ohrabruju da prijave svako ponasanje za koje se sumnja da je nelegalno
ili nemoralno, a koje je u vezi sa, ili negativno utice na poslovanje i ugled Slobomir P
Univerziteta i fakulteta u njegovom sastavu. Ukoliko ne zZeli da otkrije svoj identitet,
zaposleni moze poslati anonimnu prijavu na adresu menadzera ili rektora
Univerziteta. U mjeri u kojoj je to moguce, nece se otkrivati identitet bilo kojeg
zaposlenog koji prijavi ovakvo ponasanije.

Lazno prijavljivanje i dostavljanje laznih informacija se smatra tezom povredom ovog
Kodeksa i podleze rigoroznom kaznjavanju ukljucujuci i mjeru otkaza.

Clan 20.
U slucaju povrede Kodeksa, po zahtjevu zainteresovanog lica, Senat Univerziteta
donosi konacnu odluku.



Nepostovanje ovog Kodeksa smatrace se tezom povredom radne obaveze u smislu
¢lana 98. stav 2. tacka 11. Zakona o radu ( ,,Sluzbeni Glasnik Republike Srpske* br.
55/07) te Ce se dalje postupati u skladu sa ovim zakonom.

Clan 21.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 373/11
Datum: 20.07.2011.

PREDSJEDNIK SENATA
Prof. dr Desanka Trakilovic,
rektor Univerziteta




